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Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

MUISTIO

ITASUOMALAINEN YHTEISTYO VARHAISKASVATUKSESSA,
TEEMATAPAAMINEN

Aika:
Paikka:

7.6.2006 klo 9.30-15.30
Kuopion sosiaalivirasto

Osallistujat: Hallikainen Jarmo, Kuopion kaupunki

1.

Korhonen Sirkka, Liperin kunta

Lappalainen Jaana, Kuopion kaupunki

Pasanen Miia, Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma
Porvali Tiina, Pieksdmien kaupunki

Rissanen Sinikka, Iisalmen kaupunki

Terdviinen Riitta, Rantasalmen kunta

Lyytinen Ritva, Vesannon kunta

Vinttinen Kyllikki, Kajaanin kaupunki

Rusanen Maarit, Sotkamon kunta

Pesonen Seija, Savonlinnan kaupunki

Sairanen Anna-Liisa, Savonlinnan kaupunki
Kemppainen Tiina, Kajaanin kaupunki

Heiskanen Eini, Kontiolahden kunta

Soininen Mali, ISO/Eteld-Savon yksikko
Antikainen Johanna, ISO/Pohjois-Savon yksikko
Kuhmonen Marja, Itd-Suomen lddninhallitus
Kaskela Marja, Stakes

Péadkkonen Ritva, ISO/Kainuun yksikko, pj ja siht.

Tyokokouksen avaus

Ritva Padkkonen avasi kokouksen, toivotti osallistujat tervetulleiksi ja esitteli pdivan
tavoitteet ja ilmoittautuneille ennakkoon ldhetetyn tehtidvéin. Asialistalla olevien asioiden
lisdksi keskustellaan perhepdivahoidon osaamiskartoituksen toteuttamisesta ISO-alueella.

Péivén tavoitteet:
Luoda yhteinen nikemys millaista itdsuomalaista yhteisty6td tarvitaan Vasu-ty0ssé ja
varhaiskasvatuksen kehittimisessé ja pohtia keinoja kéytdnnon toteuttamiselle.

Etukéteistehtdva:

Osallistujia pyydettiin ihmetteleméén: “Jos olisi tapahtunut ihme ja itdsuomalainen
yhteisty0 varhaiskasvatuksessa toimisi erittdin mallikelpoisesti, niin mistd kaikesta
(merkkejd) Sind sen omassa tyOssisi ja tyoOsi arjessa huomaisit?”

Osallistujien esittiytymiskierros
Osallistujat esittdytyivit ja aktiivisia kehittdjid todettiin olevan paikalla jokaisesta ISOn
maakunnasta.
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3. Vasut kuntoon —hanke ja kasvatuskumppanuus (liite)
Stakesin projektipdillikké Marja Kaskela esitteli Vasut kuntoon —hanketta ja
kasvatuskumppanuutta. Hin totesi vasun oleva lapsen asiakirja. Stakes on julkaissut
vihkosen ”Varhaiskasvatus, Tietoa pienten lasten vanhemmille”, joka on suunniteltu
jaettavaksi kunnissa uusien péaivahoitolasten vanhemmille. Todettiin, etti esite olisi sopiva
jaettavaksi myos luottamushenkiléille.

Todettiin, ettd varhaiskasvatus on nihtdvi yhé laajemmin kasvatuksena ja
kasvatuskumppanuutena varsinaisen paivahoidon ohella.

4. Toimivia kiytintoja ja ideoita alueilta

Eteld-Savon varhaiskasvatuksen ja varhaisen tuen kehittamisty6té esittelivit Riitta

Terdvidinen ja Seija Pesonen

Riitta Terdvéinen kertoi, ettd E-S:n kehittdmistydryhma kokoontuu 2 kk:n vilein.
Ryhma toivoo varhaiskasvatuksen koordinaattoria. JJR-kunnat (Juva, Joroinen ja
Rantasalmi) tekevét yhteisen perhepoliittisen toimintaohjelman. Kunnissa on meneillddn
Lapspere-hanke. Seija Pesonen kertoi, ettd Savonlinnan seudulla on oma tyéryhménsa ja
valmisteilla on lapsipoliittinen ohjelma.

Pohjois-Karjalan varhaiskasvatuksen strategiatyoté esittelivdat Miia Pasanen ja Sirkka
Korhonen (liite).

P-K:ssa toimii VAMAKE-tyoryhmai (varhaiskasvatuksen maakunnallinen tyoryhma) ja
tyorukkasena VKT-ryhmé (varhaiskasvatus, koulutus ja tydeldmé). Joensuun seudulla
on suunniteltu varhaiskasvatuksen seudullisia palveluja.

Pohjois-Savon varhaiskasvatuksen sdhkdistd asiointia — alueellisen Webbi-Vasun ideaa
esitteli Jarmo Hallikainen.

Kainuun varhaiskasvatuksen kehittdmisty6td Kainuun lapsi —hankkeen jélkeen esitteli
Tiina Kemppainen (liite).

Kainuussa suunnitellaan kunta-, seutu- ja aluepohjaisia malleja, kaikki kdy.
Maakunnassa korostetaan tyon kehittdmistd arjessa.

5. Ryhmiityot, Learning cafe: itisuomalainen yhteistyo ja tuki varhaiskasvatuksessa
Ryhmitoiden aiheet oli kirjattu ennakko-ohjelmaan.

”Yhteistyoti arvioinnissa ja vaikuttamisessa?” Ryhmén vetdjidna toimi Johanna
Antikainen. Ryhmaille annettiin ennakkotehtdvin vastauksista: ’ystavyyspdiviakoteja”,
“tutustumiskdynnit — vertaisarviointi” —kehittdminen, ’tyon vaativuuden arviointi”,
“kehityskeskustelut”, ’vaikuttaminen henkildston tuen saamiseen”.

Ryhmdn muistiinpanoja: tietty teemayhdistiminen opintokdynteihin — suunnitelmallisuus ja

pitkdjdnteisyys, vaikuttaminen: paikalliset luottamushenkilot, pdivihoidon ~kummi”
luottamushenkiloissd, perehdyttdmis " pamaus” uusille, tiedottaminen vasusta lehdistolle, tyo
ndkyville, tutkimuksen/opetuksen kytkentd — yliopiston rooli, palveleeko valtakunnallinen
arviointi kuntia?, vertailtavuus — paikallinen konteksti, nikékulma lapsi vai vanhempi, miten
saa “oikeaa’ tietoa tuloksista, kysymykset vddrid?, tietdvdtko vanhemmat oikeasti
toiminnasta?, menetelmd.: onko lomake oikea?



”Millaista koulutuksellista yhteistyoti?” Ryhmén vetdjani toimi Jaana Lappalainen.
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Ryhmille annettiin ennakkotehtdvin vastauksista: ” yhteinen koulutuskalenteri”, “eri
teemojen pajapdivid”, ’pitkén tdhtdimen suunnitelma” ja “esimiesten ryhmétyonohjaus”.
Ryhmdn muistiinpanoja: tarvitaanko itdsuomalaista (ndin isoa) koulutusyhteistyotda?,
koulutustarpeet koulutussuunnittelijoiden tiedossa, prosessi: koulutustarve, arviointi,
kdytdnto, Vasu-teemat I-S:n yhteisten koulutusten pohjaksi, maakunnalliset samansisdltoiset
koulutukset samansisdltoisind jdrjestettyind, ISO:een koulutuskoordinaattori,
koulutustarpeet: ISO valitsee 5 tdirkeintd, organisoi ja jarjestdd alueelliset koulutukset (M,
Kuo, Jns, Kni), mikd on osaamisen taso?, lakisddteisen jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja
ISO-yhteistyon yhteennivominen, itdsuomalainen varhaiskasvatuskansio, perehdyttiminen,
kouluttajapankki (ISO kouluttaa kouluttajia kuntiin. Mddritellddn painopistealueet, esim.
ikddntyvdt tyontekijdt), itdsuomalaisen varhaiskasvatuksen erityispiirteet:
maaseutumaisuus, perhepdivihoidon osuus, 3 yliopistoa. ISOn rooli lakisddteisessd
tdydennyskoulutuksessa: koulutustarpeet, tieto kunnista yhtd aikaa, koulutuskalenteri.

”Millaisia verkostoja, tyoryhmié, vertaistukea?” Ryhmin vetdjané toimi Mali Soininen.
Ennakkotehtévistd ”johdon/esimiesten tapaamiset”, ’konsultaatioapua Vasuun ja
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muutenkin”, ”foorumi osaamisen vaihdolle ja vuoropuhelulle”, ”yhteinen lomakkeisto
netissd”, ”yhteisesti sovitut kdytdnnot”.

Ryhmdn muistiinpanoja: itdsuomalainen varhaiskasvatussivusto — hyvien kdytdntojen
vaihtokori, vastuuverkosto — alueelliset kehittdjdresurssit ja —rakenteet, yhteisen vision
toteuttaminen arjessa ei voi olla yksittdisten toimijoiden kdsissd” — rakenteiden
modernisointi — palveluiden, kehittimisen, tutkiminen, koulutuksen ja aluekehittimisen
liitto, interventiot oikeissa kohdissa — kokonaishahmotus yhteinen ja jaettu!, alueet kasvavat,
tieto kasvaa, miten jaetaan, jasennetddn, muokataan, jalostetaan ja otetaan kdyttoon?,
siirtyminen sdhkoisiin verkostoihin — kauhu, pysdhdytdcdn, katsotaan ja kohdataan se, mitd
meilld jo on — mitd nyt sitten tarvitaan ja miten se organisoidaan yhteiselld
kehittdmissopimuksella, erityispdivihoidon ja perhepdivihoidon vertaistukifoorumi ja
tapaamiskdytinnot, koko varhaiskasvatuksen alan nostaminen yhteiseksi avatuksi alaksi yli
kuntarajojen/ ilmiopohjainen tarkastelu = aluepohjainen tyonjakomalli — oma sisdistetty
erityisyys paikallisesti, ei turhia verkostoja, on oltava yhteisesti jaettu tavoite, tarkoitus ja
tehtdva.

Keskustelu ja yhteenveto ryhmiétoiden pohjalta

Vaikuttaminen paikallisiin luottamushenkildihin on tarkedd, erityisesti kasvattamisen
osuutta hoidon ohella tulisi korostaa. ISOn rooli on vield epéselvi ja odotuksia esitettiin.
Todettiin, ettd ISO ei voi palkata lisdd henkilostdd ja silld ei ole madrdrahaa koulukseen. ISO
toimii kumppanina muille ja kustannuksista vastaavat koulutuksiin osallistuvat tahot..
Téydennyskoulutusoppaan mukaisesti ISO osallistuu koulutustarpeiden kartoitukseen ja
toimii muutenkin tukirakenteena. Valitaan 5 tirkeintd koulutustarvetta ja edetdén niiden
pohjalta. Arkikehittiminen koettiin tirkeéksi ja uusien verkostojen luominen on harkittava
tarkkaan ja turhia verkostoja tulee valttaa.

Ryhmaitoiden tuloksia tydstetddn edelleen tulevissa kehittdjatapaamisissa.

19.6.2006 Ritva Padkkonen



