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Tyoryhman historiaa

Vuosina 2002-2003 maakunnassamme toimi Verkostoituvat erityispalvelut —

hankkeeseen liittyva erityispaivahoidon kehittdmisryhma, jonka tavoitteena

oli:

— Pohjois-Savon alueen kuntien verkostoituminen

— Keskustelu seutuyhteistyon, ammatillisen yhteistyon ja
taydennyskoulutuksen edistamisesta ja arvioinnista

— Kehittdmisehdotusten laatiminen

Tyoryhman ensimmainen kokous oli 28.10.2003 Ita-Suomen
laaninhallituksessa ja ryhman puheenjohtajana toimi elto Jaana
Lappalainen Kuopiosta vv. 2003-2005. Koollekutsujana toimi
laaninsosiaalitarkastaja Marita Uusitalo.

Sosiaalialan kehittamishankkeen myo6ta ryhman koordinointivastuu siirtyi

ISQlle ja tydryhman puheenjohtajana vv. 2005 — 2009 toimi elto Ritva-Liisa
P ?anjn Kiuruvedelta.
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Tyoryhman tavoitteet

e Tyoryhman tavoitteena on koota, kehittaa ja jakaa erityisen tuen
jarjestamisen hyvid kaytantoja kuntien erityispaivahoidon linjausten ja
toimintaperiaatteiden tueksi.

 Tyoryhma tarjoaa alueellisen vertaistuen foorumin.
e Tarkemmat sisallolliset teema-alueet maaritellaan vuosittain
e Teemoina ovat olleet mm:

— Lapsille laadittavat suunnitelmat, sosiaalityon ja paivahoidon yhteistyo
uuden lastensuojelulain valossa, erityista tukea tarvitseva lapsi
vuorohoidossa, monikulttuurisuus paivahoidossa, lapsen
sosioemotionaalisen kehityksen tukeminen

— Tyoryhma on jarjestanyt yhdessa ISOn ja Ita-Suomen laaninhallituksen

kanssa paivahoidon ja sosiaalitydn yhteistydta ja uutta
\ ) } Iastensuolelulakla koskevan koulutuspéaivan Vuorelassa ja vuonna 2010
tetaan koulutuspaiva sosioemotionaalisen tuen teemalla

Tyoryh an kokoamaa materiaalia on I6ydettavissa 1ISOn www-sivuilta.
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Tyoryhman jasenet

 Tyoryhman ydin koostuu erityislastentarhanopettajista, muiden
ammattiryhmien asiantuntemusta pyydetaan ryhmaan teeman mukaan

 TyOryhman jasenet:

» Eeva-Liisa Jarvelainen, Siilinjarvi, ryhman puheenjohtaja

« Jaana Mantysaari, Seija Riihinen, Seija Lintunen, Eila Nissinen, Kuopio

« Tiina Siivola, Varkaus

* Minna Hiltunen, Leppavirta

e Heli Juutinen, Nilsia

 |rja Pitk&nen, Varpaisjarvi / Lapinlahti

» Maija Kahelin, lisalmi

* Ritva-Liisa Pennanen, Kiuruvesi

* Riikka Marin, Vierema

« Paivi Sedergren, Rautalampi

» Pohjolainen Marjaana, Karttula

I' / « Johanna Antikainen, 1ISO
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Tyoryhman toimintatavat

Tyoryhma kokoontuu noin nelja kertaa vuodessa: kaksi kertaa syksylla ja
kaksi kertaa kevaalla.

Kokoukset pidetaan paasaantoisesti ISOn tiloissa Kuopiossa.
Vierailukaynteja voidaan toteuttaa valittujen teemojen mukaisesti.
Tyoryhma jarjestaa koulutuspaivan joka toinen vuosi.

Ryhmalaiset kertovat mielelldan lisdé toiminnasta!

Ota yhteytta, kysy, ehdota teemoja!

pJ. Eeva-Liisa Jarvelainen, s-posti: eeva-liisa.jarvelainen(at)siilinjarvi.fi
JPha)na Antikainen, s-posti: johanna.antikainen(at)kuopio.fi
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