
Marja Kaskela /
Stakes

KASVATUSKUMPPANUUS KANNATTELEE 
LASTA



1.Lapsen ja kasvattajan suhde

2.Työntekijän ja 
vanhemman suhde

3.Lapsen ja vanhemman suhteen 
kannatteleminen

KASVATUSKUMPPANUUDEN JUURET:



Lapsen ja työntekijän 
välinen suhde

• Tutustuminen/ lapsen 
vastaanotto

• Päivittäiset kohtaamiset
• Kasvatuskeskustelut
• Lapsen erityisen tuen 

tilanteet



Työntekijän ja vanhemman 
suhde

Kuuleminen

Kunnioitus

Luottamus

Dialogi



Elävöitynyt ammatillisuus

Tunteet
uskomukset
käsitykset

Tieto
taito
yhteinen ymmärrys
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