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Varhaiskasvatuksen menestystekijat -
laadukas kaytanto:

* Oppiminen arjessa / kontekstuaalisuus
» Kasvatusyhteistyo vanhempien kanssa
* Lapsilahtoisyys
* Lapselle merkitykselliset

toiminnot / leikki
* Pedagogisesti tietoinen kasvattaja
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Varhaiskasvatustieteen pohjalta
rakentuva varhaiskasvatus

perustuu:

» Lapsuuden erityisluonteen tunnistamiseen
> Tieteelliseen tietoon lapsen oppimisesta,

kasvusta ja kehityksesta
» Ymmarrykseen kasvun kontekstuaalisuudesta
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Kontekstuaalisen

kasvun malli -

kasvun ja kasvattamisen
viitekehys

= Lapsi varhaiskasvatuksen
keskiossa ja aktiivisena toimijana

f = Ymparistojen valinen vuorovaikutus
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Yhteistyohon pe- Vanhemmat kasvatuls
rustuva kasvattajuu

sellisina kumppanejy

Lapsen kanssa
toimivien aikuisten
elamanpiiri

Yhteiskunnan kulttuurinen
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Varhaiskasvatuksen teoreettinen jasentyminen VASUn
perustana
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Lapsilahtoisyys,
& lapsi aktiivise-
na toimijana

Yksiloiden ja
kasvuympiristo-

jen vuorovaiku-
tus ja yhteistyo

ympaériston
rakentajana ja
oppimisen oh-
jaajana

Kasvun Varhaispedagogiikka/ Lapsen kasvu ja
kontekstuaalisuus oppimisen pedagogiikka oppiminen oppiminen
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Kontekstuaalisen kasvattamisen teesit

Eeva Hujala

- Lapsen ainutlaatuinen
Jokaisella lapsella on P ) ,
kokemusmaailma kasvun ja
SLLLE oppimisen perustana

kokemusmaailmansa

Lapsella aktiivinen rooli elinympérist6sséaéan

Lapsi Jja valittomasti tai valillisesti yhteiskunnassa

toimijana

Lapsi oman
elamansa
rakentajana
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Lapsi vaikuttaa omaan ja yhteisbnséa elamaar
kasvatuksellisen vuorovaikutuksen osapuolena

Varhaiskasvatus on
yhteistybprosessi

ydin on yhdessa
toimiminen

Lapsen kasvu kohti
tiedostavaa subjektiutta
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VARHAISKASVATUS

on Yhteistyoprosessi, jossa
lapsi

» omachtoisen elimyksellisen ja
kokemuksellisen toiminnan,

» vertaisryhmikontaktien seka

» aikuisen tavoitteisen ohjauksen avulla

kasvaa aktiivisena toimijana

ja loytaa oppimaan
oppimisen strategian
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suunnitelma

Varhaiskasvatussuunnitelma

*kk*%k YDIN * %%
on lapsuuden vaaliminen,

Toiminnan perustana
on lapsuuden itsearvoisuus!!!
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”Varhaiskasvatussuunnitelma” on prosessi,
joka on tuottanut
yhteisesti sovitut toimintaperiaatteet ja
kaytannot. Asiakirja ohjaa
varhaiskasvatuksen sisaltoa ja laatua.

Paaidea:
Varhaiskasvatussuunnitelmassa
kuvataan nakemys hyvasta ja
tavoiteltavasta varhaiskasvatuksesta -
rakennetaan varhaiskasvatuksen
menestystekijat!
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Toimintaympariston muutos - haaste
perustehtavalle - ’tradition paivitys”

1. Perheiden monimuotoistuminen
- Lasten yksilolliset kasvatussuunnitelmat

2. Suunnitelmallinen varhaiskasvatus
- teoreettisesti hallitun varhaiskasvatuksen vaatimus
- Vasu ja Esiopetussuunnitelmat
3. Pedagogiikan paluu
—> paivahoidosta varhaiskasvatukseen
-> perhetyosta pedagogiikkaan
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VASUN JALKAUTTAMISEN HAASTEET

Pedagogiikan ja oppimisen nostaminen keskioon

1) Valikoivasta sosiaalihuollosta lasten
varhaiskasvatusoikeuteen

2) Paivahoidosta varhaiskasvatukseen ja
perhetyosta pedagogiikkaan

3) Paivahoitokasvatuksen lisaarvo nakyvaksi
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Yhteistyohon perustuvan kasvattajuuden omaksuminen

Tutkimustulos: Vanhemmat odottavat keskustelua
omasta lapsesta ja kasvatuksesta,
kumppanuus on yksi yhteistyon
strategia

Haaste: Perhelahtoisyyden juurruttaminen
pedagogiikkaan ja erilaisten
perheiden voimavarojen loytaminen
ja niiden nakyvaksi tekeminen.

Teoria: Varhaiskasvatus on yhteistyota.
Varhaiskasvatus on henkiloston ja
vanhempien yhteinen kasvatusprojekti.
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Kasvattajan pedagogista tietoisuutta vahvistettava

 Vasun "orientaatio-ajattelusta” nouseva

haaste on lasten oppimismahdollisuuksien
tiedostaminen arjessa

 Varhaiskasvatuksen laadun ehto on
henkiloston pedagoginen tietoisuus;
Henkilosto = voimavara!
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Oppimisen mahdollisuudet

apsen
L1111 potentiaalisen

"Lap.s.en aktua.allsen, T kehityksen
nakyvan osaamisen alue . taso,
vyohyke

osaamisen
mahdolli-
suudet
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Lapsilahtoinen kasvatus ja opetus

> Lapset oppivat parhaiten, kun heidin on hyva olla

» Oppiminen on lapsen oman toiminnan tulosta

> Lapset oppivat yhteistyossi ja vuorovaikutuksessa

» Lapsi oppii uusia asioita oman Kisityskykynsa pohjalta
> Lapset oppivat leikin avulla

»> Lapsella on synnynniiinen tarve tietii ja ottaa selvia

» Jokainen lapsi oppii omassa tahdissaan
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Laadukas toiminta perustuu
laadukkaaseen johtamiseen, jossa
johtaja
on tiiminsa kanssa rakentanut selkean ja
julkilausutun vision kehittamisen suuntaviivoista.

e on vision pohjalta yhdessa tiiminsa kanssa
maaritellyt toiminnan tavoitteet ja niihin
rakentuvat vaatimukset henkiloston tyolle.

jatkuvasti seuraa ja arviol toimintaa ja sen
kehittymista

* puuttuu asioihin tukevalla ja korjaavalla tavalla
kun se on tarpeellista

L ya




Eeva Hujala

JOHTAJUUS
varhaiskasvatuksessa on

paivahoidon toimijoiden sitouttamista
varhaiskasvatustyon tavoitteelliseen kehittamiseen

ja
vastuunottamista varhaiskasvatuksen
laadunhallintatyon toteutumisesta

Hujala, Parrila, Lindberg, Nivala, Tauriainen & Vartiainen (1999)
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Johtajuuden haasteet paivahoidossa

o Johtamistietoisuuden vahvistaminen

- Johtaminen néakyvaksi (uskallusta!)
- Johtamiskohteiden (pedagogiikka/palvelu) jJa —
tehtavien selkeyttaminen

* Henkiloston jaksamisesta huolehtiminen

« Varhaispedagogiikan kirkastaminen johtajuuden
keskioon € Vasu tydskentely

- henkiloston pedagogisen tietoisuuden
rakentaminen

- yhteistyohon perustuvan ammatillisuuden
juurruttaminen
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VAAKAMALLI:
Varhaiskasvatuksen vaikutusten riippuvuus
kotikasvatuksen ja paivahoitokasvatuksen
laadusta

kieltein%&\n;yﬁnteinen
O

Kotikasva
tuksen

laatu
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Tyotapojen seka kasvatus- ja
opetuskaytantojen kriisiytyminen

Kasvatustavoitekomitean
Sosiaalipalvelu | 1980 -luku mietinto (tavoitetalo)

* lloiset toimintatuokiot
1970 —luvun 2-6 —vuotiaiden opetuksessa
alku kaytettavat tyo- ja toiminta-

’Sosiaalityo”
tavat

Lastenhoidon, sosiaalityon ja lastantarhan traditio
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JOHTAMINEN
on toimintaan vaikuttamista, jossa

* Johtaja auttaa yksiloita ja ryhmia saavuttamaan
tavoitteensa

» tehtavana on paatosten tekeminen ja muutoksen
alkaansaaminen
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