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Tavoite 

Vanhusfoorumi tukee Pohjois-Savon vanhustyön 
toimijoita tarjoamalla vertaistuen ja -oppimisen 
foorumin mm. hyvien tai lupaavien käytäntöjen 
jakamiseen, yhteiseen kehittelyyn ja 
vaikuttamistyöhön 
ikäystävällisen yhteiskunnan ja 
asiakaslähtöisten palveluiden rakentamiseksi.
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Teemat vv. 2010 - 2011

1. ”Savon malli”, ikäihmisten asumisen 
kysymykset

2. Varhainen tuki, ehkäisevät palvelut
3. Asiakaslähtöiset palvelut ja asiakkaiden 

osallisuus
4. Gerontologinen sosiaalialan työ
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Työskentelytavat

• Foorumin jäsenten aktiivinen osallisuus ja 
sitoutuminen

• Toimikausi kaksi vuotta kerrallaan 
• Kokouksia neljä kertaa vuodessa myös 

opintokäyntejä ja vierailuja 
• Toimii VanhusKaste-hankkeen aikana sen 

kanssa tiiviissä yhteistyössä
• Sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden 

lisäksi kutsutaan myös muiden alojen 
asiantuntijoita



5.10.2010 Lisätiedot: www.isonetti.net
©2010 ISO

5

Jäsenet
Työryhmässä on mukana kuntien, KYS:n, järjestöjen ja 

oppilaitosten edustajia

Puheenjohtajat: 
Kaija Kokkonen, palvelukeskuksen johtaja, Kuopio ja
Sointu Riekkinen-Tuovinen, sosiaalityöntekijä, KYS
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Kiinnostuitko tai jäikö kysymyksiä? 
Ota rohkeasti yhteyttä ja kysy lisää!

Kaija Kokkonen
Kaija.kokkonen@kuopio.fi

Sointu Riekkinen-Tuovinen
Sointu.riekkinen-tuovinen@kuh.fi
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