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Sosiaalialan
taydennyskoulutusvelvoite

Sosiaalihuoltolaki 710/1982,
muutos 28.1.2005/50



Sosiaalihuoltolaki 53 §

 Kunnan tulee huolehtia siita, etta
sosiaalihuollon henkilosto
peruskoulutuksen pituudesta, tyon
vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen
osallistuu riittavasti sille jarjestettyyn
taydennyskoulutukseen

e SAannos tuli voimaan 1.8.2005



53 8 2 momentti

e Sosiaali- ja terveysministeriO vol antaa
asetuksella tarvittaessa tarkemmat
saannokset taydennyskoulutuksen
sisallosta, laadusta, maarasta,
jarjestamisesta, seurannasta ja
arvioinnista.

e Asetusta el toistaiseksi ole annettu



Perusteluja saannokselle/1
(StVM 30/2004)

o Hyvaksyttiin sdannokset
taydennyskoulutusvelvolitteesta
kansanterveyslakiin ja
erikoissairaanhoitolakiin v. 2005

e Sosiaall- ja terveysvaliokunta esittl
vastaavia saannoksia myos
sosiaalihuollon henkilostolle



...perusteluja/2 (stvm 30/2004)

o Sosiaali- ja terveysvaliokunta totesi, etta
taydennyskoulutusvelvoltteen
poistaminen sosiaalihuoltolaista vuonna
1993 oli johtanut hyvin erilaisiin
kaytantoihin kunnissa

e Velvoite katsottiin "itsestaanselvyydeksi

 Mm. osa sosiaalityontekijoista el viime
vuosien aikana ollut saanut lainkaan
taydennyskoulutusta



s ...perusteluja/3
(StVM 30/2004)

e Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen
kehittamisohjelma 2008-2011 (Kaste);
tavoitteena parantaa sosiaalialan palvelujen
laatua, vaikuttavuutta ja saatavuutta seka
vahvistaa henkiloston osaamista

* Henkildstdn osaamisen ja ammattitaidon
yllapito ja kehittaminen ovat valttamattomia
edellytyksia sille, etta palveluilla voidaan
vastata asiakkaiden tarpeisiin
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W ...perusteluja/4...

o Taydennyskoulutus haluttiin kiinteaksi osaksi
sosiaalialan kehittamisen strategista
kokonaisuutta;

e Turvaamaan palvelujen toimivuutta,
saatavuutta ja korkeatasoista laatua,

e Turvaamaan kansalaisten oikeutta saada
yhdenvertaisesti laadukkaita palveluja

o Saannoksen myota haluttiin myos .
koulutustarpeen systemaattisempaa arviointia -
ja seurantaa



-
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@™ Kohderyhmana koko sosiaalihuollon
' henkilosto; kaikki ammattiryhmét

Kuntien henkilosto
Kuntayhtymien henkilosto

Kunnilla jarjestamisvelvollisuus ja
vastuu laadusta; tulisi varmistaa myo0s
nilden yksityisten palvelujen henkiloston
taydennyskoulutus, joilta palveluja
ostetaan




3

Suositellaan myos yksityisille
palveluntuottajille

* Yksityisten palvelujen valvonnassa
laaninhallitus ohjaa palveluntuottajia
huolehtimaan henkiloston
taydennyskoulutuksesta

e Suositellaan henkiloston
taydennyskoulutussuunnitelman
laatimista

e Tyovalineiksi henkilokohtaiset
"koulutuskortit” seurantaa varten



| ahtokohtana toiminnan kehittaminen
ja henkiloston osaamistarpeet

A%

« Taydennyskoulutuksen tulisi tukea seka
tyoyhteisojen kehittamistyota etta
tyontekijan yksilollista kehittymista
tyossaan

 MyOs omaehtoista kouluttautumista
tulisi tukea osana taydennyskoulutusta
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Sy ...Jatkuu

e Oilkeus taydennyskoulutukseen on osa
tyossa jaksamista ja hyvinvointia

e Sosiaall- ja terveysvaliokunta korosti
saannollisen tyonohjauksen
merkitysta henkiloston jaksamisen ja

pysyvyyden seka asiakaspalvelun
laadun edistamiseksi



Riittava taydennyskoulutus?

o Lakiehdotuksen perustelujen mukaan
nenkilostolla tulisi olla oikeus noin 3-10
palvaa kestavaan vuotuiseen
taydennyskoulutukseen

e Yksilolliset tarpeet tulee huomioida, 10
paivaa ei ole maksimi!

o Kustannusvastuu tyOnantajalla
 Valtionosuutta lisatty tata varten




Koulutuksen suunnittelu

o Tarkeaa selvittaa ja analysoida
koulutustarve, osaamisen nykytaso

* Alueellisista toimijoista koulutusverkosto

* Yhteistyossa esim. yliopistojen,
ammattikorkeakoulujen, toisen asteen
oppilaitosten, jarjestojen seka
sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa

e Osaamiskeskukset koulutuksen
koordinoijana



Toteuttamisen vaihtoehtoja

e Yksilollista kouluttautumista

» TyOyksikko- tal ammattiryhmakohtaista

e Paikallisesti, alueellisesti tal

seudullisesti yhteistyossa jarjestettya

 Opas kunnille ja kuntayhtymille;

Sosiaalihuollon
taydennyskoulutussuositus. S
julkaisuja 2006:6

M



Taydennyskoulutuksen
toteuttaminen vaiheittain

Osaamisen nykytilan arviointi
Kehittamissuunnitelman laadinta
Koulutuksen suunnittelu ja toteutus

Taydennyskoulutuksen vaikuttavuuden
arviointi

Kunnallinen tydmarkkinalaitos seuraa
vuosittain toteutumisen maaraa ja
kustannuksia

Osaamiskartoitusten laadinnassa hyotya
seudullisesta yhteistyosta, tyota aloitettu
erityishuoltopiireissa



Esimerkkeja koulutustarpeista

e Laaninhallitukseen yhteydenottoja
perusasioiden ja eritylsosaamisen
kehittamistarpeista:

« Valitukset, kantelut, valvonta-asiat
e Perushuolenpitoon ja kohteluun littyvia
eettisia kysymyksia; rajoitustoimet?

* Asiakkaan asema ja oikeudet —
sosiaalihuollon asiakaslaki,
perustuslaki, erityishuoltolaki ym.
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Wy ...jatkuu

* Usein kyse oikeudesta palveluihin /
kunnan jarjestamisvelvollisuudesta

 Erityishuolto-ohjelmien laadinta
e Palvelusuunnitelmien laadinta

o Kehitysvammainen perusterveyden-
nuollon asiakkaana; esim. suun
nygienian merkitys, toimenpiteet

e Paivatoiminnan jarjestaminen
o Autismiin yms. liittyva asiantuntemus




Tiedon jakaminen tarkeaa

« Kehitysvammahuolto on "erityisen erityista”
osaamista; pieni asiakas- ja henkilostéryhma

o Tarkeaa asiakkaan kohtaaminen, laheisten
kuunteleminen — kyky asettua asiakkaan
asemaan ja arvioida "miten tilannetta voisi
palveluilla helpottaa” = todellista
"aslakaslahtoisyytta”

« Tarkeaa oman ja tyOyhteisOn osaamisen
tunnistaminen, arvostus, kehittaminen ja
jakaminen, ettei erityinen osaaminen haviaisi,
vaan kehittyisi muuttuvissa olosuhteissa



Kiitos!

Satu Syrjala

071 875 2447, 050 4356 867,
satu.syrjala@laaninhallitus.fi
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