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MITEN TURVAAT YKSIKKOSI
OSAAMISEN TULEVAISUUDESSA?

Haasteita mm;
> Kunta- ja palvelurakennemuutes

> Vammaispolitiikka > rakennemuutos,
laitoshoidon hajauttaminen

> Kuntien talous

> Vammaisalan koulutus, erityiIsosaaminen, alan
vetovoimalsuus

> Elakoityminen
> Tyoveimapula >avustavat tehtavat,
monikulttuuriset tyoyhteisot

> Osaamisen jontaminen



ERITYISOSAAMISEN
TURVAAMINEN- PROJEKTIN
TAVOITTEET (2006-2008)

> Trehdaan osaamiskartoitus erilaisiin
kehitysvammapalveluita tuottaviin yksikoihin

> Kartoitusten pohjalta luodaan koulutusmallit
kehitysvammaisten kanssa tyoskentelevien
ammattitaidon ja erityisosaamisen lisaamiseksi

> Luodaan malli jatkuvan taydennyskoulutuksen
pohjaksi ja sevitaan Savon alueen
menettelytavoeista ja koulutuspalveluiden
tuottamisesta



OSAAMISKARTOITUS

> Mukana 13 pilottiyksikkoa Savon alueelta
(Nilsia, Pieksamaki, Mikkelr)

> Kuntayhtyman, kunnan, saation ja
yKksityisen omistamia yksikoita

> Asuminen (6 yksikkoa), paiva- ja
tyotoiminta (4), kuntoutuskeskuksesta

autismikoulu, autismiyksikko ja
psykiatrinen yksikko



OSAAMISKARTOITUS

» Osaamiskartoitus yhteistoiminnallisena
prosessina tyoyksikoissa alkol marraskuussa-06

> Henkiloston osallistaminen tarkeaa

> Esimies mahdollistajana, ajan varaaminen
tyostamiselle

> Efekon Kuntaosaaja 2012 tyokirja, Helja
Hatonen; Osaamiskartoituksista kehittamiseen

> Tehty nakyvaksi kehitysvammatyon
pPerusesaamista

> Keskeiset osaamisalueet ja osaamistasojen
sanalliset kuvaukset viisiportaisella asteikolla



OSAAMISKARTTA

> FAMMATILLINEN OSAAMINEN
> ITAMMATILLINEN YEEISOSAAMINEN

> Il ERITYISOSAAMINEN toimintayksikon
mukaan:

1. Asuminen

2. Autismikoulu

3. Autismiyksikko

4. Psykiatrinen yksikko
5.Ty0- [a paivateiminta




OSAAMISKARTOITUS

nosti esiin pilottiyksikkojen kehittamis- ja koulutustarpeita
prosessi oli tyolas, kuitenkin myonteinen ja palkitseva

pysaytti miettimaan emaa tyota, kohotti itsetuntoa, lisasi
suunnitelmallisuutta ja tietoisuutta omasta osaamisesta

selkiytti perustehtavaa ja koko tyoyhteison osaamista
antol uusia nakokulmia tyehon

toisen osaamisen arvestus ja erilaisuuden hyvaksyminen
lisaantyi ja tuli tietoisemmaksi yksikoissa

vaikeutena oli yhteisen ajan loytyminen

kaytannon tyokalun puuttuminen



OSAAJA -osaamiskartta

> Tyostetty kehitysvammatyon Osaaja-
osaamiskartta; opas (osaamistason kuvaukset)
ja Excel-pohjainen tiedosto esimiehen
tyokaluksi> osaamisen maarittaminen
yksikoissal

> Tallennettu www.vaalijala.fi

> Jotta osaamista voisl johtaa tulee tietaa

1. Mita osaamista tarvitaan?

2. Kenella esaamista on / kenella sita pitaisi olla?



http://www.vaalijala.fi/

TAYDENNYSKOULUTUS

> Koulutustarpeita mm; mielenterveyden
ongelmat, ikaantyvat kehitysvammaiset,
laakehoito, kayttaytymishairiot ja haasteellinen
kayttaytyminen

> Osaamisen johtaminen — lahiesimiesten
esimiesten taydennyskoulutus
(osaamiskartoituskaytannon juurruttaminen)

> Kehitysvammaisten mielenterveysongelmat ja
nilden hoite — keulutus



YV V

ALUEELLISEN
TAYDENNYSKOULUTUKSEN
SUUNNITTELUPROSESSI

Taydennyskoulutuksen toteutuminen kunnissa?
lisaa palveluiden laatua ja alan vetoveimaisuutta

on yksi valttikortti kilpailtaessa henkilostosta
tulevaisuuden tyoveimapulassa

Suunnittelu tarvelahtoiseksi> tulevaisuuden haasteet
huomioiden

Toivetaan keordineintia ja yhteistyota, tukirakenteen
luominen

Taydennyskoulutuksen yhteistyofooerumi> yhteistyo
mahdollistaa tarvelahtoisen taydennyskoulutuksen
jarjestamisen Savoen alueella taloudellisesti,
tarkoituksenmukaista tyonjakoa ja volmavaroja
hyodyntamalla
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Yksikkd A:
1.osaamiskartoi-
tus
2.kehityskeskus-
telu
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Kunta A:
Vammaispalvelun-
johtaja keraa tarpeet
— kunnan yksikot ja
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Kunta B:
Vammaispalvelun-
johtaja keraa tarpeet
— kunnan yksikot ja
yksityiset

Savon kuntien tarpeiden koordinoija
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ALUEELLINEN KOULUTUSKALENTERI
— Alueelliset yhteiset koulutukset

— Kuntakohtaiset koulutukset

— Vaalijalan koulutukset/ ulkoiset
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Kunta C
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KIITOS!
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