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MITEN TURVAAT YKSIKKMITEN TURVAAT YKSIKKÖÖSI SI 
OSAAMISEN TULEVAISUUDESSA?OSAAMISEN TULEVAISUUDESSA?
Haasteita mm;Haasteita mm;
KuntaKunta-- ja palvelurakennemuutosja palvelurakennemuutos
Vammaispolitiikka > rakennemuutos, Vammaispolitiikka > rakennemuutos, 
laitoshoidon hajauttaminenlaitoshoidon hajauttaminen
Kuntien talousKuntien talous
Vammaisalan koulutus, erityisosaaminen, alan Vammaisalan koulutus, erityisosaaminen, alan 
vetovoimaisuusvetovoimaisuus
ElElääkkööityminenityminen
TyTyöövoimapula >avustavat tehtvoimapula >avustavat tehtäävväät, t, 
monikulttuuriset tymonikulttuuriset työöyhteisyhteisöött
Osaamisen johtaminenOsaamisen johtaminen



ERITYISOSAAMISEN ERITYISOSAAMISEN 
TURVAAMINENTURVAAMINEN-- PROJEKTIN  PROJEKTIN  

TAVOITTEET (2006TAVOITTEET (2006--2008)2008)
TehdTehdääään osaamiskartoitus erilaisiin n osaamiskartoitus erilaisiin 
kehitysvammapalveluita tuottaviin yksikkehitysvammapalveluita tuottaviin yksikööihinihin

Kartoitusten pohjalta luodaan koulutusmallit Kartoitusten pohjalta luodaan koulutusmallit 
kehitysvammaisten kanssa tykehitysvammaisten kanssa työöskentelevien skentelevien 
ammattitaidon ja erityisosaamisen lisammattitaidon ja erityisosaamisen lisäääämiseksimiseksi

Luodaan malli jatkuvan tLuodaan malli jatkuvan tääydennyskoulutuksen ydennyskoulutuksen 
pohjaksi ja sovitaan Savon alueen pohjaksi ja sovitaan Savon alueen 
menettelytavoista ja koulutuspalveluiden menettelytavoista ja koulutuspalveluiden 
tuottamisestatuottamisesta



OSAAMISKARTOITUSOSAAMISKARTOITUS

Mukana 13 pilottiyksikkMukana 13 pilottiyksikköäöä Savon alueelta Savon alueelta 
(Nilsi(Nilsiää, Pieks, Pieksäämmääki, Mikkeli)ki, Mikkeli)
KuntayhtymKuntayhtymään, kunnan, sn, kunnan, säääätitiöön ja n ja 
yksityisen omistamia yksikyksityisen omistamia yksikööititää
Asuminen (6 yksikkAsuminen (6 yksikköäöä), p), pääivivää-- ja ja 
tytyöötoiminta (4), kuntoutuskeskuksesta toiminta (4), kuntoutuskeskuksesta 
autismikoulu, autismiyksikkautismikoulu, autismiyksikköö ja ja 
psykiatrinen yksikkpsykiatrinen yksikköö



OSAAMISKARTOITUSOSAAMISKARTOITUS
Osaamiskartoitus yhteistoiminnallisena Osaamiskartoitus yhteistoiminnallisena 
prosessina typrosessina työöyksikyksikööississää alkoi marraskuussaalkoi marraskuussa--0606
HenkilHenkilööststöön osallistaminen tn osallistaminen täärkerkeääää
Esimies mahdollistajana, ajan varaaminen Esimies mahdollistajana, ajan varaaminen 
tytyööststäämisellemiselle
Efekon Kuntaosaaja 2012 tyEfekon Kuntaosaaja 2012 työökirja, Heljkirja, Heljää
HHäättöönen; Osaamiskartoituksista kehittnen; Osaamiskartoituksista kehittäämiseenmiseen
Tehty nTehty nääkyvkyvääksi kehitysvammatyksi kehitysvammatyöön n 
perusosaamistaperusosaamista
Keskeiset osaamisalueet ja osaamistasojen Keskeiset osaamisalueet ja osaamistasojen 
sanalliset kuvaukset viisiportaisella asteikollasanalliset kuvaukset viisiportaisella asteikolla



OSAAMISKARTTAOSAAMISKARTTA
I AMMATILLINEN OSAAMINEN I AMMATILLINEN OSAAMINEN 
II AMMATILLINEN YLEISOSAAMINENII AMMATILLINEN YLEISOSAAMINEN
III ERITYISOSAAMINEN toimintayksikIII ERITYISOSAAMINEN toimintayksiköön n 
mukaan;mukaan;

1. Asuminen1. Asuminen
2. Autismikoulu2. Autismikoulu
3. Autismiyksikk3. Autismiyksikköö
4. Psykiatrinen yksikk4. Psykiatrinen yksikköö
5.Ty5.Työö-- ja pja pääiviväätoimintatoiminta



OSAAMISKARTOITUSOSAAMISKARTOITUS
nosti esiin pilottiyksikknosti esiin pilottiyksikkööjen kehittjen kehittäämismis-- ja koulutustarpeitaja koulutustarpeita
prosessi oli typrosessi oli työöllääs, kuitenkin mys, kuitenkin myöönteinen ja palkitsevanteinen ja palkitseva
pyspysääytti miettimytti miettimääään omaa tyn omaa työöttää, kohotti itsetuntoa, lis, kohotti itsetuntoa, lisääsi si 
suunnitelmallisuutta ja tietoisuutta omasta osaamisestasuunnitelmallisuutta ja tietoisuutta omasta osaamisesta
selkiytti perustehtselkiytti perustehtäävvääää ja koko tyja koko työöyhteisyhteisöön osaamistan osaamista
antoi uusia nantoi uusia nääkköökulmia tykulmia työöhhöönn
toisen osaamisen arvostus ja erilaisuuden hyvtoisen osaamisen arvostus ja erilaisuuden hyvääksyminen ksyminen 
lislisääääntyi ja tuli tietoisemmaksi yksikntyi ja tuli tietoisemmaksi yksikööississää
vaikeutena oli yhteisen ajan lvaikeutena oli yhteisen ajan lööytyminenytyminen
kkääytytäännnnöön tyn työökalun puuttuminen kalun puuttuminen 



OSAAJA OSAAJA --osaamiskarttaosaamiskartta

TyTyööstetty kehitysvammatystetty kehitysvammatyöön n OsaajaOsaaja--
osaamiskartta; opas (osaamistason kuvaukset) osaamiskartta; opas (osaamistason kuvaukset) 
ja Excelja Excel--pohjainen tiedosto esimiehen pohjainen tiedosto esimiehen 
tytyöökaluksi> kaluksi> osaamisen mosaamisen määäärittrittääminen minen 
yksikyksikööississää!!
Tallennettu Tallennettu www.vaalijala.fiwww.vaalijala.fi
Jotta osaamista voisi johtaa tulee tietJotta osaamista voisi johtaa tulee tietääää

1. Mit1. Mitää osaamista tarvitaan?osaamista tarvitaan?
2. Kenell2. Kenellää osaamista on / kenellosaamista on / kenellää sitsitää pitpitääisi olla?isi olla?

http://www.vaalijala.fi/


TTÄÄYDENNYSKOULUTUSYDENNYSKOULUTUS

Koulutustarpeita mm; mielenterveyden Koulutustarpeita mm; mielenterveyden 
ongelmat, ikongelmat, ikääääntyvntyväät kehitysvammaiset, t kehitysvammaiset, 
llääääkehoito, kkehoito, kääyttyttääytymishytymishääiriiriööt ja haasteellinen t ja haasteellinen 
kkääyttyttääytyminenytyminen
Osaamisen johtaminen Osaamisen johtaminen –– lläähiesimiesten hiesimiesten 
esimiesten tesimiesten tääydennyskoulutus ydennyskoulutus 
(osaamiskartoitusk(osaamiskartoituskääytytäännnnöön juurruttaminen)n juurruttaminen)
Kehitysvammaisten mielenterveysongelmat ja Kehitysvammaisten mielenterveysongelmat ja 
niiden hoito niiden hoito –– koulutuskoulutus



ALUEELLISEN ALUEELLISEN 
TTÄÄYDENNYSKOULUTUKSEN YDENNYSKOULUTUKSEN 

SUUNNITTELUPROSESSISUUNNITTELUPROSESSI
TTääydennyskoulutuksen toteutuminen kunnissa?ydennyskoulutuksen toteutuminen kunnissa?
lislisääää palveluiden laatua ja alan vetovoimaisuuttapalveluiden laatua ja alan vetovoimaisuutta
on yksi valttikortti kilpailtaessa henkilon yksi valttikortti kilpailtaessa henkilööststööststää
tulevaisuuden tytulevaisuuden työövoimapulassa voimapulassa 
Suunnittelu tarvelSuunnittelu tarveläähthtööiseksi> tulevaisuuden haasteet iseksi> tulevaisuuden haasteet 
huomioidenhuomioiden
Toivotaan koordinointia ja yhteistyToivotaan koordinointia ja yhteistyööttää, tukirakenteen , tukirakenteen 
luominenluominen
TTääydennyskoulutuksen yhteistyydennyskoulutuksen yhteistyööfoorumi> yhteistyfoorumi> yhteistyöö
mahdollistaa tarvelmahdollistaa tarveläähthtööisen tisen tääydennyskoulutuksen ydennyskoulutuksen 
jjäärjestrjestäämisen Savon alueella taloudellisesti, misen Savon alueella taloudellisesti, 
tarkoituksenmukaista tytarkoituksenmukaista työönjakoa ja voimavaroja njakoa ja voimavaroja 
hyhyöödyntdyntäämmäällllää



Yksikkö A:
1.osaamiskartoi-
tus
2.kehityskeskus-
telu

Yksikkö B
1.
2.

Yksikkö A
1.
2.

Yksikkö B
jne

Kunta A:
Vammaispalvelun-
johtaja kerää tarpeet
– kunnan yksiköt ja 
yksityiset

Kunta B:
Vammaispalvelun-
johtaja kerää tarpeet
– kunnan yksiköt ja 
yksityiset

Savon kuntien tarpeiden koordinoija
– VAALIJALA 

YHTEISTYÖFOORUMI
-Savon oppilaitokset
-Vaalijala
-ISO
-Lääninhallituksen edustus

Kunta C
jne

Vaalijalan nettisivut + 

oppilaitokset

ALUEELLINEN KOULUTUSKALENTERI
– Alueelliset yhteiset koulutukset
– Kuntakohtaiset koulutukset
– Vaalijalan koulutukset/ ulkoiset 
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KIITOS!
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