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Esityksen rakenne

1. LÄHTÖKOHTIA

2. HYVINVOINTIPOLITIIKAN TOIVEET

3. HYVINVOINTIPOLITIIKAN PELOT

4. HYVINVOINTIPOLITIIKAN VAIHTOEHTOJA

5. HYVINVOINTI 2015 –OHJELMAN LÄHTÖ-
KOHTIA
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TOIVEET

1. Sosiaalisen koheesion/eheyden pyrkimys
2. Tasa-arvoisuuden ideaalit
3. Sosiaalisen nousun mahdollisuudet
4. Köyhyyden poistaminen ja tuloerojen hallinta
5. Osallisuus asumiseen, työhön, toimeentuloon,

koulutukseen jne.
6. Yksilövastuun ja yhteisövastuun tasapaino
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Pelot

1. Yksilöitymisen riskit ja yhteisöjen 
rapautuminen

2. Tarpeiden ja resurssien ristiriita (esim. terveys)
3. Rahoituskriisi
4. Näköalattomuus
5. Uudet riskit: Hyvinvointivaltio luo itse sellaisia

ristiriitoja joita se ei kykene ratkaisemaan
6. Eriarvoisuus ja sosiaalisen nousun sijaan polari-

saatio
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Vaihtoehtoja

1.Hyvinvointivaltion ja politiikan purkaminen
-yksilövastuun ja oma-avun politiikka
-tuloerojen kasvattaminen
-sosiaalisen vastuun rapautuminen
-ahtaan talouden raamien tuottama palvelu-
jen supistaminen

2.Piilossa tapahtuva vähittäinen uudistaminen
-valtion tyhjentyminen
-ulkoistaminen
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….Vaihtoehtoja…

3.Avoimen poliittisen keskustelun kautta tapahtuvat
reformit

-pitkän tähtäyksen tavoitteet
-Hyvinvointipolitiikan kestävän perustan
rakentaminen ja modernisointi

-sosiaalista koheesiota ylläpitävien
rakenteiden huolto

-rahoituksen kestävyyden parantaminen
-vastuusuhteiden täsmentäminen
-toimijoiden roolin täsmentäminen
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HV 2015 -ohjelma

VNP 2003:
Sosiaalialan kehittämishankkeen tarkoituksena on ratkaista lähiajan
kiireellisimmät kehittämistarpeet… ja varmistaa sosiaalialan pitkän
aikavälin kehittäminen. Tavoitteena on ennakoida muuttuvan toiminta-
ympäristön asettamia lisääntyviä vaatimuksia sekä sosiaalisten ongelmien
ehkäisemiseksi että niiden ratkaisemiseksi. Tätä varten käynnistetään
Hyvinvointi 2015 –ohjelma.
Ohjelman laajapohjaisessa valmistelussa etsitään erityisesti keinoja, joilla
tehostetaan varhaista puuttumista ja ennaltaehkäisyä sekä parannetaan
ihmisten hyvinvointia sekä sosiaalista turvallisuutta ja toimeentuloa.
Lisäksi haetaan malleja, joiden avulla yhdyskuntarakentaminen, asunto-
politiikka sekä työelämän vaatimukset saadaan paremmin tukemaan 
ongelmia ehkäisevää ja sosiaalista vastuuta edistävää politiikkaa. 
Ohjelmassa etsitään ratkaisuja yksilöllisen selviytymisen ja yhteisöllisen
tuen tasapainottamiseksi sekä tarkastellaan sosiaalialan eri toimijoiden 
asemaa ja roolia sosiaalipalveluiden järjestämisessä. ….
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Stakesin valmistelu

Neljä ryhmää valmistelee aineistoja:

1. Julkisen hv-vastuun painopisteet ja rajat, eri
toimijoiden roolit, yleinen sos.pol.

2. Oikeudet ja velvollisuudet sekä suhde perusoik.
3. Sos. ja terv.palvelujen kohdentamisen oikeuden-

mukaisuus
4. Hoivapalvelujen kustannukset
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Mitä odotettavissa?

1. STM:n johtoryhmän ohjelmavalmistelu
2. Keskusteluaineistoja
3. Seminaareja
4. Ohjelma syksyllä 2006 
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