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Millainen yrittdjyys
edistdd hyvaa elamaa?
e Tarkastelunakoékulmat:
- Yhteiskunnallinen
- Tyoyhteison

- Yksilon nikokulmat
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Yhteiskunnallinen
niakokulma

Elinkeinoeldmad/yrittdjyys mahdollistaa
omalta osaltaan hyvin elamin
*Tyollisyys
* Toimeentulo

*Tarjoaa erilaisia palveluja alueensa
vdestolle (obs hyvinvointipalvelut)

* Menestyvin elinkeinoeldmin
vaikutus alueen imagoon

e Kunnan/seutukunnan keinot tukea
yrittdjyytta

28.2.2006 L. Uosukainen
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Tyoyhteison nikdokulma

 Mikai ohjaa yrityksen toimintaa?
e Miten tyoyhteisojd johdetaan?

e Alueellinen yrityskulttuuri?

28.2.2006 L. Uosukainen
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Mika ohjaa yrityksen toimintaa?
Hei-hankkeen yrityskyselyn tuloksia
1. Millainen toimintafilosofia on
yrityksessa?
Ihmiskeskeinen toimintatapa

* ymmarretianko yrityksessd toimivat
ihmiset sen voimavarana?

* osaamisen hy6dyntiminen
* luottamus
*tiimityoskentely

* hyva tydilmapiiri

28.2.2006 L. Uosukainen
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MIKKEL POLITECANIC Adripddna tuloskeskeinen
ajattelu

e Keskeisti tuloksen tekeminen

* Koetetaan parjata yksin,
verkostoitumista ei ndhda tarpeellisena

*Yrityksen sisdlld on keskindista
kilpailua

*Johtaa uupumiseen

28.2.2006 L. Uosukainen
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2. Millainen tietostrategia
ohjaa yrityksen toimintaa?

Tieto yhteisollista
Avoin ja positiivinen tiedottaminen
Luottamus toisiin yrittdjiin/toimijoihin
Kilpailuasetelmasta tyonjakoon ja oman
profiilin selkeyttimiseen
Yritys kokee yhteiskunnallisen
vastuunsa

Verkottuminen

28.2.2006 L. Uosukainen
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tai

Tieto ankkuroituu yrityksessa

yksil6ihin
Tietoa ei vaihdeta edes yrityksen sisdlla
(tiedon panttaus)
Oma uralla eteneminen tarkeinta
Toiset yritykset nihdaddn
kilpailijoina---ei verkostoiduta
Ei tapahdu kehitysta eikd innovaatioita
synny
Eloonjdamiskamppailu

28.2.2006 L. Uosukainen
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Nelikentin avulla voi kuvata
yrityksen profiilin

Tiedon yhteisollisyys

Ihminen resurssina Tuloskeskeisyys

Tieto ankkuroituu yksiloihin

28.2.2006 L. Uosukainen
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Miten “ihanneyritysta”
johdetaan?

Profiilin daripdissd ei menestyta

Luodaan kidytanteitd, joissa henkiloston
jokainen jdsen kokee itsensd
tarpeellisena

Otetaan yrityksen yhteinen tulevaisuus
"haltuun”

visointi, tavoitteellisuus, profilointi,
verkostoituminen

ennakointi, muutosherkkyyden
kasvattaminen jne...

L. Uosukainen

10



=
==

o m
MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU
MIKKELI POLYTECHNIC

Miten alueellinen yrityskulttuuri
tukee hyvaa elamaa edistavaa
yrittdjyytta?

* Tarvitseeko oma yritys muita yrittdjia
oman yrityksen nikokulmasta

tai alueellisesta nakékulmasta?

* Millaisia verkostoja tarvitaan?

* Mika on yrittdjiyhdistysten merkitys?

* Entd Savonlinnan seudun ky:n
yrityspalvelutoiminnan merkitys?

28.2.2006 L. Uosukainen
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Yksilon nikokulma

Yritysten ongelmana: tyontekijéiden
jaksaminen

Tyoyhteison keinot?
Yksilon omat keinot?
Tyoyhteisot ikdantyvait

Kaikkein pienimmaiit yritykset
tiukoilla

--—-Oppimisverkkohanke

L. Uosukainen
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Hyvoke-projekti 2004-2006

Mikkelin AMK:n toteuttamana
menossa hanke, jossa valittu hyvaa
eldmdd kuvaava indikaattoripakki,
kerdtty hyvinvointitietoa ja koottu
hyvinvointikertomuksia
kunnallisen paatoksenteon avuksi.

hanke etenee
hyvinvointistrategioihin ja
hyvinvointisuunnitelmiin.

28.2.2006 L. Uosukainen
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SAVONLINNA MIKKELI VARKAUS
Kuntien hyvinvointi- Kuntien alkoholi- Seudulliset
indikaattorit indikaattorit terveys-
=>hyvinvointikertomus, =>selvitys, i dikaattorit
=>strategia/suunnitelma =>strategia
v v
Alueellinen Alueellinen Seudullinen
hyvinvointistrategia alkoholistrategia terveystoimen
T T hyvinvoint#kertomus
Projektiryhma Projektiryhma Projektiryhma
\ I { » ,.}

OHJAUSRYHMA

28.2.2006
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Mita
hyvinvointikertomukset
kertovat?

Mitd hyvinvointitietoa 16ytyy tyoikdisestd
vaestdstd?

*[td-Savon shp:n alueella sairastetaan
keskimdardistd enemman

* Tyottomyysluvut korkeita
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verisuonisairaudet, astma, EURGOR AN YHTEIS

Rakennerahastot

mielenterveysongelmat, alkoholisairaudet,
onnettomuudet

L. Uosukainen
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Mita pitdisi tehda tydyhteisoissa
yksilon nakokulmasta?

Entistd selkedammin luoda tyon kuormittavuutta
keventdvia kaytanteitd

huom ikddntyminen
Tyky-toiminnassa yhteisolliset keinot kdyttoon
Ennaltaehkéisevia toiminta-kannustus
Tyoilmapiiriin kiinnitettdvad entistd enemmén huomiota

Johtajuuden péivittaminen

Tiimit toimiviksi jne... e
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Hyvinvointipalvelualan
erityiskysymykset ?

Epdavarmuus
rahoitusratkaisuissa
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Miten ennakoidaan
palvelutarve?

Kaytetadinko hyvinvointi-
indikaattoritietoa suunnittelussa?

Sotkanet.fi (ilmainen)

Sotka-tietopankki ymt

L. Uosukainen
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Hankemaailman tuntemattomuus
ja hakuprosessien
monimutkaisuus ongelmana

etenkin pienimmissa yrityksissa
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Kuntakentin ongelmat
heijastuvat mm.
maksupalvelusopimuksiin

L. Uosukainen
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Miten syntyi luontevia
verkostoja, joista hyotya
omaan yritykseen ja samalla
alueellinen merkitys?
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Kiitos !

KT, THM Leena Uosukainen
p: 015-550 8252 tai
gsm: 040-5800995

Leena.Uosukainen
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