Johtaminen muuttuvissa rakenteissa

Teesit:

* vhteisesti tehty strategia ja siihen
sitoutuminen (prosessi)

e kokonaisuuksien katsominen ja
nakeminen tulevaisuuteen ndhden

e viestinta muutostilanteissa
myO0s kasvotusten
e muutosmoottoreita tarvitaan

e johtamisosaaminen — tiedon ja
osaamisen johtaminen (ei pelkka
substanssi)



Lisaa teesqa;
mita mittareita paattgille (a pelkat hl6tyovuodet)
esim. vertallutiedot
yksil 0asiantuntijuudesta yhtei son osaamiseen
(kaikki resurssit kayttoon — my0s asiakkaat)
kehityskeskustel uista saadun tiedon
hyodyntaminen
kannustaminen jainnostaminen pelolla
johtamisen sijaan
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