
Sosiaalialan ammatti- ja tehtävärakenne
Unelmat
• Sosiaalialalle riittävästi voimavaroja, jotta voidaan auttaa 
asiakkaita
• Sosiaalialan ammattilaiset osaavat ja pystyvät vaikuttamaan 
päätöksentekoon
• Toisiaan täydentävän ja toisiaan kuulevan työnjaon luominen.
• Koulutuksen tuottaman osaamisen optimaalinen hyödyntäminen
• Alan kollektiivista keskinäisyyttä vahvistava työskentelyareena 
koko sosiaalialalle. 
• Osaaminen on yhdessä luomista. Edellyttää kaikkien 
vuorovaikutusta
• Luottamus yhteisöihin ja yhteiskuntaan nousisi ja säilyisi



Haasteet
• Lähihoitajia lastensuojelun alueelle
• Yhteisöllisen työn korostuminen sosiaalialan työssä
• Yhteisen osaamisen kehittäminen työyhteisöissä = 

osaamisen johtaminen ja elinikäisen oppimisen työyhteisöt 
• Monialaisten tiimien rekrytoinnin haaste
• Asiakaslähtöisyys läpi koko organisaation!
• Vastuutyöntekijä aina asiakkaalla selvillä
• Yhteiskunnallinen vaikuttaminen jokaisen sosiaalialan 

työntekijän työorientaatiossa
• Syyllisestä sankariksi. Normaaliuden periaate läpäiseväksi
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