Sosiaalialan ammatti- ja tehtavarakenne
Unelmat

« Sosiaaliaalleriittavasti voimavaroja, jotta voidaan auttaa
asiakkaita

» Sosiaalialan ammattilaiset osaavat ja pystyvat vaikuttamaan
paatoksentekoon

 Tolsiaan taydentavan jatoisiaan kuulevan tyonjaon luominen.
 Koulutuksen tuottaman osaamisen optimaalinen hyodyntaminen
 Alan kollektiivista keskinaisyytta vahvistava tyoskentel yareena
koko sosiaalialalle.

» Osaaminen on yhdessa luomista. Edellyttéa kaikkien

vuorovaikutusta |
o Luottamus yhteisoihin ja yhteiskuntaan nousisi jasalyis *
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Haasteet

L ahihoitajia lastensuojelun alueelle

Y htei sollisen tyon korostuminen sosiaalialan tyossa

Y hteisen osaamisen kehittaminen tyOyhtei soissa =
osaamisen johtaminen ja elinika sen oppimisen tyoyhtel st
Monialaisten tiimien rekrytoinnin haaste
Asiakaslahtoisyys |8pi koko organisaation!
Vastuutyontekija aina asiakkaalla selvilla

Y hteiskunnallinen vaikuttaminen jokaisen sosiaalialan
tyontekijan tyoorientaatiossa
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