SOSIAALITYON JAKSAMISHANKE/ IISALMI

SUUNNITELMA

e hankkeen tavoitteena alun perin puhekulttuurin parantaminen
ja avoimuuden lisdaminen sosiaalitydn yksikdssa, mutta nyt
tyoryhmatyoskentelyn jalkeen tavoitteena

1. Avoimen keskustelukulttuurin kehittaminen
2. Tydbn ja tydnjaon kehittdminen ja selkeyttaminen
3. Sitoutumisen wvahvistaminen

1. Avoimen keskustelukulttuurin kehittaminen

1.1. Yhteistydn lisd&édminen

kaikkien tulisi priorisoida yhteiset kokoukset ja
tilaisuudet

1.2. Informaation saamisen parantaminen

aloitelaatikko, johon tulleet viestit kasitelldéan
tyopaikkakokouksessa

tydryhmiin voi tuoda asioita esille ”“nimettomana”
tydryhman vetajan kautta

1.3. Vaikeista asioista puhuminen

Pauli Niemelda ja Juha Hamalainen tekevat avoimen
kyselyn, jossa kahdeksan vaikeinta asiaa kirjoitetaan
auki

tulosten saamisen jalkeen esille tulleet ongelmat
kaydaan lapi koko tydyksikdn kesken ja henkilokohtaiset
asiat puretaan esim. esimiehen, henkilostopaallikdn Jja
tydoterveyshuollon kanssa

esimies-alaiskeskustelut

1.4. Kokouskaytantdéjen parantaminen

laaditaan tydpaikan eettiset pelisdanndt yhdessa: esim.
asioista puhutaan suoraan eika selan takana -tata varten
perustetaan oma pieni tydryhma

kokousten kesto korkeintaan 1,5 tuntia ja pidetdan
kiinni aikatauluista

kokouksiin osallistumista rajoittaa se, etta on pelko
sihteeriksi joutumisesta

1.5. Yhteisdllisyyden lisaaminen

vhteiset virkistysiltapaivat
yvhteiset juhlat: pikkujoulut, syntymapaivat, haat,
vauvat Jjne.



2. Tyon ja tyonjaon kehittaminen ja selkeyttaminen

2.1. Tiimien ja tyoryhmien aseman selkeyttdminen

- toimeentulotukitydryhma (TOTU -ryhma), jolla oma
kehittamispaiva seka ryhmalle annettava tyodnohjaus

- laajempi TOTU -ryhmé&, johon kuuluvat myds neuvonnan
tydontekijat, edunvalvojat, sosiaalitydntekija-
lastenvalvoja sekd elatusturvasihteeri

- lastensuojelutydn oma tydoryhma, Jjohon liittyy
kuukausittain kehittamispaiva ja oma tydnohjaus

2.2. Tyonohjaus kaikille
- 1ilman tydénohjausta ovat tallad hetkella

sosiaalitydntekija/lastenvalvoja, elatusturvasihteeri Jja

vammaispalvelujen sosiaalityontekija

2.3. Uusien tydntekijoiden perehdytys
- suunnitelmallisuutta lisd&a: jokaiselle uudelle
tyontekijalle wvastuullinen tukihenkild

- perehdyttamiskansio henkildstdéhallinnon kautta ja oman

yksikon kansio sen lisaksi

2.4. Kokouskaytantdjen parantaminen

- seka TOTU —-ryhméassa, ettd isossa TOTU —-ryhmassa kaytdssa
vihko, Jjoka toimii esityslistan tavoin: siihen kirjataan

esille otettavat asiat ja itse kokouksessa sovitut
toimenpiteet ja tyonjako

- tyOpaikkakokouksien esityslistat ja pdytakirjat
kirjattava atk:1le T-asemalle

- kokouksiin osallistumista vahentaa se, ettd on pelko
sihteeriksi joutumisesta

3. Sitoutumisen vahvistaminen

3.1. Sitoutuminen tydhdén ja tydyhteisdon
- keinot: alustukset koko sosiaalitydn yksikdn
henkildkunnalle aiheista ”Tunnedly”/ Juha Hamalainen,
”Sosiaaliset taidot”/ Pauli Niemel&d, ”Oppiva
organisaatio”/ Juha Hama&lainen



- lisdksi teemapalaverit rentoutumisesta ja luovuudesta
tydyhteisdssa (talldin jakaudutaan pienryhmiin)
- esteita sitoutumiselle: 1. Tyota on paljon, joten
ajankaytto yleisiin asioihin ei
jaksa motivoida
2. 0n purettava asiakasjonot, jotta jaa
aikaa miettia muitakin asioita
3. 0On kokemus, ettda vaikka tehtdisiin
paatoksia asioiden muuttamisesta, ne
sailyvat entisellaan
- esimies-alaiskeskustelut tarkeita: voidaan keskustella
vaikeista asioista
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