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Tyovmman palvelukeskuksen
keskeiset tehtavat Kuopiossa
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m Luomme ja kehitimme pitkaaikaistyottomille
vayha tyomarkkinoille

m Kchitamme palveluprosesseja ja tyottomille
tarkoitettuja kuntoutusprosesseja
Nivomme yhteen erilaisia palveluketjuja
Kehitimme ja yllapidamme yhteistyota eri
toimijoiden kanssa

m Kchitimme kumppanuuteen perustuvaa
yhteistyoti tyonantajien kanssa

B lisiamme osallisuutta
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TYP:n toimintaa kuvaavat termit

Palvelutarve Selvittelyt Motivointi
Palveluprosessi | ASTAKAS Kuntoutus
Toiminta Ratkaisu Hellittaminen




Sosiaalityon

menetelmit = | Palvelutarpeen -
madrittely

TYP-prosessit

Yhteistyo eri

toimijoiden‘/
kanssa,

mm.hoitotahot

Taydentavat palvelut

Ammatillisen
kuntoutuksen
menetelmat

Tyohallinnon
muut menetelmat




Miksi1 aktivoida ?

Ajattelun ja toimintatapojen muuttaminen
tapahtuu parhaiten eliman muutoksissa

motivaatio on tulos toiminnasta ja
kehittyy toiminnassa

etsittava asiakkaan motivaatio
kohtaaminen keskeinen valine

valn voimaantunut thminen voi tehda
muutoksen



Mika on toisin TYP:ssa ?

m tarkempi
palvelutarpeen arvio

m kokonaisnikemys,
moniammatillisuus

m palveluprosessi, e1
irrallisia toimenpiteita
m palveluketjujen

kayttoonotto,
yhteistyo

m kuntoutuksellinen
nakokulma

m toimintaan tahtiava
tyotapa

m palveluohjaus
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