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Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

KUMPPANUUSPOY DASTA UUSIA IDEOITA HYVINVOINNIN KEHITTAMISEEN

Kumppanuuspbytd on avoimeen ja tasavertaiseen vuorovaikutukseen perustuvaa toimintaa, jota
voidaan kayttda essmerkiks hyvinvointiin liittyvan yhteistyon kehittdmisessa. Kumppanuuspoydas-
ta on kaks sovellutusta, paikallinen ja teemallinen kumppanuuspoyta. Paikallinen kumppanuuspoy-
ta kokoaa tietyn kunnan viranomais-, yhdistys- ja jarjestétahot yhteen. Teemallinen kumppanuus-
pOyta puolestaan kokoaa samasta aiheal ueesta kiinnostuneet henkil6t yhteisen pdydan &éreen, jol-
loin osallistujat voivat edustaa eri tahojaja kuntia.

Paikallinen kumppanuuspdyta Mantyharjulla

Paikallista kumppanuusp0Oytaa testattiin Ruralia-instituutin Senet-hankkeessa M antyharjulla vuosina
2006 ja 2007. Tavoitteena on tukea hyvinvointialan innovaatioymparistoa paikallisella tasolla. Man-
tyharjun Halmeniemen kyldla oli vuonna 2005 toteutettu palvelutarvekysely, joten keskustelu kyl &
laisten ja kunnan edustgjien valilla koettiin tarpeelliseksi. Paikalliseen kumppanuuspdytaan kutsut-
tiin koolle Méantyharjun kunnan perusturvan, kotisairaanhoidon ja kotipalvelun edustajat, sek& Man-
tyharjun seurakunnan, yrittgjien ja kylien edustajat.

Keskusteluissa tuotiin esiin mm. yksityisena yrittg @ana toimimisen mahdollisuudet ja haasteet erityi-
sesti hgja-asutusalueella sekéa palvelusetelin mahdollisuudet. KumppanuuspOytétapaamisten perus-
teella jarjestettiin tiedotustilaisuus sosiaalipalveluyrittgyydesta ja tyovoimapalveluista. Nama tilai-
suudet heréttivét asukkaiden mielenkiintoa yrittamista kohtaan.

Teemallinen kumppanuuspdyta Mikkelissa

Teemallista kumppanuuspoytaa kaytettiin Mikkelin kaupungin hallinnoimassa mielenterveys- ja
péi hdety6ta edistévassa Miepé-hankkeessa. Teemana oli mielenterveys- ja paihdetydn kehittaminen
Etel&Savossa. Tavoitteena oli koota aiheesta kiinnostuneet toimijat yhteen ja muodostaa alueelle
yhteinen toimintamalli. Kumppanuuspoytien kokoonkutsujana oli Senet-hankkeessa kumppanina
oleva It&Suomen sosiaalialan osaamiskeskus | SO.

Mielenterveys- ja pdihdety0 on lagja teema, joten asia jaoteltiin ikékausittain (lapsiperheet, nuorten,
aikuiset jaikdihmiset) tarkasteltavaksi. Lapsiperheiden mielenterveys- ja paihdetydsta kiinnostuneet
kokoontuivat yhtend péivand, nuorten asioista kiinnostuneet toisena paivana jne. Ensimmaiset yh-
den paivan tapaamiset jarjestettiin syksylla 2006. Ensimmaisella kierroksella kumppanuuspoytiin
osallistui 108 henkiléa. Mukana oli mm. psykiatrisia sairaanhoitgjia, |aékareitd, pappeja, diakonis-
soja, lastenohjagjia, nuorisotydntekijéitd, kodinhoitgjia, kunnallispolitiikkoja, yhdistyksissa toimi-
via, opettgjia ja opiskelijoita. Toinen kumppanuuspoytakierros kdynnistettiin kevaalla 2007, jolloin
mukana oli 110 mielenterveys- ja péihdetydsta kiinnostunutta. Kolmas kierros toteutettiin syksylla
2007.

Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty

Etenkin teemallinen kumppanuuspoyta edellyttda huolellista etukétei ssuunnittelua. Tasavertaisen ja
avoimen vuorovaikutuksen turvaamiseks osallistujat jaetaan sattumanvaraisesti 6-9 henkilén poy-
tiin. Ajatuksena on auttaa ihmisid muodostamaan uusia verkostoja, koska useimmat istuutuvat alus-
sa yleensa tuttavansa tai tyokaverinsa viereen. Jokaisessa poydassd on poytdohjagja, joka ohjaa



tyoskentelya ja auttaa tasapuolisen vuorovaikutuksen muodostamisessa. Tyoskentelyn alkuun kuu-
luu usein my6s luova osuus. Mikkelissa kumppanuuspdytatapaamisten luovissa osuuksissa tehtiin
aikamatka vuoteen 2015, muodostettiin kumppanuuspdytapatsas ja kerrottiin tarinoita. Luovaa
osuutta seuraa esittdytymiskierros, jonka jalkeen aoitetaan tyoskentely poytakunnittain.

Mikkelin kumppanuusptydissa keskusteltiin, millaisia haasteita mielenterveys- ja paihdetydhon
talla hetkella liittyy, millaisena toimijat ndkevét nykytilan ja tulevaisuuden, mihin asioihin kehitt&
mistoimintaa tulisi jatkossa kohdentaa ja millaisia keinoja nykytilanteen muuttamiseksi voidaan
kayttéd. Tavoitteena olikin 10ytéd yhteinen toimintamalli alueen mielenterveys- ja péihdetychon.
Ryhmaétydskentelyn paétteeksi jokainen pdyta esitteli oman tuotoksensa, jota muut kumppanuus-
pOydét arvioivat ja esittivét tarkentavia kysymyksiéd. Syksylla 2007 valmistetut toimintamallit esitel-
tiin padattgjille ja toimintamallien kasittelya jatketaan delfoi-asiantuntijapaneelissa virtuaalisesti.

KumppanuuspOydan arviointia

Kumppanuuspoytiin osallistuneita pyydettiin myds arvioimaan menetelmaa seka tyoskentelya hel-
pottavia ja vaikeuttavia tekijoita. Helpottavina tekijoind kuvattiin avoin asenne, aiheen tarkegksi
kokeminen, tasavertainen vuorovaikutus, runsas tiedon tai kokemuksen maéra kasiteltavasta aihees-
ta, osalistujien toimiminen eri sektoreilla ja ndkemys toiminnan johtamisesta uuteen kehitykseen.
Tyo6skentelya vaikeuttavina tekijoina kuvattiin epéileva asenne, valinpitamattdmyys, tiedon tai ko-
kemuksen puute, puutteellinen ohjeistus, kired aikataulu ja vasymys.

Palautteiden perusteel la kumppanuuspoyta kuvattiin myontei sessa ilmapiirissé ja moniammatillises-
sa tybryhmassa kéytéavaks dialogiksi, jonka avulla luodaan verkostoja ja saadaan uusia ideoita.
Samalla osallistujien tieto, ymmarrys ja ndkokulma kasiteltévasta aiheesta lagjentuu. Kumppanuus-
pOydan avulla voidaankin hyvin muodostaa uusia toimintamallegja, tydtapoja ja ongel manratkai su-
keinoja. Moniammatillinen tytskentely liséa my6s yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vahvistaa yhteis-
tyota.

— Huomataan, ettéd ongelmat ovat yhteisia ja ratkaisut samansuuntaisia, joten miksi ei enemman
tehtéisi jatoimittaisi oikeastikin yhdess, totes eras vastagja.

KumppanuuspOydan etuina nahtiin sen avoin vuorovaikutus ja teemaa koskevien gjatusten ja koke-
musten jakaminen. Keskustelu innosti osallistujien mukaan yhteiseen ideointiin jalisas ymmarrysta
eri toimijoiden ja organisaatioiden valilla. Kehitettdvaa oli eniten aikataulutuksessa. Tyoskentelyyn
oli kullakin kumppanuuspoytétapaamisella varattu 7 tuntia, mutta lagjan sisditéalueen vuoksi toi-
nenkin paiva saattaisi olla tarpeen. Kumppanuuspoytétapaamisten vali (5 kk) koettiin liian pitkaks.
My0s osallistujien vaihtuvuus vaikeutti ailemman tyéval heen hyddyntamista.

Moniammatillista vuoropuhelua

Teemallinen kumppanuuspoyta tarjoaa mahdollisuuden moniammatilliseen vuoropuheluun. Y htels-
tyon tarkeyttd korostetaan etenkin sosiaali- ja terveysalalla, mutta kehittéamistydssa on liian harvoin
konkreettisia tilanteita, joissa eri ammattiryhmien valinen keskustelu toteutuu. Osallistujien mieles-
t& kumppanuuspoOytéa soveltuu erittain hyvin lagja-alaisten asioiden kasittelyyn, erilaisten tydtapojen
kehittdmiseen ja uusien toimintatapojen luomiseen.

— Enpé keks aihetta, mihin tamamalli e sopisi, erés kumppanuuspdydan osallistujista totesi.



