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Hankkeen tuotokset

Hankkeen kehittamisulottuvuudet

Kuntien ja Sosiaalityon Sosiaalityon eri- Hankkeen muu
Honkalammen kumppanuusver- tyisosaaminen ja toiminta
perussosiaalityo kostot seudulliset

yhteistyokaytannot

® Kuntouttava
sosiaalityo/ JOENSUU

» Tyomalli syrjaytyneiden
tukemiseksi vaikeissa
elamantilanteissa/KIIH-
TELYSVAARA

» Sosiaalityon tyokuvan
selkiyttaminen/HONKA-
LAMPI

= Toimintamalli isien
tukemiseksi
erotilanteissa/ENO

»Sosiaalityon ja

perhetyon yhteistyo-
malli/KONTIOLAHTI

= Perhehoidon ja sosiaa-
lityon yhteistyo/
ILOMANTSI

= Varhaisen puuttumisen
yhteistyokaytannot
lastensuojelussa/
PYHASELKA

» Lastensuojelun yhteis-
tyokaytannot sosiaali-
tyon ja jarjestojen
valilla/KITEE

» Sosiaalityo ja
3. sektori -koulutus

= Lapsen seksuaalisen
hyvaksikdyton selvit-
taminen moniammatilli-
senayhteistyona/ LIEKSA

= P-K:n sosiaalityon
extranet — SOSBOX

= Sahkoisen toimeentulo-
asiointi

= Sosiaalityontekijoiden
kehittdajakoulutus

= Hankeyhteistyo

* Oppimis- ja harjoit-
teluymparistona
toimiminen

» Sosiaalityontekijoiden
taydennyskoulutus-
selvitys

= Sosiaalityontekijoiden
tyohyvinvointikartoi-
tus




Mika merkitys hankkeella
oli P-K:n sosiaalityolle?

+

Tyokaytantojen sisallollinen ja menetelmallinen
kehittaminen kaynnistyi

Sosiaalityon valmiudet etsia aktiivisemmin erilaisia
kumppanuuksia lisaantyi

Uusia avauksia sosiaalityon ja jarjestojen
yhteistyohon
Tutkivan ja kehittavan orientaation heraaminen

Sosiaalityontekijoiden tiedonvaihto ja
verkostoituminen lisaantyi

Sosiaalityontekijoiden tyossa jaksamisessa
myoOnteista kehitysta



P-K:n sosiaalityon extranet -
SOSBOX

www.pohjois-karjala.fi/sostyo

Kayttajatunnus: koe.sostyo
Salasana: sosbox

> P-K:n sosiaalitydn kehittamishanke
> Hankkeen tuotokset
> Kirjaudu ulos


http://www.pohjois-karjala.fi/sostyo
http://www.pohjois-karjala.fi/sostyo

Tyokaytantojen kehittaminen osaksi

perustyota?

Mista aikaa kehittamistyohon?

Minkalaisia muutoksia kehittamisella haetaan — Isoja
rakenteellisia muutoksia vai pienia askeleita?

Onko kehittaminen jatkuvaa toimintaa vai
sysayksittain tapahtuvia suuria "muutospollakoita™?

Uuvuttaako vai voimaannuttaako kehittaminen?

Ku
ke

Ke
ke

ka kehittamista koordinoi — minne tieto
hittamisesta katoaa?

nittamistyon puun ja kuoren valissa — onko
nittaminen oikeaa tyota?




Miksi hankkeet ovat kummajaisia
i perustyossa?

= Miksi kehitetaan; miksi palveluita tai tyota
pitaa muuttaa, onko riittavasti tutkittua tietoa
kehittamistyon pohjana vai kehitetaanko
muotivirtausten mukana?

= Mihin hanke ja kehittaminen liittyy;
valtakunnalliset ohjelmat, kunnan omat
strategiat ym.?

» Minkalaista osaamista kehittaminen vaatii?




sosiaalityontekijoiden kehittajakoulutus 15.4.2004

i Hyvan kehittajan ominaisuuksia

Asiantuntijuus
perustyosta

Tutkiva ote tyohon

Ky
ha
Ky
ko
ke
Ky
ja

Vu

Ky hankkia tietoa ja
U oppia uutta

Ky hahmottaa
Konaisuuksia — mihin
nittaminen liittyy?

Ky yhdistaa tutkimus

Kaytanto
orovaikutustaitoinen

Karsivallinen,
pitkajanteinen,
Innovatiivinen
Positiivisesti
asennoitunut
Rohkea

Yhteistyokykyinen,
joustava

Innostunut — saa muut

mukaan



Tiedontuotannon ja kehittamisen
edellytykset sosiaalityon arjessa

Taataan riittavat resurssit — tyokaytantojen
kehittamiseen tarvitaan aikaa, tilaa ja tekijoita!

Maaritellaan tavoitteet selkeasti ja realistisesti — kaksi
vuotta on lyhyt aika!

Arviointia ja asiakaspalautteita tarvitaan —
Kehitammeko palveluita oikeasti asiakaslahtoisesti?

LOytyyko tyoyhteisoista yhteisollista asennoitumista
kehittémiseen — Kuinka kehittamisesta saadaan koko
tyoyhteison yhteinen toimintatapa?

Kehittaminen on myos johdon haaste; resurssit,
suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus



Tiedontuottamisen uudet
vhteistyorakenteet

+

Asiantuntijuuden kehittaminen on yhteista oppimista
ja yhteistyota — Sosiaalityon ammatillisia
vertaisryhmia tarvitaan

Tiedonvaihtoa ja yhteistybavauksia sosiaalityon ja
kansalaisyhteiskunnan valilla

Sosiaalityon osaamista tarvitaan erilaisilla
hyvinvoinnin kehittamisen areenoilla

Kehittamisyksikot ja tutkimusyhteistyo
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