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Muutoksen suunnat 
liittyvät:

1. Arvoihin (yhteisvastuu)

2. Osaamiseen (koulutustaso- ja 
saatavuus)

3. Rakenteisiin (Paras-suunnitelmat
ja täytäntöönpano)

4. Haasteisiin (syrjäytyminen, 
ikääntyminen, työttömyys, 
sairastuminen)
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1. Sosiaalipolitiikan ja 
sosiaalityön arvot

• Kuinka voimme auttaa ihmisiä
säilyttämään ihmisarvonsa 
huolimatta syrjäytymis-
kokemuksesta (työttömyys, 
ikääntyminen, sairaus, 
vammaisuus)

• Me emme voi katsoa ihmistä
vain markkinoiden arvon 
näkökulmasta
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• Kuinka saisimme kaikki 
käytettävissä olevat resurssit 
hyödynnetyiksi hyvinvointiin 
(yhteisvastuun yhteiskunta)

• Sosiaaliturvan järjestelmät 
eivät voi olla vain yksilöllisten 
vahinkojen korjaamista, vaan 
kattavaa hyvinvoinnin 
turvaamista varten

• Sosiaalisten oikeuksien 
esillenostamista tarvitaan 
entistä vahvemmin
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2. Osaamisen taso ja määrä Itä-
Suomessa

Nyt suurimmat haasteet sosiaalityössä,    
lääkärityössä, erityisosaamisessa

Tulevina vuosina myös hoito- ja hoivatyön-
tekijöiden saatavuudessa

Sosiaalityön osaamisen taso ei parane 
koulutustasoa alentamalla –
sosiaalityöntekijän koulutus säilytettävä
yliopistotutkintona

Sosiaalihuollon moninaiset tehtävät ja uudet 
haasteet vaativat koko koulutusrakenteen ja 
työnjaon jatkuvaa tarkastelua

• sosionomien tehtävät

• dementiahoito

• erityiskoulutukset

• kotihoidon ja hoivan tehtävät
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3. Sosiaalihuollon rakenteiden 
uusintaminen

Mahdollistuu kunta- ja palvelu-
rakenneuudistuksen yhteydessä:

1. Sosiaalihuolto ei menesty tässä
kielteisellä ranking-ajattelulla, 
vaan ehkäisevää näkökulmaa ja 
sosiaali- ja terveydenhuollon 
yhteistä korostamalla

2. ”Hyvinvointi kaikissa 
politiikoissa” –
poikkisektoriaalisen, syrjäyty-
mistä ehkäisevän 
yhteistoiminnnan tarve
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3. Lähipalvelujen, seudullisten 
palvelujen ja alueellisten palvelujen 
hahmottaminen

4. Sosiaalihuollon erityisosaamisen ja 
pienten väestöryhmien palvelujen 
turvaaminen

5. Julkisen, yksityisen ja kolmannen 
sektorin työnjako ja yhteistyö

PARAS- työssä on syytä omaksua 
aktiivinen yhteistyö passiivisen 
vastarinnan sijaan.
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4.    Itäsuomalaiset sosiaalisen 
haasteet:

1) Köyhyys (Eu-tasolla mitattuna lähes 
50 000 ihmistä)

2) Syrjäytyminen (työttömyys, sairaudet 
vammat, ikääntyminen, syrjäisyys, 
päihteet)

3) Työttömyys (”Työllisyys on parasta 
sosiaaliturvaa”)

4) Turvattomuus (yksinäisyys, 
välimatkat)

Ovat tietysti kansallisiakin, Eu-
tasonkin haasteita, mutta vaativat 
myös paikallisia ratkaisuja.
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Millaisia asioita Itä-Suomi 
tarvitsee menestykseen

1. Sosiaalisten riskien ja 
ongelmien ehkäisypolitiikkaa

varhainen puuttuminen

poikkihallinnollisuus

yhteisvastuu

järjestöt kumppaneiksi
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2. Terveyden edistämisen 
vahvistamispolitiikkaa

perusterveydenhuollon osaaminen 

terveys kaikkiin politiikkoihin

kuntouttava ikäpolitiikka

rajoittava alkoholipolitiikka

3. Palvelujen laatupolitiikkaa

osallisuuden vahvistaminen

vaikuttavuuden lisääminen

eettisyys, arvot kunniaan
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4. Monitoimijuuden politiikkaa

julkisen vastuulla

yksityiset x järjestöt kumppaneina

5. Henkilöstön saatavuuspolitiikkaa

huomioitava yhteistoiminta-alueiden

muodostamisessa


