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Tyo- ja elinkeinoministerié (TEM) kdynnisti 2.2.2009 koko
hallinnonalaa koskevan strategisen hankkeen hyvinvoin-
tialan tyo- ja elinkeinopoliittiseksi kehittdmiseksi. Hank-
keen tavoitteena on

1. turvata osaavan tyovoiman saanti

2. kehittaa yrittdjyyden ja yritystoiminnan edellytyksia

3. parantaa alan tuottavuutta.

Hanke keskittyy sosiaali- ja terveysalan palveluihin ja kokoaa
ja koordinoi alan kehittdmiseen TEM:n hallinnonalalla koh-
distuvat toimet.

Kysymys on isoista asioista

Sosiaali- ja terveysalan hoito- ja hoivamenot ovat noin puo-
let kuntien ja kuntayhtymien kaikista menoista. Rahassa
laskettuna ne ovat jo yli 15 miljardia euroa.

Sosiaali- ja terveysalalla on toissa yli 350 ooo ihmista.
Alan osuus koko tyovoimasta on 15 prosenttia. Vuoteen
2020 mennessd noin puolet sosiaali- ja terveysalan tyonteki-
joista jaa elakkeelle. Mikali kaikki jatkuu nykyiselldan, alan
tyovoimaosuuden pitéisi kasvaa 20 vuodessa 25 prosenttiin.
Tama ei kuitenkaan ole mahdollista - tarvitaan alan tuotta-
vuuden ja palvelutarjonnan kehittdmista.
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Kumppanuutta palvelutuotantoon

Paaministeri Matti Vanhasen I hallituksen ohjelman mukaan
hallitus edistaé julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin
kumppanuutta palvelutuotannossa sekd kannustaa tilaaja-
tuottaja-mallien kayttoon ottoa.

Tyo- ja elinkeinoministerion konsernistrategian mukaan
palvelualojen tuottavuuden parantamisella on suuri merki-
tys koko kansantalouden tuottavuudelle.

Nykyista laajempi yhteistyo julkisen ja yksityisen sek-
torin valilla, erityisesti sosiaali- ja terveysalalla on tulevai-
suudessa valttamatontd. Tama lisdd tehokkuutta ja asiak-
kaan valintamahdollisuuksia. Hyvinvointipalveluissa tar-
vitaan uusia yrityksid ja palveluinnovaatioita seka jousta-
vampaa sédéntelya.

Mitd hankkeessa tehdadan?

Hyvinvointihankkeessa

¢ kartoitetaan kevadn 2009 aikana kehittdmistarpeet ja eri
toimijoiden ndkemykset kehittdmismahdollisuuksista.

¢ laaditaan syksyyn 2009 mennessia TEM:n
hyvinvointialan kehittdmistavoitteet.

¢ tavoitteiden toteuttamiseksi laaditaan toimeenpano-
suunnitelma koskien TEM:n vastuulla olevaa lainsaa-
dantod, palveluja, kehittdmisohjelmia ja -hankkeita.

¢ rakennetaan yhteistyoverkostot alan sidosryhmien,
keskeisten ministerididen, toimiala- ja tyomarkkina-
jarjestojen, elinkeinopoliittisten kehittdmisorgani-
saatioiden, Kuntaliiton ja kuntatoimijoiden kanssa.

¢ kehitetadn ratkaisuja erityistarpeisiin kuten
vaestopohjaltaan haasteelliset alueet, sosiaalisten
yritysten tai vapaaehtoistoiminnan kehittdminen.

Hanke toimii tiiviisséd yhteisty0ssé sosiaali- ja terveysminis-

terion ja valtiovarainministerion sosiaali- ja terveyspalve-

lujen jarjestdmistd ja kehittdmistd koskevien kansallisten

hankkeiden kanssa.
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TEM:II3 on tydbkaluja
Hyvinvointihankkeessa keskitytdédn tyo- ja elinkeinoministe-
rion hallinnonalan vastuulla oleviin palveluihin ja toimenpide-
kokonaisuuksiin. Niitd ovat
e tyonvalitys ml. kansainvélinen tyonvélitys
ja tyoperusteinen maahanmuutto
¢ tyovoiman kehittdminen ml. tydvoimakoulutus
e yritysneuvonta ja -palvelut
e yritysrahoitus ja -tuet
* innovaatiopalvelut ja -ohjelmat
¢ tydelamén kehittdmispalvelut (TYKES)
¢ alueiden kehittdmisen ohjelmat ja niiden rahoitus.

Sosiaali- ja terveysalan yritystoiminta
pahkindnkuoressa

Sosiaali- ja terveysalan hoito- ja hoivamenojen osuus brutto-
kansantuotteesta on noin 8 prosenttia. Vuonna 2007 sosiaali- ja
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terveydenhuollon tuotettujen palvelujen arvo oli noin 19 miljar-
dia euroa; siité julkisen toiminnan osuus oli yli 70 prosenttia.

Terveyspalvelut

Vuonna 2006 Suomessa toimi noin 12 8oo terveydenhuollon

yritysta. Niissé toimivan henkilostén méara oli 22 ooo hen-

kilo4 ja litkevaihto ldhes 2 miljardia euroa.
Terveydenhuollon yrityksistd 96 prosenttia on alle viiden

henkilon yrityksid, mutta henkilostosté ja liikkevaihdosta nii-

den osuus on alle puolet.

Sosiaalipalvelut
Vuonna 2006 Suomessa oli vajaat 2 8oo sosiaalipalvelun yri-
tyst4, ja niissa tyoskenteli 15 600 tyontekijaa. Yritysten liike-
vaihto oli 1ahes 700 miljoonaa euroa.
Sosiaalipalveluyritykset ovat keskimaérin pienid, vaikka
alle viiden tyontekijan yritysten osuus kaikista alan yrityk-
sisté (70 %) on pienempi kuin terveyspalveluissa.
Yksityisen toiminnan kasvu on sosiaalipalveluissa ollut
terveyspalveluja nopeampaa. Erityispiirteend yksityisissa
sosiaalipalveluissa on se, ettéd se on yksi nopeimmin kasva-
vista toimialoista: yritysten méadran vuotuinen nettolisdys on
ollut useita satoja yrityksia.

Lisaa tietoa: http://www.tem.fi/toimialapalvelu

HY VAN toteutus
Hyvinvointihanke on asetettu 28.2.2011 saakka. Sité johtaa
elinkeinoministeri Mauri Pekkarinen.
Hankepaillikkona toimii kehitysjohtaja Ulla-Maija Laiho
ja hankesuunnittelijana Maarit Skogberg.
Elinkeinoministerin johtamassa hankkeen neuvottelu-
kunnassa ovat edustettuna eri ministeriot, kuntasektori,
elinkeino- ja kehittdjayhteisot, toimiala- ja tyontekijdjarjes-
tot, henkilostopalveluyritykset, tutkimuslaitokset, vapaa-
ehtoistoiminta ja perusterveydenhuolto.




