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Varhaiskasvatuksen sdhkéinen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd
29.10.2009

KasvaNet


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Yhteinen kasvatustietoisuus – varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvät toiminnan periaatteet, vasun kirjaaminen, päivähoidon toiminta-ajatus, jne.


KasvaNet verkko-oppimisympariston
tavoite

 Pyritaan lIoytamaan toimintamalli, jonka avulla e-

oppimista voidaan hyodyntaa osana
varhaiskasvatushenkiloston osaamisen kehittamista.

e Tavoitteena on rakentaa aktiivisessa kaytossa oleva

sahkoinen ymparisto, jossa toteutuu
vuorovaikutteisuus ja yhteisen kasvatustietoisuuden

muodostuminen.

Varhaiskasvatuksen sdhkainen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd I{i asvaNet
29.10.2009


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Yhteinen kasvatustietoisuus – varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvät toiminnan periaatteet, vasun kirjaaminen, päivähoidon toiminta-ajatus, jne.


Varhaiskasvatushenkiloston
koulutusprosessi KasvaNet pilotissa

Varhais- Tiimityoskentely Muuttunut

kasvatus- | Aikaisempi — toimintatapa
suunnitelmat tietamys ja

Oppimistehtavat : :
Lahiopetus —s PP —> | Yhteisten kasitysten

toiminta verkossa :
Toimintaa muodostuminen
ohjaavat | Alkukartoitus— Tutorointi o
asiakirjat Arviointi
Varhaiskasvatuksen sdhkéinen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd (12 asvaNet

29.10.2009


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Varhaiskasvatussuunnitelmien ja toimintaa ohjaavien käsikirjojen jalkauttaminen

Olemassa oleva osaaminen, yhteinen oppiminen, hyvien käytäntöjen jakaminen

Lähiopetus keskusteleva, teemaan virittävä

Tiimissä koulutussisältöjen purkaminen, yhteisen käsityksen muodostaminen oppimistehtävien kautta

Tutor ohjaa verkkokeskustelua (ohjaavat kysymykset, kannustava palaute, innostaminen, tekninen tuki)

Oppimistehtäviä ja koulutuskokonaisuuksia voi olla useampia yhden teeman ympärillä

Koulutustiedon muuttuminen käytännön toiminnaksi, oman ja tiimin toiminnan reflektointi, yhteisen käsityksen muodostuminen, arvioinnista tarkoitus tulla luonteva osa toimintaa (koulutuksen ja toiminnan tarkasteleminen). Osaamisen kehittyminen ja lasten hyvinvoinnin paraneminen.




Koulutussisaltoja

Pilotti = Leikki+ Havainnointi, arviointi ja
dokumentointi

Pienet lapset liikkeelle -asiakirja

Tyohon perehdyttaminen

"Vasu” (valtakunnallinen, kunnan, toimintayksikon ja
lapsen varhaiskasvatussuunnitelma)

Varhainen tuki

Uusien toimintatapojen avaaminen (esim. strategiat,
kasikirjat, jne.)
https://kasvanet.mcampus.fi

Varhaiskasvatuksen sdhksinen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikka I{ asvalNet
29.10.2009


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Keltojen vastausklinikka, verkkotukipalvelu, verkkotutorointi jne. Samalla toiset saisivat lisätietoa

https://kasvanet.mcampus.fi/

KasvaNet mahdollistaa

Oppimis-/koulutusprosessin (+seuranta ja
muutosprosessi, oppimisen tukeminen, uuden tiedon
rakentaminen)

Vuorovalikutteisuuden
Reflektoinnin ja arvioinnin

Tiedon jalkauttamisen /palasteleminen (asiakirjojen
sulauttaminen tyGhon)

Kuntayhteistyon / seutukunnallinen hyodyntamisen
Materiaalin jakamisen

Varhaiskasvatuksen sdhkainen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd I{i asvaNet
29.10.2009


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Vuorovaikutteisuus materiaalin ja oppijan välillä, tiimin jäsenten kesken, toisten oppijoiden kesken, opettajan ja oppijan välillä, esimiehen kanssa keskustelu osaamisesta ja koulutussisällöistä

Mitä lisäarvoa verkko-oppimisympäristöllä

vuorovaikutteisuus tiimityön kehittäminen

osaamisen vahvistaminen ja jakaminen pedagogiset keskustelut ovat osa laadun varmistamista, kaikille lapsille ja perheille tasalaatuista ja hyvää palvelua 

ajan ja paikan joustavuus työntekijät ovat läsnä silloin, kun lapset ovat paikalla, ja koulutuksessa vapaasti valittavana ajankohtana

kustannustehokkuusvähemmän yksittäisiä irrallisia koulutuksiasuuntana koulutusprosessit ja koulutusten monistettavuus sekä paikallisen osaamisen lisääminen (ei suunnata kaikkea koulutusmäärärahaa ulkopuolisille koulutuksen tuottajille, vaan vahvistetaan vertaisohjaamista)

sirpalekoulutuksista koulutusprosesseihin

laadun varmistamisen väline

työtekijöiden osallisuuden vahvistaminen

tukee valtakunnallisten ja paikallisten ohjeistuksien muuttamista käytännöksi (vrt. oppimisprosessi)

hyvien käytäntöjen jakaminen ja yhteisen ammatillisen tietoisuuden muodostuminen


KasvaNet mahdollistaa

Mahdollisuuden palata aina uudelleen kaytyihin
keskusteluihin ( = yhteisten toimintatapojen ja
ymmarryksen rakentaminen)

Oman koulutuspankin koostamisen
Ongelmalahtoisen tyota kehittavan otteen
Koulutukseen kaytettavan ajan joustavuuden
Tietoteknisten taitojen vahvistamisen

Varhaiskasvatuksen sdhkainen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd I{i asvaNet
29.10.2009


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Vuorovaikutteisuus materiaalin ja oppijan välillä, tiimin jäsenten kesken, toisten oppijoiden kesken, opettajan ja oppijan välillä, esimiehen kanssa keskustelu osaamisesta ja koulutussisällöistä

Mitä lisäarvoa verkko-oppimisympäristöllä

vuorovaikutteisuus tiimityön kehittäminen

osaamisen vahvistaminen ja jakaminen pedagogiset keskustelut ovat osa laadun varmistamista, kaikille lapsille ja perheille tasalaatuista ja hyvää palvelua 

ajan ja paikan joustavuus työntekijät ovat läsnä silloin, kun lapset ovat paikalla, ja koulutuksessa vapaasti valittavana ajankohtana

kustannustehokkuusvähemmän yksittäisiä irrallisia koulutuksiasuuntana koulutusprosessit ja koulutusten monistettavuus sekä paikallisen osaamisen lisääminen (ei suunnata kaikkea koulutusmäärärahaa ulkopuolisille koulutuksen tuottajille, vaan vahvistetaan vertaisohjaamista)

sirpalekoulutuksista koulutusprosesseihin

laadun varmistamisen väline

työtekijöiden osallisuuden vahvistaminen

tukee valtakunnallisten ja paikallisten ohjeistuksien muuttamista käytännöksi (vrt. oppimisprosessi)

hyvien käytäntöjen jakaminen ja yhteisen ammatillisen tietoisuuden muodostuminen


Edellyttaa. ..

Koulutusprosessien uudenlaista suunnittelua ja
jatkuvaa arviointia

Tutor-toimintaa

Verkkomateriaalin tuotantoa ja ympariston
yllapitoa (resurssi)

Tietokoneen kayton perusosaamista ja halua
kehittad omaa ammatillisuutta

Valineita (= tietokoneet ja verkkoymparistoon
paasy)

Varhaiskasvatuksen sdhkéinen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd

KasvaNet
29.10.2009


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Aika


KasvaNet koulutusymparistona

e Taydennyskoulutusvelvoite/Kuopion soveltamisohje
19.2.2007:
— elinikainen oppiminen
— 0Saamisen johtaminen
— alueellinen/seudullinen nakékulma
— Ssaumattomat palvelut
— o0saamisen ja koulutusten arviointi
— pitkat koulutuskokonaisuudet

— Taydennyskoulutuksen toteuttaminen: " Koulutukseen
hyodynnetaan aikuiskoulutukseen ja etadopiskeluun
soveltuvia ja vaikuttavia oppimismenetelmia, kuten
vuorovaikutteiset , ratkaisukeskeiset ja
yhteistoiminnalliseen oppimiseen perustuvat
opetusmenetelmaéat seka verkko-opetuksen sovellukset”

Varhaiskasvatuksen sdhkainen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd I{i asvaNet
29.10.2009



Koulutusten muutos

* YKksittaiset Koulutusprosessit, sisalléllinen

koulutukset muutos, arviointi
 Maksetaan ulkoisille Lisatdan omaa tietovarastoa, ja
kouluttajille muodostuu koulutuspankki

 Koulutuson Voidaan monistaa koulutuksia ja
ostettava aina \\ = hyddyntaa alueen/ seutukunnan/
uudelleen valtakunnan tasolla

Varhaiskasvatuksen sdhkainen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd I{ asvaNet
29.10.2009


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Henkilöstön toive on koulutusrumban väheneminen. 

Meillä on tehty paljon kehittämistyötä; Kasvattajan käsikirja, Varhaisen tuen käsikirja, Pienet lapset liikkeelle, talojen varhaiskasvatussuunnitelmat jne. Joten koulutuksellisia sisältöjä riittää. Näiden käsikirjojen jalkauttaminen voisi olla useamman vuoden täydennyskoulutussisältö. Samalla vahvistettaisiin omaa osaamista ja saataisiin koulutuspankki Kuopion päivähoidolle. Uusia työntekijöitä tulee, ja heille nämä koulutukset olisi mahdollista tarjota samansisältöisinä ja täydentyvinä kuin aikaisemmin. Miksi maksettaisiinulkopuolisille.


Toimintatapamuutos
A7 o Kelto konsultoi Kelto konsultoi verkossa, ja
) "~ konsultoinnista voi hyotya

KDY tapaamisessa tai

Z=72 5 puhelimessa Hseampl
tyontekijoita
Tyontekija kay Tiimi tyostaa koulutustietoa
yksittaisissa ~ " tavoitteena yhteinen kasitys
~ koulutuksissa ja ammatillisuuden

kehittaminen

e Koulutusaika on Koulutusajan

ennalta maaratty joustavampi
kaytto
Varhaiskasvatuksen sdhkainen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd & asvaNet

29.10.2009


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Päivähoidon hyviä käytäntöjä voitaisiin kierrättää, osaaminen esiin, ideat kiertoon


Virta el yleensa synny
suurista lahteista, vaan
siihen yhtyneista
monista puroista.

- Ovidius

Varhaiskasvatuksen j;hkg(l)nen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd k: asvalNe+
29.10.2009



Yhteystiedot

Varhaiskasvatuksen sahkdinen asiointi ja viestinta —hanke
Vuorikatu 27, 3 krs.
70100 Kuopio

Paivahoidon johtaja Pekka Lindell
pekka.lindell@kuopio.fi

Paivahoidon suunnittelija Sonja Halikka
sonja.halikka@kuopio.fi

p. 044 718 1387

Paivahoidon suunnittelija Jarmo Hallikainen
jarmo.hallikainen@kuopio

p. 044 718 7978
https://kasvanet.mcampus.fi

Varhaiskasvatuksen sdhkainen asiointi ja viestintd/ Sonja Halikkd

KasvaNet
29.10.2009


https://kasvanet.mcampus.fi/
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