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MIKSI?

- hankkeen tausta




Isoista asioista on kysymys

» Sosiaali- ja terveysalan hoito- ja hoivamenojen osuus
bruttokansantuotteesta on noin 8 prosenttia.

« Kuntien ja kuntayhtymien menoista sosiaali- ja terveystoimen menot
ovat noin puolet ylittden 15 miljardia euroa.

* Vuonna 2007 terveydenhuollon tuotettujen palvelujen arvo oli noin 12
miljardia euroa.

* julkisen toiminnan osuus oli 76 %, yksityisen 24 % (yritykset 19 %
ja ns. kolmannen sektorin jarjestét 5 %).

» Sosiaalipalvelujen tuotos oli samana aikana noin 7 miljardia euroa.

* julkisen sektorin osuus oli 71 %, yksityisen 29 % (jarjestot 17 %,
yritykset 12 %).

Mahdollisuuksia yrittajyydelle ja yritystoiminnalle
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Hoito- ja hoivapalvelujenpalvelujen tydlliset

Ala tyolllstaa Tilastokeskuksen mukaan vuosina 1975-2007
T . . . ~ ja vaihtoehtolaskelmien mukaan vuoteen
- mista tydvoima jatkossa “ 2040, 1000 tyllisté

NYKY-laskelma .
Tyon tuottavuus 0%/v [

» Sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelee 3
noin 360 000 ihmisté.
* Yksityisella sektorilla (yritykset ja 5"
jarjestot) noin 100 000 henkilba. i
« Vuoteen 2020 mennessa heisté noin R 1 G 0%
puolet jaa elakkeelle. o
o Ellei mikdan muutu, vuoteen 2040

pitaisi alalle saada lisad 200 000 o Tyon tuottavuus %2 %/v
tyontekijaa

« Alan tyévoimaosuus on 15 %:

» Osuuden pitaisi kasvaa 20 vuodessa 25
prosenttiin, ellei alan tuottavuutta
kehiteté ja pystyta vaikuttamaan
palvelutarpeen myéhentymiseen.

* Terveyden edistaminen
» Uudet hoivakonseptit

o Tybelamassa jaksaminen hoiva-
alalla

Kuva: Pekka Parkkinen, VATT
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Mika

— hankkeen tavoitteet, organisointi ja toteutus
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Perustiedot hankkeesta

« Lahtdkohtana hallitusohjelma:

* "hallitus edistaa julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuutta
palvelutuotannossa sekd kannustaa tilaaja-tuottaja —mallien kayttoon ottoa”
* ... ja TEM:n konsernistrategia:

« "palvelualojen tuottavuuden parantamisella on suuri merkitys koko
kansantalouden tuottavuudelle

» nykyista laajempi yhteisty0 julkisen ja yksityisen sektorin valilla, erityisesti
sosiaali- ja terveysalalla on tulevaisuudessa valttamatonta

* lisda tehokkuutta ja asiakkaan valintamahdollisuuksia

 hyvinvointipalveluissa tarvitaan uusia yrityksia ja palveluinnovaatioita sekéa
joustavampaa saantelya”

o Kysymyksessa TEM:n strateginen hanke

» Strategisuus, horisontaalisuus

* madaraaikaisia, ministerion ja sen hallinnonalan toiminnan kannalta
strategisia ja laajakantoisia hankkeita (TEM:n tydjarjestys)
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... Jatkuu

» Asetettu 2.2.2009, kesto 28.2.2011 saakka

« Kokoaa, koordinoi ja kehittdd TEM:n hallinnonalan vastuulla olevia
hyvinvointialaan kohdistuvia toimia

» Hyvinvointiala rajattu sosiaali- ja terveyspalveluihin

« Hankkeen kuluessa arvioidaan tarkastelun laajentamista mm. sote-palvelujen ja
muiden toimialojen rajapinnoissa syntyviin yritystoiminnan mahdollisuuksiin
e Toteutus

e Vastuuministeri elinkeinoministeri Pekkarinen

« Hankepaallikkd Ulla-Maija Laiho; hankesuunnittelija Maarit Skogberg

» Vastuuyksikkd TEM/strategia ja ennakointi; strategiset hankkeet
« Organisointi

« TEM —koordinaatioryhma

» jasenet vastaavat edustamiensa osastojen/yksikdiden toiminnasta
hankkeessa

» edustavat ministeriotd hankkeen neuvottelukunnassa
* Neuvottelukunta (laaja, toimiala- ja tydmarkkinajarjestot, ministeriot, kuntakentta)
%
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Keskitytaan TEM:n vastuisiin ja tehtaviin ,

TAVOITTEET PAINOPISTEET TYOKALUT TULOKSET VAIKUTUKSET

~
Tyonvalitys ) Julkisen ja yksityisen

(ml. tydperusteinen tyovoimapalvelun
hteistyo . ..
| maahanmuutto) ) ‘\ y y Hyvinvointi-
P ~ - palvelujen
Yritysneuvonta- Koulutustarpeiden jarjestamis-
ja palvelut ennakointi ja muutos- edellytykset
o tilanteet paranevat;
el ) -tydmarkkinat
| tvBVoi 4 o toimivat
(ml. tyévoima- Hyvinvointialan tilagja-tuottaja
L koulutus) ) erityistarpeet mallin tuottaja-
ml. naisyrittajyys is-
P < ‘\ ( yrittajyys) ) puc:Le;ix::ws
Yritystoiminnan p N :
saantely ja tuki . .
Y] Il sektori Hyvinvointi-
- N sosiaaliset yritykset palvelut
Uudet yrittajyyden N Y, kehittyvat;
muodot -monipuolisuus
J 4 h -kysyntalahtoisyys
P \ Innovaatiopalvelut - yhteisollisyytta
Palvelu- ‘ ml. TEKES -hankkeet jataydentavia
i i \_ Y, palveluja
innovaatiot | toimintakyvyn

: ) \ yllapitoon j

Tydelaman TYKES -palvelut
kehittaminen
Ajantasainen, ennakoiva, N = N
Seuraava ja arvioiva tietopohja

TY0- JA ELINKEINOMINISTERIO

ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY




Esimerkkina

tyollisyys- ja
yrittajyys-

asiat

usulwiay INled OAL - OLSVSOSAACYLLIHA Vf'éx\

-
Elinikdisen oppimisen ja
ohjauksen strategialinjat

J

Tyovoimapol.koulutus

Kansainvalinen tyonvalitys
ja EURES -verkosto

Koulutustietopalvelu
e ~ Palvelut
Julkisen tyovoimapalvelun
kehittdminen Tuottamistavat
& J
4 )

Palveluverkko

Palvelukanavat

/Tydperusteinen maahan- )
muutto (koord./SM)

-maassa asuvat maahan-

\_-muuttajat/ty6llistyminen )

4 )
Tydllistyvyyden ja valityo-

markkinoiden kehittaminen
. J

[

Julkisen yrityspalvelun
kehittaminen; yrittajyys

f

<
Z
~N

o
n
w

g KOTTI

PROTEK

Nuove, Opin
Ovi, Erkkeri

TE —toimisto-
uudistus

Maahanmuuton
| toimenpideohjelma/SM)

( Operatiivinen

™ toteutus

—

4 1\
Sosiaaliset yritykset
konseptin kehittaminen |

ESR —hanke

Valitydmarkkinoiden
kehittéminen

Alkavat ja
nuoret yritykset

N
AN

Yrityspalveluiden
kehittdminen

[

Tutkimushanke

% APAKE

TUPAKE

Naisyrittajyyden
kehittdminen

TTL/hanke
Resurssikesk.

g AN

[ Yritys Suomi —palvelu-

Seudullisen yritys-
| palvelun kehittaminen |

H

Kehittamis-
hanke/ESR

—

Yritystukien yms. kehit-

jarjestelméan kehittdminen
[téminen, ohjaus, valvonta

( Starttiraha, yrittajyys- )

|
|
;

kasvatus )

)

a

g 2 0 3

Neuvonta, ohjaus.
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Hankkeen eteneminen ja kokonaisaikataulu
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Keskeiset kehittamiskysymykset




Hyvinvointialan suuret kysymykset
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Tavoitteiden pohdintaa




Kuntien jarjestamisvastuu

- kilpailu; neutraliteetti; hankinnat
- séately, valvonta

- kustannukset; rahoitus; maksut

Rakenteet

-
— L
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palvelujen kaytén kulttuuriin < ’ 4)\(\ = - 0saaminen/tyovoima & yrittajat

. S ':_"'_ 6{\ 0\0 (@) it
- alueelliset erityispiirteet o R\l S5 - prosessi
Y - johtaminen
Tuottavuus

Palvelujarjestelman

kokonaistuottavuus

- palvelutarpeiden mydhentaminen;
terveyden edistdminen

- palvelustrategiat — tilaaja/tuottaja

- tuotteistaminen&kustannustieto

- teknologian hyddyntaminen

- innovatiiviset prosessit

- henkiléstén osaaminen
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Hoito- ja hoivapalvelujenpalvelujen tydlliset
Tilastokeskuksen mukaan vuosina 1975-2007
ja vaihtoehtolaskelmien mukaan vuoteen

PALATAANPA TAKAISIN 2040, 1000 tydllisté
TAHAN KUVAAN: NYKY-laskelma

Tyon tuottavuus 0%/v [

NYKY
Voitaisiinko koko
palvelujarjestelman . et
tuottavuutta parantaa R O 0%
kehittamalla vahvasti e
itsenaista suoriutumista ja ST ———
omaa toimintakykya tukevia _ Ty6n tuottavuus ¥ %N
palveluja, jotka myohentavat
erityisesti kalliin
palvelutarpeen syntymista,

edistavat asiakkaan lf(evyen Fotivsn
. . e onseptistako
hyvinvointia ja kohdentavat ratkaisy ikaihmisten

hoidon ja hoivan panokset toimintakyvyn ylla-
oikeisiin paikkoihin? pitoon ja parjadmiseen

kotona —tarve ja paikka

\yritystoiminnalle./

Kuva: Pekka Parkkinen, VATT
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