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Ailkuissosiaalityon
organisaatiouudistus
1.1.2005 (1/2)

* Taustalla

sosiaalityon tt-tukipainotteisuus

Pohjois-Karjalan sosiaalityon
Kehittamishanke 2003 — 2005:
Kehittajasosiaalityontekijat—-> kuntouttavan
sosiaalityon kokeilu sosiaalitoimistossa

myoOnteiset kokemukset projekteista

yhteispalvelupistekokeilu 2002 — 2003->
tyovoiman palvelukeskus




1)

2)

Ailkuissosiaalityon
organisaatiouudistus :
1.1.2005 (2/2) TPES

Aikuissosiaality0 jaettiin:
Kuntouttavan sosiaalityon yksikkoon (Typ) 2

sosiaalista muutostyota, tavoitteena
asiakkaan elamanhallinnan ja
tyollistymisedellytysten paraneminen

Perusturvayksikkoon (sosiaalitoimistossa)

sostt:lla kriisitilanteet, uudet asiakkaat,
palvelutarpeen arviointi=> ohjaus typ:iin



Sosiaalipalvelujen
organisaatiouudistus
1.1.2007

» Uutena: aikuissosiaalityon vastuualue
(sosiaalitoimisto, Typ, osa paihdehuollosta)

» tavoitteena sosiaalityon ja toimeentulotuen
selkeampi erottaminen toisistaan
perusturvassa

» Nakymat ja haasteet perusturvassa kesalla
2007:

> norminmukaisen tt-tuen myontaminen
esteena sosiaalityolle




2007

-> tt-tuen sisainen ohjeistus puutteellinen
toimistosihteerien ja sosiaalityontekijoiden
myontamisvaltuuksien osalta

- uudet asiakkaat ohjautuivat asiakkuuteen
satunnaisilla tavoilla

—> soslaalityota tarvitsevien asiakasryhmien
(asunnottomat, nuoret tulottomat,
pitkaaikaistyottomat) kanssa el oltu paasty

pitkgjanteiseen, tavoitteellisen tyohon




Perusturvan sosiaalityon ja X
etuuskasittelyn tiimirakenne A
1.11.2007 (1/2) A

1) Arviointitiimi (3 sostt+ 4 tstosihteeria)

> paaosin lyhytaikaista ja nopeaa reagointia
vaativat asiakkaat (uudet, asunnottomat,
opiskelijat, valitystilit)

2) Muutostyon tiimi (4 sostt + 4 tstosiht.)

- pitkajanteista muutostyota ja verkostotyota _
tarvitsevat (sos.ty0: nuoret tulottomat ja P . -
pitkaaikaistyottomat) 5




Perusturvan sosiaalityon ja X
etuuskasittelyn tiimirakenne A
1.1.2007 (2/2) A

» S0s.tyontekijoilla el paaosin norminmukaista
tt-tukea-> toimistosihteerien tyon
tehostaminen, paatosmaaratavoitteet

» tt-tuen sisdisen ohjeistuksen tasmentaminen ki
» asunnottomien sos.tyon kehittaminen

» tukena: Tykes-hankkeen osio / :
Aikuissosiaalitydn tydmenetelmien P ..
kehittaminen ja nakyvaksi tekeminen (Eeva 16
Liukko) 10/07 — 6/08 = aikuissosiaalityon
opas




Jatkokehittamisen haasteet —~

» kuntaliitos

Typ / perusturva — tyonjaon selkeyttaminen
perustason yhteistyo (tvt / sosiaality0)
nuollollinen sosiaalityo

Kuntouttavan tyotoiminnan kehittadminen

perusturva: arviointiimin rooli uusien
asiakkaiden vastaanotossa, asiakkaiden
ohjautuvuus toimistosihteereilta,
dokumentointi, sosiaalityontekijoiden
saatavuus / sosiaaliohjaajarakenne puuttuu
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