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Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen

kehittämisohjelma (Kaste) 2008-2011

 Valtakunnallisen sosiaali- ja terveyspolitiikan lakisääteinen 

ohjausväline, valtioneuvosto vahvistanut 31.1.2008

 Hallitusohjelman täsmentäjä

 Toimii sateenvarjona muille ohjelmille

 Ohjelmassa kootaan sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisen 

kansalliset tavoitteet ja toimenpiteet 

 Kaste-ohjelma on sosiaali- ja terveydenhuollon pitkäkestoinen 

muutos-, modernisointi- ja innovaatioprosessi





Valtionavustuksen myöntämisperusteet

 Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet ovat Kaste-ohjelman mukaiset.

 Hankkeen tulee olla usean kunnan tai kuntayhtymän yhteinen.

 Hankkeen tulee olla alueellisesti ja/tai valtakunnallisesti merkittävä.

 Hankkeella tulee olla kiinteä yhteys kunnan sosiaali- ja terveydenhuoltoon ja sen 

käytännön toiminnan uudistamiseen ja tehostamiseen.

 Hankkeessa tulee huomioida asiakasnäkökulma, henkilöstön hyvinvointi ja 

osaaminen sekä palvelurakenteiden ja prosessien kehittäminen.

 Hankkeella tulee olla myönteisiä vaikutuksia palveluihin ja sen tulokset tulee olla 

laaja-alaisesti hyödynnettävissä.

 Hankkeessa aikaansaaduilla uudistuksilla tulee olla juurtumisedellytykset.

 Hankkeen vastuuhenkilöt sitoutuvat hankkeen toteuttamisessa kiinteään 

yhteistyöhön keskushallinnon asiantuntijoiden kanssa.
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1. Osallisuus lisääntyy ja 

syrjäytyminen vähenee

2. Hyvinvointi ja terveys 

lisääntyvät, hyvinvointi- ja 

terveyserot kaventuvat

3. Palvelujen laatu, 

vaikuttavuus ja saatavuus 

paranevat, alueelliset erot 

kapenevat

Tavoitteet
19 tavoiteosoitinta

1. Ehkäistään ennalta ja 

puututaan varhain

2. Varmistetaan 

henkilöstön

riittävyys ja osaaminen

3. Luodaan sosiaali-

ja terveydenhuollon 

eheät palvelu-

kokonaisuudet ja 

vaikuttavat 

toimintamallit

Keinot
39 toimenpidettä

Sosiaali- ja terveydenhuollon 

palvelurakenteet ja prosessit

Sosiaali- ja terveyspalvelujen 

henkilöstö

Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen rakenteet

Perusterveydenhuollon ja 

sosiaalihuollon vahvistaminen

Lasten, nuorten ja perheiden 

palvelut

Osallisuuden lisääminen ja 

syrjäytymisen ehkäisy (sis. 

pitkäaikaisasunnottomuus, 

vaikeasti työllistyvien kuntoutus)

Teema-

alueet



Pohjois-Suomen painopisteet 2009-2011

 Osaamisen ja kehittämistoiminnan vahvistaminen 

 Mielenterveyden edistäminen, päihdeongelmien ja syrjäytymisen 

ehkäisy

 Hyvinvoinnin edistäminen sekä sosiaalisten ja terveyserojen 

kaventaminen

 Saamenkielisten palvelujen kehittäminen 





Valtionavustukset alueittain 2008-2009
Pohjois-Suomi 10,5 miljoonaa euroa

•Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelujen kehittämishanke 1,9 milj. 

euroa / Tukeva-hanke

•Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteiden luominen 2,9 

milj. euroa / Terveempi Pohjois-Suomi-hanke

•Mielenterveyden ja päihteettömyyden edistäminen 1,9 milj. euroa / 

Tervein mielin –hanke

• Sosiaali- ja terveyspalvelut - kehittämisrakenne ja toimintamalli 3,8 

milj. euroa / Pohjois-Suomen kehittämisrakenne

•Pitkäaikaisasunnottomuuden vähentäminen, Oulun kaupunki 31 250 €



Vuosina 2010 ja 2011 painopisteenä 

perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon

vahvistaminen, terveyden ja hyvinvoinnin 

edistäminen sekä osallisuuden

lisääminen ja syrjäytymisen vähentäminen

Jatkossakin kaikissa hankkeissa tulee olla 

asiakas-, henkilöstö- ja

palvelurakenteiden uudistamisen ja 

palvelujen vaikuttavuuden tehostamisen

näkökulmat

Huomiota myös johtamisen kehittämiseen; 

henkilöstön riittävyys, osaaminen ja 

työhyvinvointi turvattava 



Hankkeiden oltava konkreettisia ja

sisältöjen näkyviä sekä osoitettavissa.

Kultakin aluejohtoryhmän alueelta vain

muutama hanke tai aina ei hanketta
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HANKEAIHIOT JA -IDEAT

 HAKUPROSESSI VUOSILLE  2010 -2012 ON MENEILLÄÄN

 HAKUPROSESSI VUOSILLE 2011-2013  KÄYNNISTYY ENSI 

KEVÄÄNÄ

 KASTE-OHJELMAN TÄYDENNYKSEKSI HAKUJA TEKES:N 

INNOVAATIOT SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUOHJELMAAN 

JA/TAI RAY:N HAKUIHIN

 HANKKEIDEN IDEOINTIVAIHEESSA YHTEYS KASTE-

SUUNNITTELIJAAN, JONKA KANSSA VOIDAAN KATSOA 

HANKEIDEAN SOVELTUVUUTTA KASTE-HAKUUN
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HYVÄÄ SYKSYÄ


