SCRUM

Scrum-menetelma on lainannut nimensa Rugby-pelista.
Scrum €li rykelmaaloitus rugbyssa on yksi tapa kaynnistaa peli.
Siina pelagjat punnertavat vastakkain pallon hallinnasta
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Herkista korvasi tiimityolle
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1102508 Jouko Miettinen KYS
jouko.miettinen@kuh.fi, 044 717 5376



Varkauden sosiaalityon
kehittdmishanke 2005-07

Sosiaality0 jatkuvien, nopeiden ja yllattavien
muutosten keskella

— Vaikeuttaa merkittavasti tyoskentelyn sujuvaa ja tehokasta
etenemista

Tyontekijat vaihtuvat usein ja patevia sijaisia el
saada rekrytoitua

— TyOntekijoiden uupuminen ja asiakkaiden epatietoisuus
missa mennaan, saavatko he tarvitsemaansa palvelua ja
etenevitko heidan asiansa ollenkaan

TyOn suunnitteluun paljon vaivaa,

— siita huolimatta tarkka suunnitelman noudattaminen ei
valttamatta pysy sille varatussa aikataulussa ja tyot
ruuhkautuvat

TyOprosesseilta vaaditaan joustavuutta
Muutoksiin reagoiminen korostuu



SCRUMMASTER
Sosiaalityontekija

Sosiaaliohjaaja

Sosiaaliohjaaja

SPRINTBACKLOG

TTT

Lausunnot

Aktivointi-
suunnitelmat

jne.

SCRUM

1. Vastaa siita, etta tiimi toteuttaa toiminnan kannalta
tarkeimpia asioita valitsemalla ja priorisoimalla
seuraavaan backlogpalaveriin mennessé tehtavat asiat.
2. Pyrkii poistamaan viipymatta esille tulleita tyontekoa
haittaavia seikkoja.

Tiimi kokoontuu kahdesti viikossa vain 15 minuutin
ituisiin palavereihin. Palaverissa vastataan ainoastaan
VIIK kolmeen kysymykseen.
1. Mita olet tehnyt edellisen palaverin jalkeen?
2. Mika on hankaloittanut tyotasi?
™Qiot tehda seuraavaan palaveriin mennessa?

Lupaus siita mita tiimi

aikoo toteuttaa

seuraavan Sprintin aikana

Toimiva
4 VIIKKOA @ KAytantd
_ — 5
SPRINT ensisijainen
mittari

sitellaan toteutunut toiminta ja tiimi
analysoi seka kehittaa toimintaansa.



SCRU \Y} Ominaisuudet ja edut

Ongelmista asioita

— Auttaa rajaamaan ja priorisoimaan

Evoluutio el revoluutio
— Helposti omaksuttava paketti: Yksinkertainen ja nopea toteuttaa

Madaltaa hierarkiaa

— Nopeuttaa tiedonkulkua esimiehille
— Tyotilanne ja tyon edistymiseen vaikuttavat tekijat nopeasti selvilla

Selkeyttaa tehtavankuvia

Ottaa kayttoon tietotaidon tehokkaammin sen
hiljaisenkin

Mahdollistaa tyGtapojen kehittamisen tilanteisiin
sopiviksi

Motivoiva tyoskentely malli

— koska selkeat tavoitteet ja tiimi pystyy vaikuttamaan omaan
tyohonsa
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