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TEHTÄVÄRAKENTEISTA  ETELÄ-SAVOSSA

Tehtävänimikkeet ja toimenkuvat vielä pääosin perinteisiä,
rakenteet muuttuvat edelleen hitaasti

Kuntien sosiaalitoimessa

Työparimalli
Sosiaaliohjaajat

Sosionomit ja lähihoitajat laitoksissa ja asumis- ym. 
palveluissa

Vammaispalvelut (kaupungeissa eriytynyt)
Vanhuspalvelut (sosiaalisen osuus vähenee) 
Mielenterveys- ja päihdepalveluissa

Järjestöt
Yksityissektori



VIREILLÄ

Mikkeli mukana valtakunnallisessa pilotissa

ESSKE vie viestiä kuntiin ja tukee kuntien kehittämis- ja kokeiluhankkeita

Koulutuksen ja työelämän yhdistäminen

Tehtävärakenteen muutosten työstäminen kokeiluiden ja 
hankkeiden kautta yhdessä Ison, ammatillisten koulutuksen  (Diak, 
Mamk, ESEdu) ja kuntien kanssa

Tapaamiset sektoreittain

-Vanhustyön osalta Kangasniemi hankkeistaa oman uuden 
yksikkönsä, sosiaalialan työntekijöiden rekrytointi ja 
oppimisympäristö

-Aikuissosiaalityön ja lapsiperhepalveluiden yhteistyötapaamiset 
tulossa





TARVITAAN

- Rohkeita kokeiluja uusiksi työtavoiksi ja käytännöiksi

- Kehittämis- ja muutosvalmiutta, osallistavaa

- Koulutuksen ja työelämän  tiivistä yhteistyötä

- Näkemystä tulevaisuuteen, 
millaista osaamista tarvitaan
ketkä tekevät tulevaisuudessa sosiaalialan työn

Lisäksi on  kiinnitettävä huomio muihin 
työolosuhteisiin
* työn määrä
* mahdollisuus kehittää omaa työtä
* täydennyskoulutus
* johtaminen, erityisesti osaamisen johtaminen
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