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TEHTAVARAKENTEISTA ETELA-SAVOSSA

Tehtavanimikkeet ja toimenkuvat viela paaosin perinteisia,
rakenteet muuttuvat edelleen hitaasti

Kuntien sosiaalitoimessa

Tyoparimalli
Sosiaaliohjaajat

Sosionomit ja lahihoitajat laitoksissa ja asumis- ym.
palveluissa

Vammaispalvelut (kaupungeissa eriytynyt)
Vanhuspalvelut (sosiaalisen osuus vahenee)
Mielenterveys- ja paihdepalveluissa

Jarjestot
Yksityissektori



VIREILLA

Mikkeli mukana valtakunnallisessa pilotissa

ESSKE vie viestia kuntiin ja tukee kuntien kehittamis- ja kokeiluhankkeita

Koulutuksen ja tyoelaman yhdistaminen
Tehtavarakenteen muutosten tyostaminen kokeiluiden ja
hankkeiden kautta yhdessa Ison, ammatillisten koulutuksen (Diak,
Mamk, ESEdu) ja kuntien kanssa

Tapaamiset sektoreittain
-Vanhustyon osalta Kangasniemi hankkeistaa oman uuden
vksikkonsa, sosiaalialan tyontekijoiden rekrytointi ja

oppimisymparisto

-Aikuissosiaalityon ja lapsiperhepalveluiden yhteistyotapaamiset
tulossa



Haasteet
Tydntekijoiden saatavuus

- Erityisesti sosiaalityontekijat
- Elakoityminen

Uudet tarpeet ja niihin vastaaminen

Ryhmamuotoiset toiminnat
Varhainen tuki peruspalveluissa
Asiakkaiden vaikeutuvat ongelmat — yksildlliset tuen tarpeet

Palvelutarpeen arviointi

Kasvavat asiakasmaarat

- lastensuojelu
- vanhuspalvelut

Aikuissosiaalityon paikka ja asema
- Kuntien sosiaalitoimen kentassa
- Kela-siirto
- Tydvoimapolitiikka




TARVITAAN

- Rohkeita kokeiluja uusiksi tyotavoiksi ja kaytannoiksi
- Kehittamis- ja muutosvalmiutta, osallistavaa
- Koulutuksen ja ty6elaman tiivista yhteistyota

- Nakemysta tulevaisuuteen,
millaista osaamista tarvitaan
ketka tekevat tulevaisuudessa sosiaalialan tyén

Lisaksi on kiinnitettava huomio muihin

tyoolosuhteisiin

* tydn maara

* mahdollisuus kehittaa omaa tyota

* taydennyskoulutus

* johtaminen, erityisesti osaamisen johtaminen
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