Kansalaisyhteiskunta ja jarjestot
Ja olkeudenmukaisuuden eetos

Muutosvoima yhteiskunnan suuntaamiseksi yha
olkeudenmukaisemmaksi, inhimillisemmaksi, tasa-arvoisemmaksi ja
Ihmisarvoa ja ympariston kestavyytta kunnioittavammaksi

(mm. Riitta Sarkela)

Jarjestojen sosiaalipoliittinen tehtava on ajaa ihmisten asemaa ja
oikeuksia seka kehittda ja tuottaa uusia palveluja (Lasse Murto)

Sosiaalipalveluista jarjestot tuottavat n. 20%, ne ovat oleellinen osa
suomalaista demokratiaa ja hyvinvoinnin infrastruktuuria.

Erityispalvelukentéalla erityisesti ensi- ja turvakotialalla,
] } paihdepalveluissa, vammaispalveluissa ja erilaisissa
fasymlspalvelwssaJarjestot ovat vastuunottajia ja edellakavijoita.

/ Vapaaehtoistoimintaan sosiaali- ja terveysjarjestdissa

7 kaytetaan n. 11 tuntia kuukaudessa, *
21 000 henkilétydvuotta. ISO ;
Toimintaan osallistuu _ e

lahes miljoona ihmista.
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Jarjestdjen huolen aika

Palvelujen markkinaistaminen ja jarjestojen tarjoamat
palvelut

Tyollistyminen ja jarjestojen rooli

Jarjestojen talouden heikkeneminen

Yhteiskunnan ja ihmisten palvelujen aukot

RAY-ratkaisut ja matalan kynnyksen ehkaiseva tyo
Nahdaanko jarjestojen arvo muunakin

' }; ) kuin suhdanteiden tasaajana?
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Kumppanuuteen !
Sosiaalityd kansalaisyhteiskunnassa
- kehityspolkuna yhdyskuntatyo-

60-luvun yhdyskuntatydn kokeilut ja mallien kehittaminen

Mannerheimin Lastensuojeluliitto lahetti v. 1983 STM: lle kirjeen, jossa se pyysi
ministeriota valtakunnallisesti koordinoimaan ja organisoimaan julkisen
yhdyskuntasosiaalityon malli suhteessa meneilladn olleeseen sosiaalihuollon
lains&dadantbuudistukseen

Tyoryhman maarittely:
Yhdyskuntatyo on sellaista asukkaiden tarpeista lahtevaa tyota, jonka tarkoituksena on
suunnitelmallinen muutosprosessin kaynnistaminen ja tukeminen tietylla alueella. Tama
merkltsee etta asukkaat, jarjestot ja virkamiehet keskinaisessa yhteistyossa kehittavat
‘ s n}alueen sosiaalista toimintaa seka parantavat asuin- ja elinymparistdoa

Kolme yhteistoiminnan osa — aluetta:

*Asukkaita aktivoiva asukastyo
T,(%nljmden valisen tavoitteisen yhteistyon edlstamlne!n\ O

. Swmunnitteluun ja paatéksentekoon valkuttamlnen

:: Lisatiedot: www.isonetti.net 3
— ©2010 1SO
B




Sosiaalityon uusi yhteisollisyys

e Yhteison kasite on paljolti korvannut sosiaalisen kasitteen

* YhteisO mielletaddn moraalisena alueena, joka yhdistaa
Ihmisia kestaviin suhteisiin ja jossa keskeista ovat mm.
sosiaaliset verkostot, yhteiset arvo- ja merkityspohjat,
yhteinen kulttuurien tausta

e Uskotaan mahdollisuuteen yhteison avulla lisata elaman
mielekkyytta ja turvallisuutta seka yhteisvastuullisuutta

o YhteisO0 merkitsee my0s yksiloita sitovien sosiaalisten
f ) siteiden, suhteiden ja
verkostojen olemassaoloa

// ja tuottaa sosiaalista paaomaa g~
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Sosiaalityon uusi yhteisollisyys , yhteisollinen
avopaihdety0 ja jarjestokumppanuus

o Paikallisyhteisot, identiteetti - ja kulttuuriyhteisot, vertaisryhmat,
Institutionaaliset yhteisot

« Rakennetaan, tuetaan ja kehitetaan erilaisia verkostoja ja yhteisgja

 Ehkaistaan sosiaalisia ongelmia, kehitetaan lahipalveluja,
voimistetaan kansalaisten oma-aloitteisuutta ja vastuullisuutta ja
tunnistetaan ja tunnustetaan sosiaalisten verkostojen merkitys

» Valkutetaan kansalaisten elinoloihin, tuetaan osallisuutta
¥ N ) ) verkostoissa ja vahvistetaan
]ays)valtaista kansalaisuutta
» Rikotaan kaikkia rajoja,
hallinnollisia ja sektorisia, liikkutaan rajapinppilla,
etsitdan aktiivisesti kumppanuuksﬂai\ﬂ) O 3
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OSAAMINEN JA KEHITTAMINEN LOYTYVAT
YHTEISILTA RAJAPINNOILTA

« Kumppaneiden vahva ydinosaaminen perustana yhteiselle rajalle
"tulolle”, Omien rajapintojen toimivuus TARKEAA

« Kumppanuudessa tarkeaa tarkastella toisiaan YMMARRYKSELLA ja
hakea taydentavaa osaamista ja resursseja. Yhteinen toiminta tuottaa
uutta luovaa osaamista

« Kumppanit luovat yhteisen nakemyksen tyon tavoitteista. Uudet
Innovaatiot ovat yhteisesti [0ydettyja

« Kumppanit luottavat. Luottamus on analyyttista toimintaa - ei vain
tunnetoimintaa, Uudet yhteiset avaukset edellyttavat rajojen
; ) Iaainékyvyytté ja lapikuljettavuutta

. / Kumppanuudessa maaritellaan ammatillisen sosiaali- ja
/ terveydenhuollon paikka itseavun, oman elaman
asiantuntemuksen, median, kaupallisten —~

) / palveluiden, vertaistuen, ystavien ja IahelsteP>O

sa , IS ¥
L - Ita-Suomen sosiaal
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Kansalaistoimijan kollektiivinen vastuu
Ja omavastuu

Sosiaalinen paaoma rakentuu aina henkilokohtaisen vastuun
kantamisen ja keskinaisen yhteisollisen luottamuksen liitosta

Sellainen ns. laajennettu omavastuinen toiminta kuin esim.

vanhusten hoitaminen, omaishoito, lasten kasvatus ja hoito kotona

ovat osa uuden yhteisvastuun ilmenemista, ns. kolmatta tilaa

julkisen ja yksityisen valilla

Tata organisoitumista tuetaan erilaisilla hoitotuilla ja toiminnan

y parille on jarjestaytynyt runsaasti kansanliikkeita ja
jestot0|m|ntaa

SyntMo Siité sosiaalista paaomaa o
kilpailutekijaksi palvelumarkkinoille?
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