Paihdekuntoutujana

tyohallinnossa
Tyoikaisten paihdekuntoutujien
jalkautuvat palvelut

Tyynelan Kehittamiskeskus
25.11.2009 Kirsi Purhonen

PR
g (@

TUUNELA



Tyoton tyonhakija:
- paihteidenkéaytosta
aiheutuvia esteita
tyollistymisessa

Tyoton tyonhakija:

- paihteidenkayton valilla
tapahtunut arjen
toimintakyvyn osittainen
palautuminen/taantuma

v

Tyo6voimapalvelut g
tyollistava toimenpide:

- palkkatuettu ty6

- ty6elamévalmennus

- tyOharjoittelu

- kuntouttava tyotoiminta
- avoimet tyomarkkinat
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Tyoton tyonhakija: \
- ”puhumaton” paihdeongelma \
- arjen toimintakyky alentunut ’ \

v \

Tyoton tyonhakija: \
- retkahdus \

- epaonnistunut \

tyollistdmistoimenpide \ A
- hankaluksia viranomaisten S o
kanssa asioimisessa S

v

Tyoton tyonhakija: 4------
- katoaminen/putoaminen pois
palvelujarjestelmasta

- ongelmien kasaantuminen

Tyovoimapalvelut:
tydssdoloehto
selvityspyynto
tyévoimatoimikunnalle

Tyovoimapalvelut:
asiakas ei ole autettavissa
tyohallinnon keinoin

Sosiaality6:
y asiakas siirtyy sosiaalityon
A .
ssiakkaaksi
ohjataan kuntouttavaan
tyotQimintaan
\

\
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Paihdehuollon palvelut:
asiakas kayttaa/ei kayta

—»| saatavilla olevia paihdehuollon

palveluita




Raatali-projektin toimintaymparisto:

Alue: Pieksamaki, Savonlinna, Mikkeli

Tavoite: uusien toiminta- ja palvelumallien luominen
tyovoimatoimen aktiivitoimenpiteiden piirissa olevien
paihderiippuvaisten asiakkaiden kuntoutumisen
edistamiseksi (mm. retkahduksen ehkaiseminen,
paihdetilanteen arviointi, vertaisryhmatoiminta)

Kohderyhmat: ty6hallinnon ja paihdehuollon
yhteisasiakkaat, ammattilaisverkostot

Tekijat: pilottialueiden tyohallinnon, paihdepalvelujen,
sosiaalityon, tyopaikkojen tyontekijat yhdessa Tyynelan
Kehittamiskeskuksen projektityontekijdiden (Maarit
Laakkonen, Kydsti Jormanainen, llkka Sutinen, Mari
Tuomainen ja Kirsi Purhonen) kanssa



Raatali-projektin hyvan kaytannon
ymparisto ja arviointi:

Kehittamiskumppanit: tyovoimatoimistot,
tyovoiman palvelukeskukset, avo- ja
laitospaihdehoito, tyonantajat (tyokeskukset
ja avoimet tyomarkkinat)

Arviointi: Bikva 1 ja 2, verkostokysely,
tyonantajakysely, projektin itsearviointi,
asiakasjanat



Mita tehtiin?

Hyvan kaytannon keskeisimmat periaatteet:

kohtaaminen, jalkautuminen, kiinnipitdminen, vertaistuki

Prosessin sisalto:

puheeksiotto

paihdeongelman arviointi suhteessa tyokuntoon
kuntoutumiseen motivointi/tahtotilan herattdminen
kuntoutumisen tavoitteet ja verkosto
tyonhakijasta kuntoutujaksi

arjen toimintakyvyn arviointi

retkahdusten aikainen kiinnipitaminen
tyollistavissa toimenpiteissa tukeminen
kuntoutumisen arviointi/tavoitteiden tarkistaminen
elinikaisen kuntoutumisen tukeminen



Tyoton tydnhakija:

- esteitd tyollistymisessa

a

- tarjotaan tukea, joka
perustuu, joka perustuu
vapaaehtoisuuteen

\ 4

- paihdeongelman puheeksi
ottaminen

v

Tyovoimapalvelut
tyollistava toimenpide:
- palkkatuettu ty6

- tydelamavalmennus

- tyOharjoittelu

- kuntouttava tyotoiminta
- avoimet tyomarkkinat

\ 4

tyévoimapalveluiden
rinnalle

- konsultaatiotuki
palvelujarjestelmalle

\ 4

- Kiinnipitava tydote myos
retkahduksen aikana

y 3
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Tyoton tyonhakija:
- todentunut paihdeongelma
- alentunut arjen toimintakyky

PALVELUJARJESTELMAN
PALVELUT

Tyovoimapalvelut:
- oikeita ja oikea-aikaisia
palveluita kuntotuvalle

A 4

- ammatillinen arjen
tukihenkilo

|

- asiakkaiden tarpeesta

A

v

Tyo6ton tyonhakija:

- retkahdus

- epaonnistunut
tyollistdmistoimenpide

- hankaluksia viranomaisten
kanssa asioimisessa ja arjen
toimintakyvyssa

y 3

v

tyonhakijalle
Sosiaalipalvelut:

- oikea-aikaisia aktivoivia
kuntouttavia toimenpiteitd >
tyomarkkinatukiuudistuksen
saastot sosiaalitytssa

A 4

jarjestetty ammatillista
vertaisryhméatoimintaa

A

\ 4

Tyonhakijasta kuntoutujaksi:

- kuntoutumistoimenpiteet
ensisijaisia

- sdilyminen
palvelujarjestelméssé

A

v

Paihdepalvelut:

- asiakas kayttaa
paihdepalveluja kuntoutumisen
edistamiseksi

v

Kuntoutujasta tyénhakijaksi:
- kuntoutuminen edennyt
- ty6llistyminen, eléke, osatyokyky
- arjen toimintakyvyn
lisdédntyminen/palautuminen




Johtopaatokset, yksilotaso:

retkahdukset hallitumpia
sallyminen palvelujen piirissa
kuntoutujan status vahvistuu (puheeksiotto ja

paihdetilanteen arviointi muuttaa
tyonhakijastatuksen kuntoutujan statukseksi)

voimaantuminen

Kuntoutumista paihteettomaan arkeen
palveluiden kayttamiseen oppiminen
Kuulluksi ja kohdatuksi tuleminen

ryhman tuki retkahdusten jalkeen merkittava




Johtopaatokset, palvelu- ja
tyontekijaverkosto:

asiakas kykenli kayttamaan oikeanlaisia palveluita
paremmin

asiakkaan ja tyontekijan vuorovaikutussuhde
parantul

asiakkaan kohtaamisella merkitysta
Kuntoutumiseen - asenteet

nalvelujarjestelmalla tarvetta
palhdeammatilliseen asiantuntijuuteen -
Konsultaatio

tyokunto >< tyollistavat toimenpiteet - tarvitaan
jatkuvaa arviointia tyokunnosta

oikeat toimenpiteet suhteessa kuntoutumiseen,
mm. elakepaatokset, kuntouttava tyotoiminta

tyontekijakin voimaantui erilaisesta tyotavasta




kuntouttava
ty6toiminta

perheleiri
kuntoutuksessa

kuntouttava tyétoiminta

koulutus-
paikka

ty6harjoittelu

nay-
tot

ei tyo-

paikkaa

uusi
koulutus

b\

d

asiakkaan tukena
aktivointisuunnitel-

massa

asiakkaan tukena
koulutukseen haussa

asiakkaan tukena

kuntouttavassa
ty6toiminnassa

alkoholin kulutuksen
tavoitteiden
tarkistaminen

asiakkaan tukena tyon
ja koulutuksen haussa
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Juurtuminen

 Mikkeli: Tyovoimanpalvelukeskus Reitilla
alesopimus palvelun ostosta Riippuvuusklinikka
Tyynelalta, vertaisryhmatoiminta juurtul
Toimintakeskus ry:n toiminnaksi

 Pieksamaki: verkoston eri toimijat toteuttavat
osaltaan oman tyon sisalla

e Savonlinna: mm. tyovoimatoimiston
kuntoutusohjaaja ja Vayla - hanke (Esr) tekevat
paljon projektin kehittamaa mallia,
vertaisryhmatoiminta juurtui Savolaiset Selviytyjat
ry:n toiminnaksi



Paihdekuntoutujana tyohallinnossa
—tyoikaisten paihdekuntoutujien
jalkautuvat palvelut on:

Paihdelahtoista arjen paihdetyota
Asenne paihdetyohon ja asiakkaaseen

Tyohallinnon ja paihdetyon kohtaamista
asiakkaan eduksi

Palveluohjausta ja palveluohjauksellista tyOotetta
-> "Pida kiinni — laske irti” —ohjauksellisuutta

Kokonaisvaltaista kohtaamista ja vuorovaikutusta



Raatali-projektin materiaalia tilattavissa
osoitteesta:
Tyynelan Kehittamiskeskus
Kirsi.purhnonen@tyynela.fi

IR tal
EN’E{{\ 040 354 2333

Raatalin hyva kaytanto on nyt julkaistu
(&) osoitteessa:

http://www.sosiaaliportti.fi/fi-
Fl/hyvakaytanto/kuvaus/?Practiceld=a66b5d99-
6c72-4855-b6¢c7-9144b305867C
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