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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU

MIKKELI POLYTECHNIC EtelaS aVOIainen hanke

HYVOKE

Hyvinvointiosaamisen kehittiminen
kuntien paatoksenteossa ja johtamisessa

Mikkelin seutuhanke

AleAlko Alueellinen ehkéiseva
alkoholistrategia

Yhteistyolla eteenpiin paihdetyossa
Savonlinna 18.5.2005
Lehtori Pirjo Pikkarainen

Mikkelin ammattikorkeakoulu
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e N AleAlko avainsanat

MIKKELI POLYTECHNIC

B Paihdetyo (ehkaiseva ja korjaava)
E Seudullinen yhteistyo

E Johtaminen ja kehittiminen

B Hyvinvointiosaaminen

B Strateginen osaaminen

E Paihdestrategia
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P WGl PO AleAlko tavoitteet

»paatavoite:
Ealueellisen alkoholistrategian laatiminen

> osatavoitteet:
Ekuntien hyvinvointiosaamisen lisdantyminen
Ekuntakohtaisten strategioiden laatiminen tai
parvittaminen
E kuntayhteistyon lisddntyminen
Eterveysalan ammattikorkeakoulutuksen
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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU

MIKKELI POLYTECHNIC Ale AlkO _hanke liittyy

E Alkoholiohjelma 2004-2007

ETATO 2004-2006

ETerveys 2015

EHyvinvointi 2015

B Kansallinen terveyshanke

E Sosiaalialan kehittamishanke

EMaakuntaohjelma/Mikkelin aluekeskusohjelma

E Kuntakohtaiset hyvinvointistrategiat

EPaihdetyon laatusuositukset Rl
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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU
MIKKELI POLYTECHNIC

MIKSI SEUDULLINEN STRATEGIA ?

E Eteld-Savo on maan pdihdeongelmallisinta aluetta

E Kunnissa erilaiset taloudelliset ja osaamisresurssit

pdihdetython
E Palvelujen saatavuudessa kuntakohtaisia eroja

E Pdihdeongelmaisen palveluketju on pirstaleinen,
aukkoinen, saumallinen ja satunnainen

> Seutuyhteisty0lld tavoitellaan parempaa ja
vaikuttavampaa palvelua sekd palveluketjun
kustannusten hillintda



=
=

e
——
—_—

MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU
MIKKELI POLYTECHNIC

SEUTUYHTEISTYON HAASTEITA

E kulttuurin kehittdminen: yhteinen visio, arvopohja,
sddnnot, luottamus, yhteisymmarrys

E hallintokulttuurista kumppanuuskulttuuriin
E koko palvelujdrjestelméan uudelleen arviointi

E alueellinen toimielin, joka vastaa kokonaisuuden
hallinnasta ja koordinoinnista

E ohjaus- ja johtamisjarjestelma
E rahoitus ja kustannusten jakaminen

E_ osaavan henkildston saanti ja pysyminen
pdihdetydssé
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MIKKELIN AhﬁTﬁRKEAKOUlU Paihdep alVEIuj en
seudullisen mallin hyodyt

(Pdaihdepalvelujen laatusuositukset 2002)
E olisi mahdollista mé&dritelld /sopia kohtuullinen

palvelujen taso sitomalla palvelujen mééra ja laatu
pdihteiden kulutuksen muutoksiin

E olisi mahdollista paddstd astetta alempiin kustannuksiin,
kun seudullista palvelukokonaisuutta olisi mahdollista
arvioida ja kadyttdd kokonaisuutena (ldpindkyvyys)

E kustannussddsttjd syntyisi sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluissa, kun asiakastydon voimavarat voitaisiin
keskittdad kokonaan hoitoon ja kuntoutukseen sen sijaan,
ettd osa asiakastyOstd kuluu
maksusitoumuskdytantdihin
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MIKKELIN AﬁﬁRKEAKOUlU Paih de p a-lve luj e n
seudullisen mallin hyodyt

(Pdaihdepalvelujen laatusuositukset 2002)

B seudullisen palvelukokonaisuuden kehittdaminen
taloudellisesti mahdolliseksi

B kaikille asiakkaille voitaisiin taata tarpeenmukainen
hoito (alueellinen tasa-arvo)

E valtakunnallisia palveluja olisi mahdollista kadyttda
tarpeen mukaan

E eri tahot voivat verkostoitua keskenddn, jolloin
heiddn osaamisensa yhdistyy ja sitd voidaan
hy6dyntda paremmin
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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU

manmat Seudullisen yhteistyon kehitysvaiheet

Vanhojen rakenteiden purku

/ Strateginen tarkastelu

Yksittdiset hankkeet/palvelut

Yhdessa sovittu tapa toimia

Puheen tasolla oleva yhteistyo

Rousu 2005



== AleAlko ORGANISOINTI

MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU
MIKKELI POLYTECHNIC

Haukivuori, Hirvensalmi, Juva,
Kangasniemi, Mikkeli, Mantyhariju,

Pertunmaa, Puumala, Ristiina
Kuntakohtaiset, poikkihallinnolliset

tyoryhmat

Projektiryhmi: MAMK,
Tyyneldn kehittamiskeskus,
Mikkeli /EPT, A-klinikkasaiitio,
Pertunmaa /pth, Puumala /sos,

Tuustaipaleen kutoutumiskeskus,
ESSHP, Iti-Suomen huumehanke,
VAMP -hanke, ISO

Alueellinen,
poikkihallinnollinen
pdihdehuollon

neuvottelukunta

TYOMENETELMAT:
Konsultointi

Koulutus
Tyoryhmatyoskentely
Strategiaprosessin tutorointi
Kumppanuussopimukset

Jarjestot, yhteisot,
yritykset, kirkot
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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU

waroran Y HTEISTOIMINNALLISUUS
ALKOHOLISTRATEGIAN LAADINNASSA

(mukaillen Leppilampi 2001)

POSITIIVINEN
KESKINAINEN

RIIPPUVUUS VISIO

MISSIO
ARVOT

SOSIAALISTEN
TAITOJEN
JATKUVA
HARJOITTELU

YHDESSA
TAPAHTUVA
ASIOIDEN
ARVIOINTI JA
POHDISKELU



ALKOHOLIJOHTAMISEN TYOVALINEITA

LLLLLLLLLLLLLLL

Suositukset alkoholihaittojen
ehkaisemiseksi

Seudun kunnat
ja kuntalaiset

Alkoholiohjelma
Alkoholistrategia

Vaihtoehtojen
ennakointi ja arviointi
(IVA)

Alkoholikertomus
Alkoholi-indikaattorit

Alkoholitilinpito
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oo A T KOHOLI-INDIKAATTOREIDEN
VALINTA

ALKOHOLIKUOLEMAT
ITSEMURHAT
ALKON KAYTTOA TAPATURMAT
ENNAKOIVAT TEKIJAT SAIRASTAVUUS
LAITOSHOITOPAIVAT
AVOKAYNNIT
ELINYMPARISTO HI“J OSTAANOTETUT LAPSET
ELAMANTAPA VAKIVALTARIKOKSET
KOULUTUS RATTIJUOPUMUKSET
ASENTEET TYOKYVYTTOMYYS
- ERITYISPALVELUT
TYOLLISYYS
KUSTANNUKSET
SOS.SUHTEET e T
ANNISKELULUVAT

MYYNTI/KULUTUS



wanammmonaos DI UDULLISET INDIKAATTORIT 1

MIKKELI POLYTECHNIC

> Pdihteidenkiyttod ennakoivat tekijat
E Tupakoi pdivittdin, 8. ja 9. luokan oppilaista

E Tosihumalassa vdahintddn kerran kuukaudessa 8. ja 9.
luokan ja lukion 1. ja 2. luokan oppilaat

E Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran 8. ja 9.
luokan oppilaista

E Vanhemmuuden puutetta 8.ja 9. luokan oppilaista
E Kodin ulkopuolelle sijoitetut lapset ja nuoret
E_Alkoholijuomien myynti litraa

E Alkon myymalédt/luovutuspaikat/ tilaviinipaikat,
vahittdismyyntipaikat, anniskeluravintolat
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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU

 SEUDULLISET INDIKAATTORIT 2

> Pdihteiden kayton vaikutukset hyvinvointiin
E Alkoholisairauksien hoitopdivat
B Huumesairauksien hoitopdivat

E Pdihdehuollon kuntoutuslaitosten ja
katkaisuhoitoasemien hoitopdivat

E Pdihtymyksen takia sdiloon otetut
E Rattijuopumus ja huumaantuneena ajaminen

E Rattijuopumuksen takia ajokorttinsa menettdneiden
kuntoutusseuranta
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“omarmme . SILUDULLISET INDIKAATTORIT 3

> Yleiset taustaindikaattorit

E Tyottomyys

E Nuorisotyottomyys, 15-24 v.

E Pitkdaikaistyottomyys, yli 12 kk

B Toimeentulotukea saaneiden maara
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manwmowow — Piihdepalvelustrategiassa tulee
ma arite 11 a S euraav a.t a. S ia.t: (Pdaihdepalvelujen laatusuositus 2002)

Mitd lainsddddnto ja valtakunnalliset pdihdeohjelmat edellyttavit
pdihdepalveluilta?

Miten kunnan pdihdetilannetta ja paihdepalvelujen tarpeita arvioidaan, ja milla
tavalla niiden kehittymistd seurataan?

Mitkd ovat kunnan pdihdepalvelujen tavoitteet?

Millainen on kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon eri palveluiden yhteistyo,
vastuut ja tyonjakso pdihdepalveluissa?

Milla tavoin pdihdepalvelujen saatavuus on kunnassa jdrjestetty, millaisia
palveluita kuntalaisilla on saatavilla ja miten kuntalaiset voivat hakeutua niihin?

Millad tavoin hoidon ja kuntoutuksen rahoituskdaytannot on jarjestetty?

Miten kuntalaisilta ja pdihdepalvelujen asiakkailta sekd heiddn ldheisiltdaan
saadaan palautetta heidan kdyttamistdan palveluista?

Milld tavoin kuntalaisille tiedotetaan paihdepalveluista?

Miten palvelujen toteutumista ja laatua seurataan ja arvioidaan?
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= Seutustrategian rakenne

MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU

MIKKELI POLYTECHNIC

Mittareiden valinta - nykytilan analyysi
Strategisen apuvalineen valinta: esim. BSC
BSC: Strategisten nakokulmien valinta
Seudullisen vision, mission ja arvojen maarittely

Kriittisten menestystekijoiden maarittely: MISSA PITAA
ONNISTUA?

Tavoitteiden maarittely: KUINKA HYVIN ON
ONNISTUTTAVA?

Mittareiden ja seurannan maarittaminen:
MITEN JA MILLOIN ONNISTUMISTA MITATAAN?

Toimenpiteiden/ hankekokonaisuuksien maarittaminen:
MITA TEHDAAN, ETTA TAVOITTEET SAAVUTETAAN?
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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU

=mren SErategiatyossa tarvitaan
laaja-alaista ajattelua

mPoikkihallinnollisuus!

mUseita aiheen tarkastelunakokulmia
Talous: resurssien hallinta, taloudellisuus ja
tehokkuus
Henkilosto: tyokyky, uudistuminen
Prosessit: toimivuus, laatu, osallistuminen
Asiakkaat: vaikuttavuus, palvelukyky
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@IO, MISSIO, AR\D

Talous |Asiakas Hlo6sto

Kr.menes-
tystekijat

Tavoitteet

Mittarit

TOIMINTASUUNNITELMAT/HANKEKOKONAISUUDET
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