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TyoOpajatoiminta

® Suomessa n. 250 kuntien ja erilaisten yhteisojen tyopajaa,
joissa vuosittain n.10 000 — 12 000 valmentautujaa

® ensimmaiset tyopajat perustettiin 1980-luvun alussa

asiakkaana esim. tyoton nuori tai aikuinen, opintonsa
keskeyttinyt nuori, pitkdaikaistyoton, vanhentuneen
koulutuksen omaava aikuinen, paihde- ja/tai
mielenterveysongelmainen, maahanmuuttaja tai
vajaakuntoinen

m tavoitteena valmentaa tyOpaja-asiakkaita kannustaen ja
motivoiden heitd kouluttautumaan, tyollistymaan ja
parantamaan arjen hallintaa
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Nuorten tyopajatoiminta

m tukee nuorten ammatillisia valmiuksia rakentamalla siltaa
koulutuksen ja tyoelaman valille

m tehokas yhteisollinen valine nuorten sosiaaliseen
vahvistamiseen ja syrjdytymisen ehkaisyyn

® tyOpaja tarjoaa nuorelle yhteison ja vahvistaa hinen

kiinnittymistaan ja sitoutumistaan yhteiskuntaan

m hyva tyOpajatoiminta on jo sellaisenaan ehkaisevaa
pathdetyota
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TyoOpajan tyomenetelmat

m tyovalmennus tihtad tyopaja-asiakkaan tyokyvyn
parantumiseen

m  yksilovalmennus tihtdd asiakkaan toimintakyvyn
parantumiseen

® toimenpiteind mm. tyokokeilu, tyoharjoittelu, tyollistaminen,
kuntouttava tyotoiminta, lisa- ja erityiskoulutus,
oppisopimus-koulutus, perus- ja ammattitutkinnon
suorittaminen ja mielenterveyskuntoutus.

m vaikeasti paihde- ja mielenterveysongelmaisille nuorille
kehitetdan starttipajatoimintaa
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Ehkaisevaa paihdetyota

¥ nuorten tyopajoilla kehittava hanke

m  Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen (TPY), STM:n ja
OPM:n yhteinen hanke tyopajoilla tehtdvan paihdetyon
kehittamiseksi

m tavoite: nuorten paihteiden kayton ehkaisy ja
elamanhallinnan parantaminen

m tehtava: tyopajojen valmiuksien lisiaminen tyoskentelyyn
pathdeongelmien ratkaisemiseksi ja syrjaytymisen
chkaisemiseksi

m valine: yhteisovalmennus
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Y hteisovalmennus (1)

m  yhteisollinen tyotapa
® ”’johtajat ja juoksupojat pohtivat saman poydan daressa
tasa-arvoisina yhteisia asioita”
m pajalle valmistellaan paihdepelisaannot valmentajien ja
valmentautujien yhteistyona

® yhteison keskidssa ovat valmentautujat
m vuorovaikutteisuus / osallisuus

® yhteisovalmennus e1 vastaa vaan esittad kysymyksia
yhdessa pohdittavaksi

m  yhteisovalmennus ei edellyta ongelmia
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Y hteisovalmennus (2)

® ¢1 valmiita ratkaisuja
®m valmennuksessa etsitdian tyopajan oma tapa toimia
® asioihin paneutuminen

m  valmennus kestada 3-5 paivaa, jonka lisaksi on
mahdollista tavata yhteisovalmentajaa ennakolta ja/tai
jarjestaa jokin jalkitapaaminen

® valmennuksen tarjoaa TPY

® tyOpajan vastuulle jaa tilojen ja valineiden tarjoaminen

yhteisovalmentajan kayttoon
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\({ Esimerkki 4 piivin yhteisdvalmennuksesta

Tarkeat verkostotoimijat mukana
viimeistaan tassa vaiheessa!

1 4. pv

1. pv 2. pv 3. pv
e Perustojen || Riippuvuus . Ll Jatko-
ja . NP Tukeminen saantojen )
s s luominen ilmiona : tyoskentely
0-paiva luominen
Tavoitteet ja Palautetta kerataan joka kerrasta Painde- Paihde-
suunnitelmat pelisaannot pelisaannot

= Suunnittelu ja arviointi

= Yhteison valmennuspaiva

= Dokumentit
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Mita yhteisovalmennus on ja e1 ole?

Ei ole...

Vaan...

Luentoja paihteiden
terveysvaikutuksista.

Paihteiden vaikutusten laajempaa
pohtimista.

Hiljaa istumista, muistiinpanojen
kirjoittamista.

Keskeyttimisti, keskustelemista.

Valmiiden vastausten odottamista.

Kysymysten herittamista, itse asioiden
pohtimista.

Paihteilld pelottelemista ja
paheksumista.

Paihteiden vaikutusten tarkastelemista.

Hoitoonohjaussopimuksen
“julistamista”.

Hoitoonohjauskaytiantdjen tutkimista
ja kehittamista.

’Kissa-Hiir1”-leikin jatkamisen
(kyttdamisen, piilottelun)
mahdollistamista.

Paihdeasioiden avoimeen
kasittelemiseen tukemista.
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Valmennuksen periaatteita

1. Valmennus on prosessi, €1 kertaluontoinen tapahtuma. Matkan varrella asiat kehittyvat
ja muotoutuvat.

2. Kaikki osallistuvat valmennukseen niin valmentautujat, valmentajat, ja muu
henkilokunta kuin tarvittavat sidosryhmat.

3. Paihdepelisddannot ja —ndkemykset syntyvét vain rohkeasti tarkastelemalla ja
kyseenalaistamalla omaa ajattelua ja toimintaa ja pajan aiempaa toimintakulttuuria.

4. Tyoyhteison itse on laadittava omat pelisddntonsd; ulkopuolinen e1 voi niitd tehda.
5. Tavoitteena e1 ole "hyvat” sdannot, vaan sadnnot joihin kaikki voivat sitoutua.

6. Yhteisovalmentaja on opas polulla, ei suuren viisauden tuoja tai kaikkitietava
asiantuntija.

7. Valmennuksessa ihmiset voivat kohdata turvallisesti omat pelkonsa ja
ennakkoluulonsa.
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Yhteisovalmentaja (1)

m  koulutettu tyopajatoiminnan ammattilainen

= yhteisOva

B pai

nd

'mentajakoulutuksen teemoja

eckysymykset yleensa

m paii

nd

congelmien kohtaaminen

m vilineiden 10ytaminen tydpajojen tyoyhteisojen
perustoiminnan parantamiseen

® yhteison vuorovaikutuksen kehittaminen

m yleiset ongelmanratkaisumallit
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Y hteisovalmentaja (2)

arkityon tukija

keskustelukumppani

ideoiden ja valineiden, e1 valmuiden vastauksien, antaja
motivolja

’kanssa-thmettelja”
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Ennen valmennusta

m tyOpajalta valittu yhteisovalmennuksen yhdyshenkilo / pajan
paihdetyoryhma tarked linkki pajan ja yhteisovalmentajan
valilla

®» kidytannon jarjestelyt ja sisdinen tiedotus

m tavoitteena varmistaa se, ettd pajalla on perustietimys
tulevasta yhteisovalmennuksesta ja sen tyotavoista

m linkittda tyopajan ja paikalliset paihdepalveluja tuottavat
tahot yhteisovalmennukseen ja arjen yhteistyohon
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Y hteisovalmennuksen si1salto (1)

aineopp1” €1 ole padasia
oleellista omien asenteiden ja nakemysten pohtiminen

m  kenelld on oikeus olla pajalla?

riippuvuus laajempana 1lmiona
paihteiden hyodyt ja haitat
paihdetyo: ehkaisy, hoito, kuntoutus
oikeus vai velvollisuus puuttua?

® toisen hyvinvoinnin huomioiminen, jokaiselle kuuluvaa
perusosaamista

14
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Y hteisovalmennuksen s1salto (2)

Pajan perustehtavin selvittaminen: Miksi tyopaja on olemassa?

m milla tavalla pajan toiminta eroaa perinteisesta tyoyhteisosta
m pajalle tulon suhteen?

toiden suhteen?

toiminnan tavoitteiden suhteen?

vapaa-ajan vieton suhteen?

pajan jalkeisen eldméan suhteen?
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Y hteisovalmennuksen si1salto (3)

m paihdepelisidntdjen luominen

kenen tahansa pajalaisen outoon kaytokseen on oikeus ja syytd
puuttua

sopimukset s1itd kuka puuttuu, milloin, miten, mitka ovat
jatkotoimenpiteet

paja on tyopaikka, paihteet ovat tyoturvallisuuskysymys
verkoston merkitys, verkoston kartoittaminen ja yllapitiminen
pajan pelisddntdjen suhde kunnan paihdepalvelujen tarjontaan

®= hoitoonohjaus on pajan tehtava
paithdehoidon tarpeen arviointi on paihdehuollon tehtava

16
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Kissa kyttaa Hiiri piilottelee

‘ Tarvitaan toimintakulttuurin muutosta! ‘

===)»  Luodaan yhteiset paihdepelisiannot

Pajalla e1 yhteistd nakemysta paithdekysymyksun. ..

17
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Paihdepelisaannot keskustelun tuloksena (1)

= Miksi paja tarvitsee paithdepelisadnnot? (hallitsemiseen, auttamiseen,
rankaisemiseen, tukemiseen, ohjaamiseen, turvallisuuteen, tyon
tueksi...)

m  Kenelle ne on tarkoitettu? (valmentautujille, valmentajille. . .)

= Mita tehddin jos paihteitd 10ytyy pajalta, jos joku on paihtyneena tai
krapulassa pajalla, jos joku tuo tai kayttaa paihteita pajalla, jos joku
valittda paihteita pajalla. ..

m  Milloin kutsutaan poliisi, 1ahetetdan testeihin, puhallutetaan, soitetaan
sossulle...

»  Kuka puuttuu, ottaa yhteytta poliisiin/sossuun, paattaa mita tehdaan
milloinkin. ..
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Paihdepelisaannot keskustelun tuloksena (2)

m  Enta paihteiden kaytto pajan omissa tilaisuuksissa?

m  Ostetaanko alaikaisille paihteita?
Ja lopuksi:

m  Miten keskusteluista syntyneet 1deat ja ajatukset toteutetaan?
m  Miten paihdepelisdannot saadaan kayttoon?

o
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Yhteiset paithdepelisaannot kaikkien etu

tukevat pajaa sen perustehtavassa
selkiyttavat tyonjakoa
edesauttavat oikeudenmukaisuutta
selkiyttavat hoitoonohjausta

tukevat ammatillisuutta ja laatua

Tavoitteena turvallisempi ja tasavertaisempi tyoyhteiso.

o
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Y hteisovalmennuksen jatkuvuus

m  yhteisovalmennuksen tavoitteena on luoda pajalle puhumisen
kulttuuri

® sitoutuminen sddantojen noudattamiseen nousee

osallisuudesta niiden tekemiseen
m “oikeaoppiset” saannot?

® yhteisovalmennus on jatkuva prosessi, jossa mairaajoin
kyseenalaistetaan ja paivitetian yhteiset paithdepelisiannot

m pajan yhdyshenkil6lla / pajan paihdetyoryhmalla on tarkea
rooli paithdepelisddntojen paivittamisen jarjestimisessa eli
yhteisovalmennuksen uusintamisessa
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Yhdessa puhuminen, yhdessa tekeminen

Paihdeasioista tulee tavallisia puheenaiheita vain
puhumalla niista yhdessa.

Yhteison paihdestrategia voidaan tuottaa vain
rakentamalla se yhdessa.

Sitoutumista yhteisen strategian toteuttamiseen voi odottaa vain,

jos sita on ollut itse mukana laatimassa.
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Lisatietoja

Ehkaisevad huumetyota nuorten tyopajoilla kehittavan hankkeen ohjausryhmén muistio.
STM tyoryhmamuistioita 2003:5

(http://pre20031103.stm.fi/suomi/pao/julkaisut/paosisallys186.htm)

Kannattaako ty0pajatoiminta?

Tutkimus tyopajojen taloudellisesta ja sosiaalisesta toiminnasta
Opetusministerion tyoryhmamuistioita ja selvityksia 2004:23
http://www.minedu.fi/julkaisut/nuoriso/index2004.html

Nuorten tyOpajatoiminnan vakinaistaminen Nuorten ty0pajatyoryhman esitys
Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2004:37
http://www.minedu.fi/julkaisut/nuoriso/index2004.html
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