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Avauspuheenvuoro
Jyrki Koskela, puheenjohtaja

ISOn pdihdety6 on paihdealan toimijoiden, perus- ja erityispalveluissa ty6ta tekevien sosiaali- ja
paihdetyontekijoiden, asiantuntijoiden ja kehittdjien, kouluttajien ja vaikuttajien yhteistyota,
Olemme siis yhteistyoryhma, jolla on yhteinen naky siita, etta olemme merkityksellisella asialla.
Me vaikutamme. Yhdistamallda osaamisemme ja kokemuksemme olemme enemman.
Toivottavasti saamme daanemme kuuluviin kauemmaksi, vahvemmin ja vakuuttavasti.

ISO - verkostot kokoavat laajasti alan keskeiset toimijat ja vaikuttajat neljan maakunnan alueella.
Meilla on kokemuksellinen tieto siita, mita paihdetyon kentalla tapahtuu, mika toimii ja missa
naemme haasteita. [ta-Suomen yliopisto tekee kansainvalisesti tunnustettua laadukasta
tutkimustyotd, alueen ammattikorkeakouluissa valmistuu opinndytetdita myds paihde- ja
riippuvuustyon alueelta. Se kaikki tulee hyddyntaa Itdasuomalaisen paihdetydn kehittamisessa.

Tehtavamme on seurata pdihdeolojen ja palvelujen tilaa ja puolustaa pdihdeongelmaisen
mahdollisuutta saada laadukkaat paihdepalvelut. Tehtdvamme on nostaa yleiseen tietoisuuteen
myos palvelujarjestelman pulmat ja esittaa niihin toimivia ratkaisuvaihtoehtoja. Vahvistamme
paihdepalveluja ja alan kehittamistad ja nostamme esiin alan arvon. Pdihdetyon Itdsuomalainen
tulevaisuusfoorumi vuosittain on tarkea alusta ajankohtaisten asioiden esille saattamiseksi.
Kuntien toimijoita kokoavien seutufoorumien yksi ulottuvuus on vahvistaa alueellista ja seudullista
yhteistyota.

Paihdetyd on hyvin arkista puurtamista hankalien asioiden parissa. Se on ty6ta asiakkaiden
moninaisten vaikeuksien, ilkeiden pulmien kanssa. Pdihdetydn sydan sykkii aidoimmillaan sielld,
missa ihminen ja palvelu kohtaavat, paivakeskuksissa, huolto- ja hoitokodeissa, hankkeissa ja
projekteissa, A- ja paihdeklinikoilla, kuntouttavassa paihdetydssa ja monissa vadlimuotoisissa
jalkautuvissa palveluissa. Se tyd on parhaimmillaan kokonaisvaltaisesti kohtaavaa tyota. Se on
vaativaa ja kuluttavaa ty6tad, joka on myds antavaa, ja vaikuttavaa.

ISOn ndkyna tulee olla myds alan tydntekijoiden tukeminen tehtdvassaan. Se on koulutusta,
konsultaatiota ja tydnohjausta. Se on myds vertaistason puhetta tyontekijoiden kesken.
ISOn pdihdetydryhma antaa raameja ja valineita.



