Innostava l[ta-Suomi

ISO-TOIMINTA 2012

Tietoa, taitoa, kehittamistahtoa

Sosiaalialan osaamiskeskukset 10 vuotta
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Visio 2020

Naemme Ita-Suomen, jossa ihmisarvo,
osallisuus ja yhteisvastuu toteutuvat.

Ainutlaatuinen ISO-kumppanuus on lisannyt
sosiaalialan vetovoimaa, osaamista ja
vaikutusmahdollisuuksia.

Teemme tyota taman puolesta.
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Toiminta-ajatus

ISO tunnistaa, ennakoi ja arvioi
vhteiskunnallisia muutoksia
ja hyvinvoinnin riskeja
seka vahvistaa tietoon perustuvaa
sosiaalialan kestavaa kehittamista.
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Ajankohtaiset kehittamisteemat

* Nuoriso- ja aikuissosiaalityo
« |kaosaaminen
« Johtaminen ja tyohyvinvointi
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Kriittiset menestystekijat

« Sosiaalialan vaikuttava asiantuntijuus
 Tutkimuksellinen kehittamistoiminta

 Kestava talous

« Osaava ja innostava henkilosto
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Strategiset valinnat 2012

1) Vaikuttaminen alan tulevaisuuteen
* Alueellinen ja valtakunnallinen kehittamisyhteistyo
« Strateginen viestinta
2) Kaytantolahtoinen yhteistyo
* Tutkimuksellinen kehittaminen
* Verkostojen johtaminen
3) Toiminnan arviointi
* Tavoitteiden ja talouden seuranta

 Palautteen hankkiminen ja kayttaminen

4) Ennakoiva asiantuntijuus

» Kannustava henkilostojohtaminen
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