
 

ISO- ALUEEN LASTENSUOJELURYHMIEN / KEHITTÄJIEN 
TAPAAMINEN 
 
Aika:  20.2.06 Klo 12 – 15 
Paikka: Kuopion sosiaalivirasto 
Osallistujat: Pölkki Pirjo, Kuopion yliopisto, päivän puheenjohtaja 
 Partanen Anu, Kainuun maakunta –kuntayhtymä 
 Isoaho Katja, Joensuun kaupunki 
 Päivinen Tiina, Kiteen kaupunki 
 Varjoranta Kaisa, Nuorten Ystävät ry 
 Sarasoja Anja, Pielisen Karjalan seutukehittäjä 
 Lehto Tarja, Lieksan kaupunki 
 Pasanen Miia, Pohjois-Karjalan maakunnallinen seutukehittäjä 
 Räsänen Ulla, Joensuun kaupunki 
 Nuutinen Maija-Liisa, Kuopion kaupunki 
 Ruokolainen Anneli, Juuka 
 Munter Hilkka, Kajaanin yliopistokeskus 
 Kolari Marketta, Kuopion Ensikotiyhdistys 
 Takala Minna, Kuopion kaupunki 
 Pohjolainen Auli, Savonia-amk 
 Ahonen Kaija, Leppävirran kunta 
 Pitkänen Tarja, Pohjois-Savon lastensuojelun kehittämisyksikkö 
 Will-Orava Johanna, Mikkelin kaupunki 
 Rimmi Riitta, Hiekkaniemen nuorisokeskus oy, Juva 
 Antikainen Johanna, ISO, kokouksen sihteeri 
 
Päivän tavoitteet: 
- välittää tietoa ISO -alueen lastensuojeluryhmistä ja kehittämistyöstä 
- tutustua eri maakunnan lastensuojelun toimijoihin ja kehittämistyöhön 
- sopia eri ryhmien / alueiden välisestä tiedon kulusta ja systemaattisen yhteistyön muodoista 
  
1. Osallistujien esittäytymiskierros 
 
2. Eri alueiden / työryhmien kehittämistyön esittelyt (kursiivilla toistuvat yhteiset teemat) 
- Lastensuojelun sijaishuolto-, tukiperhe- ja kriisipalvelut Kainuussa (Anu Partanen) Liite 1. 

o Huom. Sosiaalipäivystyksen järjestämistavan analysointi IVA -menetelmää käyttäen 
(Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi, lisätietoa esim. Stakesin nettisivuilta) 

o Kainuussa aloitettu lastensuojelun sosiaalityön prosessien mallinnus 
o Projektityöntekijä mukana lastensuojelun ammatillisen perhekotihoidon ja 

lastensuojelulaitosten kilpailuttamisessa 
- Joensuun seudun lastensuojelun kehittäminen (Katja Isoaho) Liite 2. 

o Tavoitteena lastensuojelun kehittämisyksikkö (suunnitelmallinen koulutuksen ja 
työelämän yhteistyö tutkimus- ja kehittämistoiminnassa, oppimisympäristönä 
toimiminen –hankkeistetut harjoittelut ja opinnäytetyöt, kehittäminen osa perustyötä –
kehittäjä-sosiaalityöntekijät) 

o kehittämistyössä erityisesti asiakasprosessit, perhekuntoutus, alkuarviointimalli, 
dokumentointi, ammatilliset sijaisperheet, varhainen puuttuminen 

- Keski- Karjalan seudullinen lasten ja nuorten hyvinvointikeskus Hytkes (Tiina Päivinen) Liite 3. 
o Keski-Karjala (Kesälahti, Kitee, Rääkkylä, Tohmajärvi) 
o Hytkes toimii varhaisen puuttumisen ja palveluohjauksen periaatteilla 



 

o seudullisesti palveluita tuottava yksikkö, jonka tehtävä turvata ja 
kehittää erityispalveluita, luoda ammatillisesti korkeatasoinen 
osaamiskeskittymä, mallintaa ennaltaehkäiseviä toimintatapoja esim. oppilashuollossa ja 
erityispäivähoidossa 

- Pielisen Karjalan Seutusuunnittelija –hanke (Anja Sarasoja) Liite 4. 
o Seutusuunnittelija-hanke 1.9.04 – 31.12.06 
o Pielisen Karjala (Lieksa, Nurmes, Juuka, Valtimo, 32 000 asukasta) 
o Ylikunnallisia työryhmiä eri substansseille esim. lastensuojelu 
o Tavoitteena toiminnallisesti suuntautuneen yhteistyön kehittäminen 
o Ylikunnallisen työryhmän ajatuksia 

� Sijaishuollon järjestäminen seudullisesti ja maakunnallisesti 
� Sovitteluneuvonta, seksuaalisen hyväksikäyttöön liittyvät tehtävät seudullisesti 
� Seudullinen ammatillinen perhekoti haasteellisille asiakkaille 

- Sijaishuoltotyöryhmä (Johanna Will-Orava) Liite 5. 
- Pohjois-Savon lastensuojelun kehittämisryhmä Liite 6. 

o Lisäksi Tarja Pitkänen kertoi Pohjois-Savon sijaishuoltoyksiköstä, joka STM:n 
rahoittamana hankkeena päättyy helmikuun lopussa, toiminta jatkuu yliopiston 
hallinnoimana ESR –hankkeena. tarkoituksena edetä lastensuojelun kehittämisyksikkö –
ajatusta kohti 

- Lisäksi liitän tähän Etelä-Savon JJR -kuntien (Joroinen, Juva, Rantasalmi) lapsiperhepalvelujen 
seutukehittäjä Seija Nissisen sähköpostiviestin ja materiaalin 

” Esitteessä liite 7 työmme tavoitteet ja valitut viisi toimenpidekokonaisuutta 
(vanhempainryhmätoiminta, huolen puheeksiotto/ varhainen puuttuminen, kelto, 
tukiperhetoiminta sekä perhepoliittinen toimintaohjelma). Liitteessä 8. "malli" 
on kerrottu tarkemmin kunkin toimenpidekokonaisuuden sisällöstä. 
 
Työmuotoina meillä on kuntakohtaiset ja seudulliset kehittäjätiimit. 
Seututiimit tuotekehittävät yhteiset sapluunat valittujen toimenpiteiden 
toteuttamiseen. Kuntakohtaisissa tiimeissä työstetään kunkin toimenpiteen 
käytännön toteuttamista omassa kunnassa. Erilaiset varhaisen puuttumisen 
osaamista vahvistavat koulutus- ja valmennustilaisuudet kuuluvat myös 
kehittämistyömme välineistöön. 
 
Nyt on menossa tukiperheiden rekrytointi ja koulutuksen suunnittelu. Kaksi 
työntekijäämme on Stakesin huolen puheeksiottamisen kouluttajakoulutuksessa 
sekä varhaisen puuttumisen käsikirja on työn alla. Samoin 
vanhempainvalmennuksen mallintaminen, syksyllä alkaa ensimmäiset laajennetun 
vanhempainvalmennuksen ryhmät Juvalla.” 

 
- ILO –tukityöryhmä Liite toimitetaan myöhemmin 

o Pirjo Pölkki esitteli ILO –tukityöryhmän vaiheita 
 
 

3. Koonti työryhmätyöskentelystä ja pienryhmien valitsemista teemoista jatkotyöskentelyyn: 
”Miten kehitämme ISO –alueen lastensuojelun eri toimijoiden ja alueiden systemaattista 
kehittämisyhteistyötä?” 

• ISO –alueen ”vastuuelin”, ILO -tukityöryhmän rooli , Kehittämisen ”uudet avaukset” 
• Teematapaamiset, teematiimit, työkokoukset aihealueittain, työryhmien / alueiden 

kehittäjien vuosittaiset tapaamiset, alueelliset seminaarit, hyvien käytäntöjen jakaminen ja 
yhteinen työstäminen 

o kokousten välillä jatkotyöskentelyä työyhteisöissä 
o teemoja mm. lastensuojeluprosessien kuvaaminen, sijaishuollon alueellinen 

järjestäminen, yleensä seudullinen/alueellinen yhteistyö (erityis)palveluiden 
järjestämisessä (seutu/aluekehittäjät), varhainen puuttuminen, kilpailuttaminen, 
sosiaalipäivystys 



 

• Tutkiva työote, tutkimus arjen työn tueksi, arviointi monella tasolla,  
o alkuarvioinnin kehittäminen, mutta myös laajemmasta 

näkökulmasta lastensuojelun vaikuttavuus, (dokumentaatio) 
• Tutustumiskäynnit ja niiden kehittäminen vertaisarvioinnin menetelmillä 
• Täydennyskoulutuksen kokoaminen / koordinointi Itä-Suomen alueella 
• Yhteinen vaikuttamistyö, lastensuojelun näkyväksi tekeminen, tiedottaminen 
• Yhteistyö lastensuojelun kehittämisohjelman tuottaman tiedon jalkauttamisessa 
• Tietoteknologin hyödyntäminen yhteistyössä 

 
Sovimme, että ILO –tukityöryhmä jatkaa näiden teemojen työstämistä. Myös alueilta toivotaan 
edelleen vinkkejä ja ideoita asioiden eteenpäin viemiseksi ja konkretisoimiseksi. Tällä porukalla 
tavataan vuoden kuluttua helmikuussa 2007. 
 
 
Muistion kirjasi 2.3.06 Johanna Antikainen, ISO 
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