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LASTEN  SUOJELU  /  LASTENSUOJELU

TOIMIJATASO/
TEKIJÄ TARKOITUS KOHDE

YHTEISKUNNALINEN
TASO

YK, EU, Suomen edus-
kunta ja hallitus

STM, Stakes

KASVUOLOIHIN JA
HYVINVOINTIIN

VAIKUTTAMINEN

KAIKKI SUOMALAISET
LAPSET JA 

LAPSIPERHEET

YHTEISÖTASO
Kunnanvaltuusto ja -hallitus, 
lautakunnat, toimialat, kolmas

sektori, yksityiset 
palveluntuottajat

LASTEN 
HYVINVOINNIN JA

KASVATUKSEN
TUKEMINEN

KUNNASSA ASUVAT
LAPSET JA

LAPSIPERHEET

YKSILÖTASO
Lapsi ja perhe

Sosiaalityöntekijä
Muut lapsen ja perheen

kanssa toimijat

PERHE- JA
YKSILÖKOHTAISEN
LASTENSUOJELUN
TOTEUTTAMINEN

LASTENSUOJELUN
TARPEESSA OLEVAT

LAPSET JA
LAPSIPERHEET

LASTEN
SUOJELU

LASTEN
SUOJELU

EHKÄISEVÄ
LASTENSUO-
JELU

LASTENSUO-
JELU

© Eeva Heinonen 2000, uusittu2002, 2005 ja 2008



LASTEN SUOJELU/ EHKÄISEVÄ LASTENSUOJELU/ LASTENSUOJELU
2008

ENNAKOINTI/
LASTEN 
SUOJELU

EHKÄISY /
EHKÄISEVÄ LASTENSUOJELU

KORJAUS /
LASTENSUOJELU

KUSTAN-
NUKSET

mm. 
lait ja asetukset
palvelut vastaavat tarvetta 
yhdyskunta- ja aluesuunnittelussa         
lapsinäkökulma
lapsen kasvuoloihin vaikuttaminen
epäkohtien poistaminen  ja niistä

viestiminen 

Työ, mitä kunnan eri 
toimialojen työntekijät ja
lapsen lähiverkosto tekevät
lapsen hyvinvoinnin 
edistämiseksi. 
Varhainen puuttuminen ja 
yhteistyö kasvatuksen 
tukemiseksi ja ongelmien 
ehkäisemiseksi / neuvola,
päivähoito, koulu, nuoriso-
työ, terveydenhoito,
sosiaalityö

Ohjaus ja neuvonta 
Tarvittavat tukipalvelut.
Sijoitus kodin ulkopuolelle

© Eeva Heinonen 2006,2008



LASTEN SUOJELU / EHKÄISEVÄ LASTENSUOJELU/ LASTENSUOJELU
TAVOITETILA 

ENNAKOINTI/ 
LASTEN SUOJELU

EHKÄISY /
EHKÄISEVÄ LASTENSUOJELU

KORJAUS/
LASTENSUOJELU

KUSTANNUKSET

Ohjaus ja neuvonta 
Tarvittavat tukipalvelut.
Sijoitus kodin ulkopuolelle

Työ, mitä kunnan eri 
toimialojen työntekijät ja
lapsen lähiverkosto tekevät 
lapsen hyvinvoinnin 
edistämiseksi. 
Varhainen puuttuminen ja  
yhteistyö kasvatuksen 
tukemiseksi ja ongelmien 
ehkäisemiseksi / neuvola,
päivähoito, koulu, nuoriso-
työ, terveydenhoito,
sosiaalityö

mm. lait ja asetukset
palvelut vastaavat tarvetta  
yhdyskunta- ja aluesuunnittelussa    
lapsinäkökulma
lapsen kasvuoloihin vaikuttaminen,
epäkohtien poistaminen
ja niistä viestiminen

©Eeva Heinonen 2006,2008



ASIAN VIREILLETULO

AVOHUOLLON TUKITOIMET

LASTENSUOJELUN ASIAKASPROSESSI

KIIREELLINEN TOIMENPIDE

HETI

ARVIO LASTENSUOJELUTARPEEN 
SELVITYKSEN TARPEELLISUUDESTA

7 ARKIPÄIVÄÄ

SELVITYS LASTENSUOJELUN 
TARPEESTA/  Yhteenveto

LASTENSUOJELUN TARVE 
=>EHDOTUS JATKOTOIMEN-
PITEISTÄ, Asiakassuunnitelma

HUOSTAANOTTO JA 
SIJAISHUOLTO

KIIREELLINEN SIJOITUS

JÄLKIHUOLTO
LASTENSUOJE-

LUN TARVE POIS-
TUU; ASIAKKUUS 

PÄÄTTYY

Ei lastensuojelun
tarvetta

Asiakkuus päättyy

Lähde: Sirpa Taskinen/ Lastensuojelulaki soveltamisopas 2007



LASTENSUOJELULAKI 417/2007

2§

Lasten ja perheiden kanssa toimivien viranomaisten 

•on tuettava vanhempia ja huoltajia    heidän 
kasvatustehtävässään

•pyrittävä tarjoamaan perheelle tarpeellista apua 
riittävän varhain

•ohjattava lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun 
piiriin 



LASTENSUOJELULAKI 417/2007

3§

Ehkäisevällä lastensuojelulla edistetään ja turvataan 
lasten kasvua, kehitystä ja hyvinvointia sekä tuetaan 
vanhemmuutta.

Ehkäisevää lastensuojelua on myös kunnan muiden 
palvelujen piirissä, kuten äitiys- ja lastenneuvoloissa 
sekä muussa terveydenhuollossa, päivähoidossa, 
opetuksessa ja nuorisotyössä annettava erityinen tuki 
silloin, kun lapsi tai perhe ei ole lastensuojelun 
asiakkaana.



LASTENSUOJELULAKI 417/2007

7§

Kunnan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen ja 
kunnan muiden viranomaisten on yhteistyössä
seurattava ja edistettävä lasten ja nuorten hyvinvointia 
sekä poistettava kasvuolojen epäkohtia ja ehkäistävä
niiden syntymistä.



LASTENSUOJELULAKI 417/2007

8§

Kunnan on sosiaali- ja terveydenhuoltoa, opetustointa 
sekä muita lapsille ja nuorille ja lapsiperheille 
tarkoitettuja palveluja järjestäessään ja niitä
kehittäessään huolehdittava siitä, että näiden palvelujen 
avulla tuetaan vanhempia, huoltajia ja muita lapsen 
hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henkilöitä lasten 
kasvatuksessa ja saadaan selville lasten, nuorten ja 
lapsiperheiden erityisen tuen tarve.

Kunnan on järjestettävä tarvittaessa erityisen tuen 
tarpeessa olevia lapsia ja nuoria tukevaa toimintaa…



LASTENSUOJELULAKI 417/2007

11§

Kunnan on huolehdittava siitä, että ehkäisevä
lastensuojelu sekä lapsi- ja perhekohtainen 
lastensuojelu järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan 
sellaiseksi kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää…

Sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen on 
lastensuojelua järjestäessään oltava tarvittaessa 
yhteistyössä kunnan eri hallintokuntien, muiden 
viranomaisten… sekä muiden palveluja järjestävien 
yhteisöjen ja laitosten kanssa riittävien ja tarvetta 
vastaavien palvelujen järjestämiseksi ja 
asiantuntemuksen turvaamiseksi kunnassa



LASTENSUOJELULAKI 417/2007

12§

Kunnan tai useamman kunnan yhdessä on laadittava
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja
lastensuojelun järjestämiseksi ja kehittämiseksi
kunnan tai kuntien yhteistoimintaa koskeva
suunnitelma, joka hyväksytään kunkin kunnan
kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran
neljässä vuodessa. Suunnitelma on otettava huomioon
kuntalain 65§:n mukaista talousarviota ja
suunnitelmaa tehtäessä.



LASTENSUOJELULAKI 417/2007

12§

Suunnitelman tulee sisältää suunnittelukaudelta tiedot:

1) Lasten ja nuorten kasvuoloista ja hyvinvoinnin tilasta
2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia 

ehkäisevistä toimista ja palveluista
3) lastensuojelun tarpeesta kunnassa
4) lastensuojeluun varattavista voimavaroista
5) Lastensuojelulain mukaisten tehtävien hoitamiseksi 

käytettävissä olevasta lastensuojelun palvelujärjestelmästä
6) yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja 

nuorille palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välille; 
sekä

7) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta

LASTENSUOJELULAKI 417/200 

Suunnitelman tulee sisältää suunnittelukaudelta tiedot:

1) Lasten ja nuorten kasvuoloista ja hyvinvoinnin tilasta
2) Lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä

ongelmia   ehkäisevistä toimista ja palveluista
3) Lastensuojelun tarpeesta kunnassa
4) Lastensuojeluun varattavista voimavaroista
5) Lastensuojelulain mukaisten tehtävien hoitamiseksi 

käytettävissä olevasta  lastensuojelun 
palvelujärjestelmästä

6) Yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä
lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisöjen ja 
laitosten välille; sekä

7) Suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta



LASTENSUOJELULAKI 417/2007
25§

ILMOITUSVELVOLLISUUS
Sosiaali- ja terveydenhuollon, opetustoimen, nuorisotoimen, 
poliisitoimen, seurakunnan tai muun uskonnollisen yhdyskunnan 
palveluksessa tai luottamustoimessa olevat henkilöt sekä muun 
sosiaalipalvelujen tai terveydenhuollon palvelujen tuottajan, 
opetuksen tai koulutuksen järjestäjän tai turvapaikan hakijoiden 
vastaanottotoimintaa tai hätäkeskustoimintaa harjoittavan yksikön 
palveluksessa olevat henkilöt tai terveydenhuollon ammattihenkilöt
ovat velvollisia ilmoittamaan salassapitosäännösten estämättä
kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos he 
tehtävässään ovat saaneet tietää lapsesta, jonka hoidon ja 
huolenpidon tarve, kehitystä vaarantavat olosuhteet tai oma 
käyttäytyminen edellyttää lastensuojelutarpeen selvittämistä…



LASTENSUOJELULAKI 417/2007
27§ LASTENSUOJELUTARPEEN SELVITYS

Lapsen asioista vastaavan sosiaalityöntekijän on tehtävä selvitys lapsen 
tilanteesta. Selvityksessä arvioidaan lapsen kasvuolosuhteita, huoltajien ja 
muiden lapsen hoidosta ja kasvatuksesta tällöin vastaavien henkilöiden 
mahdollisuuksia huolehtia lapsen hoidosta ja kasvatuksesta sekä
lastensuojelutoimenpiteiden tarvetta…

Selvityksen tekemiseksi sosiaalityöntekijä voi tarvittaessa olla yhteydessä
lapselle läheisiin henkilöihin sekä eri yhteistyötahoihin ja 
asiantuntijoihin…

Selvitys on tehtävä ilman aiheetonta viivytystä. Sen on valmistuttava 
viimeistään kolmen kuukauden kuluessa lastensuojeluasian vireille 
tulosta…

Asiakkuus päättyy, mikäli selvitys ei anna aihetta 
lastensuojelutoimenpiteisiin.



ASIAN VIREILLE
TULO

Sosiaalityöntekijän 
YHTEYDENOTTO
lapseen ja vanhempiin

ALKUTAPAAMINEN
Päätös lastensuojelu-
tarpeen selvityksen
tekemisestä

Yhteistyöverkostojen
sekä aiemmin tarjotun
tuen ja avun 
selvittäminen

LAPSEN TAPAAMISET  
( useita)

VANHEMPIEN TAPAAMI-
SET ( useita)

YHTEENVETOTAPAA-
MINEN
Yhteenveto selvityksestä
Tieto asiakkuuden jatku-
misesta/ päättymisestä

ASIAKKUUS JATKUU
Asiakassuunnitelma
Tukitoimet

ASIAKKUUS
PÄÄTTYY

LASTENSUOJELUTARPEEN SELVITYS LASTENSUOJELUSSA



LASTENSUOJELULAKI 417/2007
29§

Lastensuojelua toteutettaessa lapsen asioista vastaavan 
sosiaalityöntekijän tai muun lastensuojelun työntekijän tulee 
tavata lapsi riittävän usein henkilökohtaisesti.
Lapsen henkilökohtaisten tapaamisten järjestämisessä on 
pyrittävä yhteistoimintaan huoltajan tai muun lapsen hoidosta ja 
kasvatuksesta vastaavan henkilön kanssa.

31§
Lastensuojelutarpeen selvittämiseksi ja lastensuojelun 
järjestämiseksi tulee järjestää neuvotteluja, joihin voivat 
lastensuojelun työntekijän arvion perusteella tarvittaessa 
osallistua… muut lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavat tai 
lapsen huolenpitoon keskeisesti osallistuvat henkilöt… sekä
viranomais- ja muut yhteistyötahot…



YHTEISTYÖ
on mahdollista,

jos vallitsee luotta-
mus ja luottamus
syntyy, kun on 
tietoa, taitoa ja 
tahtoa

T IETO
*lastensuojelulaki

*yhteistyökumppanit
*mitä lastensuojelu on

*milloin yhteys

TAITO
*lain hengessä toiminen

*yhteistyö-ja kontaktikyky
* toisen ammattitaidon ja

ammattikunnan 
arvostus

TAHTO
*yhteistyöhalu
*asenteet
*motivaatio
*sitoutuminen
*toisen kunnioitus

©Eeva Heinonen 9/2007



VARHAINEN PUUTTUMINEN JA 
YHTEISTYÖ LASTENSUOJELUTARPEEN SELVITYKSESSÄ

HUOLEN
HERÄÄMI-

NEN

PYYNTÖ
LISÄRE-

SURSSEISTA

YHTEISTYÖN
TEKEMINEN
LASTENSUO-

JELUTAR-
PEEN

SELVITYK-
SESSÄ

©Eeva Heinonen 2008



HUOLEN HARMAA VYÖHYKE ( työntekijän huoli lapsen tilanteesta)

PIENI HUO-
LI TAI IH-
METTELY
KÄYNYT

MIELESSÄ;
LUOTTA-

MUS OMIIN
MAHDOLLI-
SUUKSIIN
VAHVA.

HUOLI TAI
IHMETTELY

KÄYNYT
TOISTU-

VASTI MIE-
LESSÄ; 
LUOTTA-

MUS OMIIN
MAHDOLLI-
SUUKSIIN

HYVÄ. 
AJATUKSIA
TARPEESTA
SAADA MU-
KAAN LISÄÄ
VOIMAVA-

ROJA

HUOLI KAS-
VAA; LUOT-

TAMUS 
OMIIN MAH-
DOLLISUUK-
SIIN HEIK-

KENEE. TOI-
VE LISÄVOI-
MAVAROIS-
TA JA KON-

TROLLIN
LISÄÄMI-

SESTÄ
NOUSEE.

HUOLI TUN-
TUVA; OMAT

VOIMAVA-
RAT EHTY-

MÄSSÄ.
SELVÄSTI
KOETTU 

LISÄVOIMA-
VAROJEN
JA KON-
TROLLIN

LISÄÄMISEN
TARVE

LAPSI VAA-
RASSA.

HUOLTA 
PALJON JA
JATKUVAS-
TI . OMAT
KEINOT

LOPPUMAS-
SA. LISÄVOI-
MAVAROJA

JA KON-
TROLLIA
SAATAVA
MUKAAN 

HETI.

LAPSI VÄ-
LITTÖMÄSSÄ
VAARASSA.
HUOLI ERIT-
TÄIN SUURI.
OMAT KEI-

NOT LOPUS-
SA. MUUTOS
LAPSEN TI-

LANTEE-
SEEN SAATA-

VA HETI.

EI LAIN-
KAAN
HUOLTA,
HUOLE-
TON
TILANNE

1                  2                 3 4                 5                 6                 7

LÄHDE. ARNKIL&ERIKSSON& ARNKIL: Palveluiden dialoginen kehittäminen kunnissa,

HUOLETON
VYÖHYKE

PIENEN HUOLEN VYÖHYKE HUOLEN HARMAA VYÖHY-
KE

SUUREN HUOLEN VYÖHYKE

TUNNE:ILMOITUSVELVOLLISUUS
OHITTAA VAITIOLOVELVOLLI-
SUUDEN



HUOLEN HERÄÄMINEN

TUNNISTETAAN HUOLI LAPSESTA. HUOLEN ASTE 
MÄÄRITELLÄÄN.

MERKITÄÄN YLÖS, MILLAISET SEIKAT HUOLEN HERÄTTÄVÄT.

JOS HUOLI EI VÄHENE
OTA HUOLI PUHEEKSI MYÖS  

TYÖYHTEISÖSI KANSSA.
JOS HUOLI EI VÄHENE SEN JÄLKEEN, 

MIETI LISÄVOIMAVAROJA 

JOS HUOLI ON HARMAALLA VYÖHYKKEELLÄ, OMA APU EI RIITÄ. 
ILMOITUSVELVOLLISUUS OHITTAA VAITIOLOVELVOLLISUUDEN. =>

HUOLI PUHEEKSI LAPSEN,HUOLTAJAN, TYÖRYHMÄN KANSSA.

INFORMAATIO LISÄSRESURSSEISTA LAPSELLE SEKÄ
HUOLTAJALLE.

©Eeva Heinonen 2000, korjattu 2002, 2004, 2008

JOS HUOLI ON PIENEN HUOLEN 
VYÖHYKKEELLÄ, TUNNE OMISTA 

VOIMAVAROISTA JA MAHDOLLISUUKSISTA
AUTTAA SELVITTÄMÄÄN ASIAA 

ILMAN LISÄVOIMAVAROJA.

HUOLEN ASTE 3 =>
OTA PUHEEKSI LAPSEN JA HÄNEN

HUOLTAJANSA KANSSA



PYYNTÖ LISÄRESURSSEISTA

KUN HUOLI ON HARMAALLA VYÖHYKKEELLÄ TAI SUUREN HUOLEN
VYÖHYKKEELLÄ, TARVITAAN LISÄRESURSSEJA.

TYÖYHTEISÖSSÄ PÄÄTETÄÄN, KUKA PYYTÄÄ KETÄ AVUKSI, JOTTA HUOLI VÄHENISI.

LAPSI JA HUOLTAJA TILANTEEN TASALLA.

YHTEYS LISÄRESURSSIIN.

HUOLEN KERTOMINEN JA HUOLTA HERÄTTÄVIEN PIIRTEIDEN KUVAAMINEN.

TARVITTAESSA LASTENSUOJELUILMOITUKSEN TEKEMINEN.

©Eeva Heinonen 2000, korjattu 2002 ja 2004, 2008

Lastensuojeluilmoitus =>sosiaalityöntekijän tekemä lastensuojelutarpeen 
selvitys ja arviointi. 

Selvityksen tekeminen aloittaa lastensuojelun asiakkuuden.
Sosiaalityöntekijän on tehtävä selvitys kolmessa 

kuukaudessa.



Sosiaalityöntekijä voi pyytää työparikseen esim. lapsen tapaamisiin 
lapsen oman lastentarhanopettajan tai  lastenhoitajan.

Sosiaalityöntekijä mahdollisesti tarvitsee selvitystyöskentelyn aikana päivähoidon 
näkemystä/ kokemusta lapsen arjesta ja elämäntilanteesta. 

Tiedon antaminen lapsen asioissa / vastavuoroisuus

YHTEISTYÖN TEKEMINEN

Sosiaalityöntekijän tehtävä on laatia selvityksestä yhteenveto, 
joka annetaan lapselle ja hänen huoltajilleen sekä mahdollisesti muille lapsen 

kasvatuksesta huolehtiville.

Lastensuojelutarpeen selvityksen lopputuloksena lastensuojelun asiakkuus
joko jatkuu tai päättyy

©Eeva Heinonen 2008

JOS LASTENSUOJELUN ASIAKKUUS JATKUU, 
YHTEISTYÖN TULEE JATKUA!


	LASTEN  SUOJELU  /  LASTENSUOJELU

