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EQUAL-YHTEISOALUEOHJELMA
"MATKALLA TASA-ARVON JA
KUMPPANUUDEN EUROOPPAAN"

e EQUAL - ohjelman tavoitteena on
kehittaa kansainvalisen yhteistyon
avulla uusia keinoja,joilla torjutaan
syrjaytymista seka kaikenlaista syrjintaa
ja epatasa-arvoa tyomarkkinoilla.

e EQUAL - ohjelmaa rahoittaa ESR




Alueelliset lahtokohdat

o Tyottomyysprosentti Mikkelin alueella 15,2 %
(11,9% koko Suomessa)

e Alle 25-vuotiaiden tyottomyysprosentti = 19%
e Mikkelin seutu on harvaanasuttua

e Vaesto ikaantyy - nuoret tarkea voimavara




Aikaisemmasta opittua

| s Haasteelliset nuoret tarvitsevat:
| _ “'ﬁF e Kokonaisvaltaisia palveluja
. é ek e Yksilollista ohjausta

o Selkeita, tyohon valmentavia
koulutuskokonaisuuksia

e Tyoelamalahtoista koulutusta
ja harjoittelua

e Tukitoimia tyokokemuksen
kartuttamiseksi
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w Tavoitteet

e Muuntaja-hankkeen tavoitteena on helpottaa
vaikeasti tyollistyvien ihmisten paasya
tyoelamaan vahvistamalla heidan osaamistaan ja
elamanhallintaansa

e Hanke tuottaa kehittaen ja kokeillen kolmen
vuoden (2004-2007) aikana pysyvan
poikkihallinnollisen verkostotyomallin, jossa
kohtaavat yhteinen asiakkuus, resurssit ja
tavoitteet

o Kehittamiskumppanuus huolehtii
poikkihallinnollisen yhteistyon mallintamisesta

www.adaptor.fi
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Kehittamiskumppanuus

e Hankkeen toimintatapa on
kehittamiskumppanuus

-Mikkelin ammattiopisto
-Mikkelin ammattikorkeakoulu
-Vaalijalan kuntayhtyma
-Mikkelin tyovoimatoimisto

o Kehittamiskumppanuus on
vastuussa
hankekokonaisuuden
toteuttamisesta,
seurannasta ja arvioinnista
seka kansainvalisesta
vhteistyosta




Hallinnointi ja rahoitus

Muuntaja —hanke on Etela-Savon
koulutuksen kuntayhtyman
hallinnoima hanke

Hanke kuuluu EU:n EQUAL -
vhteisoaloiteohjelmaan

Rahoitus on Euroopan sosiaalirahaston
(ESR) kautta

Etela-Savon TE-keskus on alueellinen
rahoittajaviranomainen




Kansainvalinen yhteistyo

Kumppanihankkeina ovat PENTOS (Italia) ja PeB
(Saksa)

Kansainvalisen yhteistyon tarkoituksena on etsia
ja saada yhdessa uusia nakokulmia ja
vaihtoehtoja yhteisten ongelmien ratkaisemiseksi

Kansainvalisen yhteistyon tuloksista kootaan
parhaiden kaytantojen opas

Kansainvalinen yhteistyo muodostuu
konferensseista, workshopeista ja
henkilovaihdoista



ETAPPI:

VARIKKO:

Ammatilliseen koulutukseen
matalamman osaamistason
kouluttautumismalli ja
opetussuunnitelmia
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TYOVALMENNUS

Palvelumalli nuorten koulutus- ja
tyéuran tukemiseksi

¢

KESATYOLEIRIT: )

Uusi toimintamalli
tyévalmennukseen ja
tyévalmentajien koulutusohjelma

Toimintamalli tydttomien nuorten
tydelamévalmiuksien
vahvistamiseksi ja puuttuvan
tydkokemuksen saavuttamiseksi

)

SOSIAALINEN
YRITTAJYYS:

Tukipalvelumalli sosiaaliselle
tyéllistdmiselle

KANSAINVALINEN YHTEISTYO
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ETAPPI

etappi

Etappi luo ammatilliseen
koulutukseen matalamman
osaamistason (low tech, low
skills) kouluttautumismallin
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MIKKELIN AMMATTIOPISTO



ETAPPI

Kehitamme kaksi vuoden kestavaa,
tyopainotteista ammatillista
kouluttautumismallia

Etappi on tarkoitettu ensisijaisesti alle 25-
vuotiaille vailla ammatillista koulutusta oleville

Etappi-koulutuksemme perustuu tyoelamassa
tarvittaville ammattitaitovaatimuksille

Tarjoamme opiskelijalle yksilollisen tuen
opintoihin ja tyollistymiseen
Opiskelijalla on mahdollisuus taydentaa Etappi-

koulutuksensa 3-vuotiseksi ammatilliseksi
perustutkinnoksi

Osaprojektin vastuuorganisaatio on Mikkelin
ammattiopisto
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1. ETAPPI -koulutus:
VANHUSTYO

tyovoimakoulutusta perustason
huolenpitotyohon vanhusten laitoshoitoon
ja palveluasumiseen

sisalto rakentuu tyoelaman
ammattitaitovaatimuksille

tyossaoppimispainotteinen

puhdistuspalvelujen er)stutkinnost
19.10.2005-20.6.20
14 opiskelijaa



VARIKKO

Varikko luo palvelumallin
nuorten koulutus- ja
tyouran tukemiseksi
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MIKKELIN AMMATTIOPISTO
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VARIKKO p §

Kehitamme poikkihallinnollisen palvelumallin
avaamaan nuoren koulutuksen ja
tyollistymisen solmukohtia

Toimintamme on tarkoitettu alle 25-vuotiaille
vailla ammatillista koulutusta oleville nuorille

Varikossa periaatteemme on reagoida
nopeasti ja varhain nuoren elaman
tukemiseen

Varikko-palvelumallissa teemme nuorelle
vksilollisen koulutus- ja urasuunnitelman

Vahvistamme Varikko-koulutus- ja
valmennusohjelmalla Mikkelin alueen
viranomaisten yhteistyon toimivuutta ja
tehokkuutta




KESATYOLEIRIT

Kesatyoleirit luovat
toimintamallin tyottomien
nuorten tyoelamavalmiuksien
vahvistamiseen ja puuttuvan
tyokokemuksen tarjoamiseen
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kesatyoleirit
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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU
MIKKELI POLYTECHNIC
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KESATYOLEIRIT

Tavoitteinamme on lisata nuorten valmiuksia
tyoelamaan seka tarjota tyokokemusta ja
vhteisollisyytta

Kesatyoleirit — osaprojekti on suunnattu 17 -
25- vuotiaille, tyottomille nuorille

Jarjestamme leirit kesalla 2006 ja 2007

Leirilaiset osallistuvat leirien suunnitteluun ja
tyoskentelevat leireilla (esim. pihatyot,
ruokapalvelut, leirin dokumentointi)

Leireille saapuu nuoria ohjaajineen myos
Italiasta ja Saksasta. Heidan kanssaan olemme
vyhteydessa virtuaalisesti jo ennen leireja ja
leirien jalkeen

Jarjestamme leirien jalkeen kesatyoleirilaisille
vastavuoroisia vierailuja Italiaan ja Saksaan



TYOVALMENNUS

Tyovalmennus luo
uuden toimintamallin
tyovalmennukseen
seka tyovalmentajien
koulutusohjelman
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tyovalmennus

Vaalijalan
kuntayhtyma



TYOVALMENNUS

Kehitamme asiakaslahtoisen tyovalmennuksen
vhteistyo- ja toimintamallin. Turvaamme asiakkaalle
sopivan lahtotason, yksilollisen etenemisen avoimille
tyomarkkinoille, koulutukseen tai muita ratkaisuja kohti

Tyovalmennus- osaprojektissa kohderyhmanamme ovat
Mikkelin seudun tyovalmennus yksikot ja niiden
henkilosto, seka niiden toimintaan laheisesti liittyvat
vhteistyotahot, tyovoiman palvelukeskus Reitti seka
yritykset

Lisaamme tyovalmennuksen kohde- ja sidosryhmien
valista yhteistyotoimintaa seka tietoa
tyovalmennuksesta

Tuotamme ja kehitamme tyovalmennukseen arviointi-
ja lausuntomenetelmia, jotka perustuvat yhteisiin
sovittuihin kriteereihin

Suunnittelemme ja toteutamme tyovalmennusta
tekeville kaytannonlaheista ja tyossa jaksamista
lisaavaa koulutusta




SOSIAALINEN YRITTAJYYS
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Sosiaalinen yrittajyys
luo tukipalvelumallin
sosiaaliselle yrittajyydelle
ja vajaakuntoisten ja
pitkaaikaistyottomien
tyollistamiselle
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sosiaalinen yrittajyys
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SOSIAALINEN YRITTAJYYS

o
o
-2
=
3
3
=

Sosiaalisella yrittajyydella turvaamme osaavan e iy
tyovoiman saatavuutta myos tulevaisuudessa
Kohderyhmana yrittajat ja yrittajiksi aikovat,
vajaakuntoiset ja pitkaaikaistyottomat tyonhakijat
Teemme alueella tunnetuksi sosiaalista yrittajyytta ja
edistamme vajaakuntoisten ja pitkaaikaistyottomien
tyollisyytta

Verkotumme yritysten ja yritystoimijoiden kanssa ja
kehitamme uudenlaisia yhteistyomuotoja ja
yritysideoita

Tarjoamme asiantuntija- ja markkinointiapua
sosiaalisen yrityksen perustamisvaiheessa

Kehitamme sosiaalisen yrittamisen seka
vajaakuntoisten ja pitkaaikaistyottomien
tyollistamisen tukipalvelumallin

Osallistumme sosiaalisesta yrittajyydesta annetun

lain kehittamiseen ja kansainvaliseen yhteistyo- ja
kehittamistoimintaan
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