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YLEISTA

Sosiaalialan osaami skeskustoiminnan paatarkoitus on luoda ja yll&pitéa pysyvaa,
koko maan kattavaa yhtei styor akennetta sosi aalialan osaami sen edi stémiseksi.

It&-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen (1S0) toiminta-alueeseen kuuluvat
Kainuun, Pohjois-Karjalan, Pohjois-Savon ja Etel & Savon maakunnat. 1t&Suomessa
tyon kehittdamisen mahdollisuudet liittyvat mm. teknisten, toiminnallisten ja
sosiaalisten innovaatioiden hyddyntémiseen seka aitoon, kehittdmisen synergiaa
vahvistavaan kumppanuuteen toimijoiden kesken.

|SOn visiona on vuoteen 2007 mennessa muodostaa koko [t&Suomen kattava,
laadukkaasti, tuloksellisesti ja vaikuttavasti hyvinvointia edistdvéa sosiaalialan
kehittamisverkosto.

I SOn toi minta-aj atuksena on edistada hyvinvointia

o selvittamalldjaennakoimallakehittémistarpeita,

e vahvistamallasosiaalialan perus- jaerityisosaamistaseka

e turvaamallasosiaaliaan asiantuntemuksen ja palvelujen kehittymista
javaittymistaltéd-Suomessa.

Keskeisia arvoja 1SO-toiminnassa ovat kéytannén kehittamistarpeet, yhteistyo,
innovatiivisuusjatul oksellisuus.

Vuonna 2003 toi minnassa voidaan erottaa eri tasoisia strategisiatehtavia:

» vatakunnallinen/kansallinen jakansainvalinen taso eli yleisiin hyvinvointi- ja
sosiaalipoliittisiin tavoitteisiin vaikuttaminen ja sosiaalialan kansallisiin
kehittamiskeinoi hin tarttuminen,

» duedlinen, maakunnat ylittavalt&Suomen ul ottuvuus, kehittdmistyon synergian
systemaattinen lisééminen ja

e paikallinen, maakunta-/seutukunta- jakuntaul ottuvuus, sosiaalialan henkil 6ston
osallistuminen toi mintaan.

Tavoitteena on em. tasoilla kehittémisty6ta tukevan viestinndn edistdminen seka

tietotekniikan sovellusten monipuolinen kaytto jakehittdminen.

Verkostoja on rakennettu ja kehittéami stoi mintaa kaynni stetty
e varhaiseen tukemiseen,

e lastensuojeluun/lastensuojelun sijai shuoltoon,

e péihdetyohon,

e kuntouttavaan ty6llistamiseen,

e vammaisaale,

»  ik&ntymisen kysymyksiin,

e maaseutusosiaalityéhon,

» kansalaisten osallistumisen tukemiseen

* ragja-aueosaamisen vahvistamiseen seka

« tietotekniikan sovellusten hy6dyntami seen/kehittamiseen.
Osaamisverkostoty6ta jatketaan edelleen vuonna 2003.

| SO-toiminnan perusrahoitus tulee valtionavustuksesta ja kehittémishankkeiden
rahoitusl@hteet valikoituvat hankekohtai sesti. Toiminnan hallinnollinen vastuutaho
on 1SO—yhdistys (1t&Suomen sosi aalialan osaami skeskuksen kannatusyhdistysry).
Y hdistyksen jaseniksi ovat Tervetulleita kaikki alueen kunnat sek& sosiaali- ja
terveysalan yhtei sot!
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KAINUU

1SOn Kainuun yksikk® toimii ver kostomaisesti eri yhteistyétahojen kanssa sosiaalialan
aseman jaosaamisen vahvistamiseks osallistumallaa ueel liseen kehittémiseen jahyvinvoinnin
edistdmiseen. |1SO/Kainuu linkittdaeri toimijatahoja, jarj estda kehittémi skohtaamisiajakokoaa
kehittdaverkostoja.

1SO/Kainuu toimii tiiviissa yhteistydssa ennen kaikkea Kainuun liiton ja sen koordinoiman
Kainuun hallintokokeilun sosi aali- jaterveydenhuollon kuntayhtyméan palvelujavalmistelevien
ja suunnittelevien toimielinten kanssa sosiaalialan vahvistamiseks ja erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen ja hyvien kéytantojen vahvistamiseksi Kainuun hallintokokeilun
yhteydessa.

Var haiskasvatuk seen, var haiseen tukemiseen liittyvat asiat 1t&Suomessaovat | SOn Kainuun
yksikon koordinointivastuulla. Tamén alueen kehittéamisty6tavarten kootaan v. 2003 1t&Suomen
alueen Varhaisen tukemisen osaamis- ja kehittdmisverkosto eli VARTUKE -tyéryhméd, jonka
tehtévana on koordinoida varhaiskasvatukseen, varhaiseen tukemiseen liittyvaa koulutus-,
tutkimus- ja kehittdmisyhteisty6td Kainuussa ja véahitellen koko 1SO-alueella. VARTUKE-
tyoryhméa kokoaa yhteen 1SO-maakuntien Varhaiskasvatuksen ja varhaisen tukemisen
kehittamistyoryhmid, joiden kautta mahdollistuu 1SO-maakuntien vuorovaikuttei suus.
"Varhai skasvatuksen/paivahoidon ja lastensuojelun rajapinnat” —seminaari jarjestetddn
toukokuussa. Tavoitteena on konkretisoida ja syventéa varhaisen puuttumisen ja tukemisen
ké&ytant®j& monitoimijai sessa pal vel uverkostossa.

1SOn doitteestatydstetyn ja K gjaanin kaupungin hallinnoiman Lapsuuden kehityksen tukemisen
Kainuun malli —hankkeen toteutukseen osallistutaan yhteistydssi Kainuun kaikkien kuntien,
Oulun yliopiston K gjaanin opetta ankoul utusyksikon jaOulun 1&&ninhallituksen kanssa. Hanke
toteutetaan v. 2003 — 2006. Tavoitteena on luoda varhai skehitysta tukeva péivahoidon malli
0-6 —vuotiaille ja kehityksen jatkumoa rakentava ja syrj@ytymista ehkaiseva toimintamalli
Kainuussa

Muun sosiaalialan vahvistamiseksi ja sosiaalipalvelujen kehittdmiseksi Kainuussa
tehdéén yhtei sty6td mm. seuraavissa asioissav. 2003:

e Kainuun maakunnallisten sosiaalipalvelujen jarjestdmisen suunnitteluun (vrt. Kainuun
hallintokokeilu) liittyen j&rj estetédn tyokokous/-kokouksiakaoskien Kai nuun maakunnal lisen
lastensuojelun avohuollon ja sijaishuollon pal vel uyksikon perustamista. 1SO/Kainuu tarjoaa
ko. yksikon suunnitteluun avuksi kahden jo organisoimansa selvityksen tietoja ja vélittéa
muiden 1 SO-maakuntien osaami stajatoimintamallga suunnittel u- javal mistel utyon tueks.

* 1SOn aloitteestakaynnistyneet toi meentul otuen myontami sk8ytantdja koskevat tyokokoukset
jatkuvat. Tavoitteenaon yhtenai stéda Kainuun kuntien toi meentul otuen myontami skaytantoja
ja tuottaa esityksid valtiovallalle toimeentulotuen ja vahimmaisturvan
kehittéamistoi menpiteiksi ja epakohtien poistamiseksi. Syksyll&2003 jarjestetdan” Luukulta
luukulle” —seminaari, jonka tarkoituksena on paneutua lapsiperheiden ja ty6ttémien sosi-
aali-, toimeentul o- javahimmaisturvan kysymyksiin.

*  Vammaispalveluihin liittyvien kuvapuhelin- ja tulkkipal vel ujen koordinoimiseksi Kainuussa
ja Kainuun hallintokokeilun yhteydessa jarjestetddn toukokuussa ko. palveluja koskeva
tyokokous Kainuun kuntien jne. térkeille toimijatahaille.

* Sosiaalitydn maisterikoulutuksen ja sosiaalialan muunkin koulutuksen tarpeita ja
kehittamismahdollisuuksiasel vitetéén eri yhteisty6tahojen kanssa.

e Kainuun kuntien sosiaalijohtajien ja —tyontekijéiden tyokokouksia jérjestetdan tarpeen
mukaan.



POHJOIS-KARJALA

Yksikon toiminnalle on leimallista verkostomainen yhteisty6tapa. Yksikko toimii samoissa
tiloissa useiden hyvinvointialan kehittdjien kanssa osana Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveysturvan aluekeskusrakennetta. Y ksikko jarjestaa yhdessa Pohjois-Karjalan
sosiaaliturvayhdistyksen kanssa sé8nndl li set sosiaalijohdon tyokokoukset, jotkatarjoavat hyvan
alustan yhteiselle kehittdmiselle ja vuoropuhelulle. Honkalammen ky:n kanssa on solmittu
yhteistydsopimus, jonka perusteella Honkalammen ky osallistuu vammaisalan kokeilu- ja
kehittdmistoiminnan rakentamiseen osana |SO-toimintaa. Yksikén toimintaa ohjaa ja tukee
aluedllinen | SO/Vep-johtoryhma.

I SOn Pohjois-Karjalan yksikké osallistuu aktiivisesti hyvinvointipoliittiseen kehittémiseen ja
ohjelmatychén hyvinvointiklusterissajaal uekeskusohjelmassa. Y ksikk6 osal listuu maakunnan
seutuhankkeisiin javastaamm. maakunnal lisen sosiaalihuollon seutusuunnitel man tydstémi sesté.
Vuonna 2003 keskei send tehtévand on vahvistaa kehittémistyon pohjaks aluedlistajapaikallista
tiedontuotantoa, ja kansalaisndkokulman selvittamiseksi yksikk® osallistuu kansalaiskyselyn
toteuttamiseen. Yksikko jérjestéa yhteistytssa muiden toimijoiden kanssa tyokokouksia ja
temaatti siatapaamisia, tiedottaaja osallistuu julkai sutoi mintaan.

Y hteiseen oppimiseen

Sosiaalialan osaamista vahvistetaan hakemalla uusia muotoja tyéelaman ja koulutuksen
yhteisty6lle. Oppimisympéristdjen kehittémisté on k&ynnistynyt useilla alueilla, esimerkiksi
vanhustydssa (Joensuun kaupungin Koivupiha), lastensuojelussa (Joensuun perhekeskus),
vammai salalla (Honkal ampi-keskus) jakolmannellasektorillajakansal ai stoi minnassa (Joensuun
kansalaistal o).

Hyvien oppimisympéristdjen kehittdminen [8htee monial aisen oppimisen hyddyntémisesté ja
téydennyskoul utustajatutkimustaty el amal 8ht6i sempéén suuntaan ja saada kehittami shankkeet
kiinnittymaan vankemmin perustyohon.

Tutkimusyhteistydssa Joensuun yliopiston kanssa selvitetédn mm. muistisairaiden hoidon ja
palvelujérjestelman kysymyksi & sosi aalia an nékokul masta. Taydennyskoul utusyhtei styryhméssa
kehitetdan yhtei sté koulutussuunnitteluaja—markkinointia.

Ikdantymista, vammaisalaa, r aja-alueosaamista ja kansalaistoimintaa

Pohjois-Karjalan yksikon erityisind kehittdmisen alueina ovat ikaantymisen kysymykset,
vammai sal an kokeilu- ja kehittémishankkei den tukeminen, raja-a ueosaaminen jakol mas sektori
jakansalaistoiminta. Monialai sessa yhtei styssa kehitetdan taiteen ja kulttuurin menetelmien
kéyttoa ja soveltamista sosiaalialan tydssa. Y ksikkod osallistuu Itsendisen Suoriutumisen
I nnovaati okeskuksen kdynni stémi seen osagj averkoston jasenenda.

Y hteiseen kehittamiseen

Hyvinvointialan ohjelmalliseen kehitystyohon osallistumisen rinnalla yksikkd osallistuu
hankeyhtei sty6htn — hankkei den suunnittel uun, toteutukseen jaarviointiin. Merkittavayhteinen
hanke ténd vuonnaon Pohjois-Karjalan sosiaalityon kehittémishanke, joka rakentuu dialogissa
kansallisen sosiaalialan kehittémisohjelman kanssa. Muita yhteisia hankkeita ovat mm. STEP-
|&hialueportaali, Vammai sal an kehittémisverkostohanke, Sosiaali- jaterveydenhuollon tydvoiman
tulevaisuusjaKathy (K ansalainen — Tietoyhteiskunta— Hyvinvointi).

oppimis-
ymparis-
tojen kehit-
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POHJOIS-SAYO

Monipuolisesti eri tahojen edustajista koostuva (kaytannon tyontekijét, hallinto, tutkimus,
opetus) 1 SOn Pohjois-Savon alueellinen ohjausryhma linjaa ja tukee Pohjois-Savon
yksikon toimintaa.

Pohjois-Savon yksikdn erityisena pai nopi steal ueena on lastensuojelu, jokatarkoittaa
lastensuoj el un kehittdmi sen koordinaatiovastuutakoko 1t&Suomen alueella.

L astensuoj elun konsultaatiopalvelut —hank e kéynnistyy vuoden 2003 aikana. Tarkoituksena
on toteuttaa koko Ité&-Suomen kattava lastensuojelun henkil6stda arkipéivisin palveleva
konsultaatiomahdollisuus puhelimitse. Hankkeen aikana kerétéan tietoa siitd, millaisiin
kysymyksiin kaivataan lastensuojelussa eniten tukea ja luodaan malli konsultaation
toteuttamistavasta.

Vuoden 2003 aikana on tarkoitus jatkaa seutukuntien/maakunnan sosiaalialan eri tahojen
tyokokouksien jarjestdmisté janiihin osallistumista.

Alkuvuodestajérjestetdan seutukunnittai n tapaamiset, jossakéasitel|één lastensuojelun seudullisia
palveluita. Toukokuussa toteutetaan sosiaalijohdolle, luottamushenkildille ja lastensuojelun
henkil 6stolle kuntaseminaari, jossa kasitelléan erityisesti maakunnallisen lastensuojelun
sijaishuollon yksikon perustamista. Tarkoituksena on luoda kayttokel poinen toiminnallinen ja
rahoituksellinen malli maakunnalli sen lastensuojel un sijai shuol toyksikdn perustami seksi vuonna
2004.

Asiantuntija- ja yhteistyttapaamisia jarjestetdan esimerkiksi lastensuojelun, ik&antymisen
javammai salan kysymyksi ssé ja koordinoidaan toi mintaa Pohjoi s-Savossa muiden maakuntien
painopistealueiden tuottamien hyvien kaytéantdjen levittamiseksi. Kevaan 2003 aikana on
tarkoitus koota Pohjois-Savon vanhustytn ammattilaisista koostuva ik&&ntymisen tyoryhma.
Vammai sal an tydryhmén tarve sel vitetdén sekamietitdan V EP:n péaihdehuol lon kehittémisryhman
toi minnan jatkamisen muoto.

Itdsuomal ai sen lastensuoj el un osaami sen vahvistami sen kdynni stéamistd ja suunnitteluavarten
on perustettu neljan maakunnan lastensuojel un osagji stakoostuva l L O—tukityéryhma. Tydryhman
tarkoituksena on toimia tukiryhmana 1ta-Suomen lastensuojelun osaamisverkoston (1LO)
toiminnan organisoimiseksi ja kehittdmiseksi, nostaa esille ja tietoisuuteen lastensuojelun
keskeisia tarpeita ja kehittdmiskohteita, linjata osaamisverkoston keskeisia sisdltgja ja
toimintatapoja seka toi mia | astensuoj el un osaamisverkoston tunnetuksi tekemiseksi ja hyvien
kaytantojen levittémiseksi.

Vuonna 2003 j&rjestetdan yhtei sty dssa | t& Suomen | &&ninhal lituksen kanssa kol me [ t& Suomen
alueen lastensuojelun koulutusseminaaria. Teemoinaovat |apsen kanssaty dskentely huhtikuussa,
lastensuojelun juridiikka toukokuussa seké syksylla jalkihuolto. Mentoroinnin kaytannon
selvitystyota lastensuojelun osalta kdynnistetédan erityisesti yhteistydssa Pohjois-Savon
ammattikorkeakoulun lisalmen yksikon sosiaali- jaterveysalan kanssa. .

Tutkimuksen ja kaytannon vuoropuhelua pyritddn syventamaan kehittdmalla
systemaattisempaa kaytanndsta nousevien tutkimusaiheiden kerdamisté ja valittamista seka
tutkimustiedon esittelyd. Kevaén 2003 aikana ilmestyy 1SOn lastensuojelun julkaisu, joka
késittel ee lastensuoj el un pol kuavarhai sesta tukemi sesta sijai shuol toon.



ETELA-SAVO

| SO/Eteld-Savo luo verkottumalla suuntaviivoja pitkg anteiseen kehittamistoimintaan
K ehittamistoi minta perustuu aluedl listen kehittdjaverkostojen tavoitteelliseen jamoniulottei seen
sisdll6lliseen yhteistyohon. Verkostojen yhteisty6té ja alueellista kehittgjaroolia vahvistetaan
yhteiselld aluekehittamisen koulutusohjel malla. | SO/Etel & Savo rakentaa kehittdj akumppanuutta
maakunnan al uekeskusohjel mien puitteissa kolmella seutukunnalla (Mikkelin, Savonlinnan ja
Pieksdméen seutukunnat). Maaseudun pal vel uinnovaati ohanke on osa Etel & Savon hyvinvointi-
klusterin toimeenpano-ohjelmaa ja tuottaa paikallisia ja seudullisia maaseutu-erityisyytta
tunnistavia palvelumallejapilottial ueenaan RaJuPuSu-seutukunta.

| SO/Etel & Savon yksikko yhdessd Mikkelin ammattikorkeakoulun jaDIAK Pieksaméaen kanssa
vaikutuspiiriin.

V EP-yhtei stydssé kehittdj étyoryhmét painottavat erityisosaamisen jaerityispalvel ujen seudullista
selvittamisté seka osallistuvat kehittamishankkeiden kautta palvelurakenteiden ja—sisdltojen
uudistamisty6hon. Lastensuojelun avokuntoutustydryhma selvittéé innovatiivista seudullista
perheneuvolamallia hankerahoituksen avulla. Erityispaivahoidon seudullista osaamista ja
palvelujen kehittamista sel vitetadan.

Kuntouttavatydllistdminen, paihdetyd, lastensuoj elun sijaishuolto ja maaseutusosiaalityd
ovat Etel&Savon painopisteal ueinakoonneet ndkyvét javaikuttavat osaamis- jakehittdjaverkostot
japrofiloineet sisdlto-, kehittdj& japalvel uosaamistaan yli maakunnan jal SO-alueen. Y hteistyéta
Sosiaalital ouden tutkimuskeskuksen kanssalujitetaan.

I SO/Etela-Savo yhdistaa arjen kokemusta, tietedllista tietoa ja koulutusta

Etel&Savossajéarjestetdan kaikillal SOn kahdeksallasisdltdalueella koulutukselliset seminaarit
ja foorumit. Hyvaa tutkijaf oorumikaytantda jatketaan maaseutusosiaalitydssa ja luodaan
paihdety6hon. Paihdetytssa kootaan itasuomalainen teemaopettajaverkosto. Kaikilla
sisdlttal ueillaryhdytdén kokoamaan asiantuntijapankkia.

Aikuissosiaalityon alaavahvistetaan pil otoi mallatéydennyskoul utusohjelmaMikkelin kaupungin
aikuissosiaalityon tiimille. Aktiivisena ik&antymisen -tyoryhma kehittelee maakunnallista
iké&i hmisten korkeakouluauudenlaiseksi kolmen sukupol ven oppimisympéristoksi tutkimus- ja
kehittdmisrahan avullaMikkelin kaupungin paivakeskukseen.

| SO/Etel & Savossa kouluttajatahoja kootaan  taydennyskoulutuksen foorumiin tarkoituksella
|6ytaa koul utuksen jatyoel dman rajapintaan rakenne, jossa koul utustarpeet, koulutuksen tarjoajat
jarahoittajat kohtaavat.

ISOn julkaisusarjaan tuotetaan maaseutusosiaalityon ja péihdetydn artikkelijulkaisut ja
osallistutaan lastensuojelun artikkelijulkaisuun.

| SO/Etela-Savossa parannetaan ammatillista imagoa ja osaamista laatutyolla ja
konsultaatiolla. Lastensuojelun sijaishuollon |LSE-verkosto syventda prosessista laadun-
kehittamistdan. Maakunnan sosiaalityontekijét kutsutaan koolle. Tavoitteena on verkottaa
sosiaalityontekijét keskindisen tuen - jakonsultaati okaytantdjen sopimiseksi seka sosiaalityon
nakyvyytté korostavan yhteisen koul utusohjelman suunnittelemiseksi. Sosiaalityén koulutus-
jaammattityon rakenteita tarkasteleva STEAM-seminaari kutsutaan koolle syksylla.

Sosiaalialan asiantuntemusta nostetaan esille vaikuttamalla maakuntaohjelman
sosiaalipoliittisiin lausumiin, osallistumalla Sosiaalialan kansallisen kehittémisohjelman
aluedliseen toimeenpanoon, toimimalla ohjelmatydssa (mm. Mikkelin Vammai spalveluselvitys
ja Vammaispoliittinen ohjelma) ja vaikuttamalla taustatukena jérjestokentan ia mm.
kansalai sosallisuuden vahvistamisessa.
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YHTEYSTIEDOT

| SO/It&-Suomi
Kuopion toimipiste

TarjaKauppila, johtgja
Kasityokatu 15, 2.krs

70100 KUOPIO

puh. (017) 183 061, 044 718 7912
fax (017) 183972

e-mail: tarja.kauppila@kuopio.fi

| SO/Pohjois-Savon yksikkd
Kuopion toimipiste

JohannaAntikainen, yksikon johtagja
Kasityokatu 15, 2.krs

70100 KUOPIO

puh. (017) 183 064, 044 295 1055
fax (017) 183972

e-mail: johanna.antikainen@kuopio.fi

| SO/Etela-Savon yksikk 6
Mikkelin toimipiste

Mali Soininen, yksikon johtagja
Raviradantie 16

50100 MIKKELI

puh. (015) 355 6683, 044 520 7109
fax (015) 355 6688

e-mail: mali.soininen@mikkeliamk.fi

SirpaBlom, sihteeriassistentti
Kasityokatu 15, 2.krs

70100 KUOPIO

puh. (017) 183 063, 044 288 3230
fax (017) 183 972

e-mail: sirpa.blom@kuopio.fi

I SO/Pohjois-Karjalan yksikk®
Joensuun toimipiste

ArjaJamseén, yksikon johtaja
Niskakatu 21

80100 JOENSUU

puh. (013) 748 804, 044 279 5037
fax (013) 222 647

e-mail: arjajamsen@jnsfi

I SO/Kainuun yksikkd
Kajaanin toimipiste

Markku Herrala, yksikon johtaja
Kalliokatu 7

87100 KAJAANI

puh. (08) 615 7757, 044 279 0455
fax (08) 615 5670

e-mail: markku.herral a@kajaani.fi

Katso ajankohtaiset
ISO-tapahtumat Internetista:

www.isonetti.net
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