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Kehittimistyo nakyville!
Varmana keviin merkkina ISO-tiedote kertoo tuoreet sosiaalialan kehittimisrintaman kuu-

lumiset: Mitkd hankkeet saivat Iti-Suomessa tukea, keneltd jatkossa odotamme uusia
auksia hyvinvoinnin edistimiseksi? Mitd hyvii on eisilli ponnistuksilla saavutettu?
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Laaninhallitusten ja ISOn
tehtavat ja roolit yhteistyossa

Verkostojen monet muodot
matkaryhteysverkostosta kUmppanuuteen
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Kehittimisen kehittaminen - tulevaisuuden I1SO

haaste?

Sostaalialan kehittimishanke etenee

Itd-Suomessakin. Hiljattain on saatu tie-
doksi viime kierroksen hankerahoitus-
paatokset sekd liadninhallituksesta ettid
ministertostd. Onnea Menestyneille!
Vaille rahoitusta jadgminen kirpaisee: ha-
kemusten eteen on kuitenkin tehty ty6-
td, ja hyvit suunnitelmat tuntuvat rau-
keavan tyhjiin. Aina e1 riitd virtaa sithen,
ettd koottaisiin rivit pohtimaan, olisiko
mahdollista toteuttaa suunnitelmat
muuten. Ymmirrin, jos pettymys jos-
kus yllyttdd lyomédin hanskat tiskiinkin
- atnakin hetkeksi.

Yhtidltd voi olla tyytyviinen, ettd
hankehakemuksia tulee joiltakin alueil-
ta hyvinkin runsaasti suhteessa jaetta-
vaan rahamidradn. Ajattelen kuitenkin,
ettei kai kovin useisiin laajamittaisiin
ponnistuksiin kannattane ns. oman péait-
yonsd lisdksi villintyd, jos todenndkoi-
syys palkintosijoille padsemisestd on
kovin pient. Tai sitten kannattaa olla niin
hyvit suunnitelmat, ettet niitd kerta kaik-
kiaan malta olla toteuttamatta, vaikket
hankerahoitusta hett jirjestyisikddn. Toki
mnnovatiiviset ja energiset thmiset pys-
tyvit yhdessid joskus uskomattomiin
suorituksiin my6s olemassa olevia re-
sursseja uudella tavalla hyodyntamalla.

Osaamiskeskusten rooliin kuuluu
neuvotella alueensa kuntien kanssa toi-

mintaohjelma-alueella tarvittavista
hankkeista. Madrdrahat etvit usetmmi-
ten riitd katkkeen toivottuun. Kuntia
onkin kannustettu rakentamaan seutu-
kunta- ja jopa maakuntatason hankkei-
ta, etsimddn yhteisid kehittimisen koh-
teita jopa kehittimisyksikoiksi asti. Mut-
ta sitten vot tullakin eteen tilanne, ettd
hankkeen toteuttamiseks: tarvittavia
"sopivastt suurempia” midrirahaerii et
montaakaan ole osoittaa, ja kierroksella
potin kerddvit sittenkin muutamat ra-
hamairdltdan pienemmiksi jaavit, ken-
ties yksittiisten kuntien suunnitelmat.
Menestysstrategian rakentaminen vai-
kuttaa haasteelliselta, kun hakemuksia-
kin toimitetaan sekd ladnille ettd minis-
teridlle perdkkiisind ajankohtina ilman,
ettd kaikki alueen "ehdokkaat" olisivat
katsastettavina samanaikaisesti.

Hankekehittimiseen liittyy monia
yleisesti tuttuja pulmia. Viime aikoina
olen miettinyt, kuinkahan kalliiksi hank-
keet tulevatkaan. Paljon ponnistellaan jo
hakemusten eteen ilman, ettd aikeita
koskaan toteutettaisiinkaan. Hakemus-
ten kisittely teettdd tyotd eri tahoilla,
rahottuksen laskutus ja maksaminenkin
tyollistdd, hankkeisiin osallistutaan my6s
monien pditdiden ohessa sekd raportoi-
da ja arvioida pitdd, mitd saatiin aikai-
seksi.

Varmasti on niitdkin tapauksia, ettd
varsinainen kehittimisponnistus oltaisi
saatu esille vieldpd kokonaistaloudelli-
sesti edullisemmin: keskittymilld jo ole-
massa olevissa rakenteissa ja niiden tu-
kemana olennaisen uuden osion tuot-
tamiseen. Pulmana tietysti on, ettet in-
novaatioille ehkd ole vield sopivaksi kat-
sottuja rakenteita, joiden kautta toimia.
Seutukuntia on papereissa ja kartoilla,
mutta kuka sielld padttad, mistd padattdd
ja miten kidytdnndssid toimitaan, on
monesti pitkalts selkiyttimittd. Syntyvit-
k6 sitten uudet rakenteet ja miten hel-
posti hankkeiden avulla, on mielenkiin-
toinen kysymys. Voiko olla, ettd raken-
nehankkeet tormadvit jossakin man-
daattipulmiin: hankkeeksi muotoillulla
yritykselld ei olekaan kiytinnossd val-
taa niin, ettd todelliset arjen toimijat to-
sissaan motivoituisivat uusiin muottei-

hin?

STM:n apulaisosastopaillikkod Reitjo
Viarilin (Sostaaliturva 6/2005, 28) mu-
kaan on kaavailtu, ettd tulevaisuudessa
kehittdmisrahoitusta myonnettdisiin
vain palvelujirjestelmin pysyvien muu-
tosten atkaansaamiseksi. "Pysyvd muu-
tos" itsessddn on kiintoisa paradoksi:
muutetaanko jotakin nin pysyvisti, ettd
se jatkossakin muuttuu koko ajan, tkiddin
kuin pysyy muutoksessa, vai :)¢ Joka ta-
pauksessa jaksan kysyd, miten rauhallis-
ta kehittiamisrahaa olisi tissd maassa yli-
padtadn mahdollista saada kohtuullisen
vaikuttavaan kiyttoon maakuntiin ja sitd
laajemmulle alueille.

Onko Iti-Suomessa vastauksia 16y-
dettivissd paneutumalla esimerkiksi I7i-
Suomi -ohjelman tavoitteiden toteuttami-
seen kytkemilld sosiaalisen nikékulma
vahvasti ja konkreettisesti uustin hyvin-
vointikehittelythin? Paitst tiettyjd palve-
luja my6s palvelujen kehittimistd tulist
alueella rohkeasti koota seudullisiin - ja
laajempiinkin - sosiaalialan asiakastyin
kehittiamisyksikothin. Tervetuloa jatka-
maan kehittimiskeskusteluja ISO -yh-
teyksiin!

Kuopiossa 13.5.2005

Tarja Kauppila
johtaja
ItA-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
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ISO mukana valtakunnallisessa tietoteknologian ja
paihdehuollon kehittimisessi

ISO solmi alkuvuodesta kaksi yhteisty6sopimusta sosiaali- ja terveysministerion kanssa
sosiaalialan kehittimishankkeen toteutuksesta. Pekka Kortelainen toimii asiakastietojir-
jestelmien valtakunnallisen kehittimisen projektipiillikkéona. Teija Makkonen kehittia
katkaisu- ja vieroitushoitoa Pohjois-Karjalassa ja Eteld-Savossa.

Prjoektipaallikkd Pekka Kortelainen.
Sosiaalihuollon asiakastietojirjes-
telmit kehittimisen kohteena

Tietoteknologian kiyton edistiminen
sostaalthuollossa -hanke kidynnistyi vi-
rallisesti 1.4.2005. Kuntaliitto, ISO ja
Stakes solmivat sostaali- ja terveysminis-
terion kanssa yhteistyosopimukset
hankkeen kiytinnon toteutuksesta. Heli
Sahala Kuntaliitosta totmit kokonais-
hankkeen projektipdillikkoni, Pekka
Kortelainen ISOsta vastaa astakastieto-
jarjestelmien osuudesta ja Jarmo Kirki
Stakesista asiakastietojirjestelmuiin liitty-
vin dokumentaation kehittimisestd.

Astakastietojirjestelmien kehittami-
nen on sosiaalialan tietoteknologian ke-
hittimisen kitreellisimpid tehtdvid. Tie-
donsiirto jarjestelmistd toiseen, organi-
saatioiden valilld ja kuntien vililld on
ollut puutteellista. Samoin kunnallisten
ja valtakunnallisten tilastotietojen keré-
ys sekd vertailutietojen saanti. Uusia
haasteita asettavat myos seudulliset ja
alueelliset tietojirjestelmiit.

Vuoden 2005 atkana kehittimistyo
kohdistuu termien ja kisitteiden yhte-

nitstimiseen, tietojarjestelmiin kirjatta-
vien perustietojen madrittelyyn seki do-
kumenttien rakenteisiin. MyOs ensim-
miiset kuntien hallinnoimat tietotekno-
logianhankkeet kiynnistyvit timéin vuo-
den atkana.

Kokonaisuutena asiakastietojirjestel-
mien kehittiminen tulee olemaan pitka-
kestomnen hanke. Hankkeessa luodaan
yhteniisid periaatteita sostaalthuollon
tiedon rakenteille, tallennukselle ja siir-
rolle. Kiyttéonottovathe toteutetaan
yhteistyossa ohjelmistoyritysten ja kun-
tien kanssa.

Tavoitteena on, ettd vuoteen 2011
mennessd valtakunnassa kiytetddn yh-
teensopivia ohjelmistoja, joissa sostaa-
lihuollon dokumentointi, tydprosessien
eteneminen ja tiedon tarpeet on huo-
mioitu atkaisempaa paremmin. Hank-
keen valtakunnallinen seminaari pide-
tddn 1.9.2005 Helsingissd.

Katkaisu- ja vieroitushoidon
kehittimistd Eteli-Savossa ja
Pohjois-Karjalassa

1.2. - 31.12.2005 toteutetaan sostaa-
li- ja terveysministerion toimeksianto-
na valtakunnallinen Palvelutarpeen at-
viointi pathdepalvelujen kehittimisen
vilineend osana kansallista sostaalialan
kehittimisohjelmaa: pamopisteend kat-
kaisu- ja vieroitushoidon kehittiminen.
ISO vastaa yhteistydsopimuksen mukai-
sestt hankkeen hallinnoinnista ja kiytin-
no6n toteutuksesta. Tetja Makkonen Jo-
ensuusta toimii hankkeen kehittimisvas-
taavana.

Pilottimaakunniksi pdihdehuollon
kehittimisessd on valittu Pohjots-Kar-
jala ja Eteld-Savo. Kesketsissi rooletssa
ovat Tyynelidn kehittimiskeskus Pieksi-
mielld sekd alueelliset ja valtakunnalli-
set osaamiskeskusverkoston pithdetyo-
ryhmit ja paithdetyon asiantuntijat.
Ty6ssi yhdistyy kansallinen ja alueelli-
nen kehittiminen.

Kehittémisvastaava Teija Makkonen.

Hankkeessa kehitetddn palvelujirjes-
telmad palvelutarpeen arvioinnin poh-
jalta sekd katkaisu- ja vieroituspalveluja
kuntien yhteistyond. Pdihdepalvelujen
laatusuosituksia (2003) mukaillen: mm.
kansalliset kehittimisohjelmat painotta-
vat pathdepalvelujen laadun saattamis-
ta koko maassa pithdepalvelujen laatu-
suositusten vihimmiistasolle vuoden
2007 loppuun mennessi.

Kehittimisen ensimmiisessi vathees-
sa maakunnissa toteutetaan paihdetyon
henkil6kunta- ja astantuntijahaastattelu-
ja katkatsu- ja vieroitushoidon sekd laa-
jemminkin pédthdetyon ja piihdepalve-
lujen nykytilan ja kehittdmistarpeiden
selvittimiseksi. Selvitys tukee kuntia tie-
dostamaan pithdepalvelujensa hyvid
kiytintdjd ja kipupisteitd sekd innostaa
palvelujen kehittimiseen kuntien yhteis-
tyoni. Kehittimishankkeen tavoitteena
on luoda my6s malleja, jotka jatkossa
palvelevat kuntien piathdetyon ja -palve-
lyjen kehittdmistd valtakunnallisestt.
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Verkostoja on osattava kiyttid oikein

Onko osa kehittdjiviestd verkostohurmiossa - poteeko osa jo verkostokrapulaa? Niin Ky-
syttiin Tolkkua verkostoihin -seminaarissa Joensuussa huhtikuussa konsultti Paavo Viir-
korven johdolla. Verkostot ovat hyvi yhteistyorakenne oikein kdytettynd. Autuus ei kuiten-
kaan ole verkostossa sindlliin, vaan siind, mitd verkostossa teemme ja saamme aikaiseksi.

Viirkorven mukaan olemme verkos-
totyossd nyt “toisella kierroksella”. En-
sin haluttiin saada kaikki mukaan, nyt
ollaan hankalassa “pudotusvatheessa”.
Pohditaan, keiden kanssa tyotd kannat-
taa jatkaa. Verkostoilla on taipumus
turhautua ja sumppuuntuakin. Silloin
verkosto et toimikaan voimavarojen ak-
tivofjana vaan voimattomuuden jakaja-
na. Verkostotyon keskeisin haaste on
saada todelliset totmijat mukaan: ne, joil-
la on tahto, rahaa ja valtaa edistdd asioi-
ta. Sostaalialan arjessa usein kuitenkin
juuri vallattomat ja varattomat verkos-
tottuvat. Viirkorven mukaan rakenteet,
jothin ei saada kunnan paittijid mukaan,
etvit ole kehittimisrakenteita. Todellis-
ta muutosta et talloin saada atkaan pel-
killd verkostorakenteella.

Yhteysverkon kautta vathdetaan tilan-
netietoa ja ajatuksia, toiminta on coc-

tail-kutsujen tyyppistd. Joskus se riittdd,
joskus se voi olla esivathe seuraavaan.
Yhteistyiverkossa vuorovaikutus on tii-
viimpidd. Yhteinen tahto alkaa muotou-
tua, lihdetddn tydstimidn suunnitelmaa
ja menemain eteenpdin. I astuunverkko on
jo tuloksellisempi, pohditaan, miten
pédstaan puhumisesta tekemiseen. Mont
verkko Viirkorven mukaan pitiytyy pu-
heessa, etvitki erimielisyydet tule niky-
viin. Hankala kysymys on paitoksente-
ko, mikd on pddtdsmekanismi ja kenelld
on verkostossa valtuudet paittdd asiois-
ta.

Kypsin verkostomaisen yhteistydn
vathe lihenee kwmppanuutta, ja silloin
tapahtuu selvad valikoitumista. TAmi
sotit sitd vastaan, ettd verkosto on avoin
kaikille. Kaikki etvit kuitenkaan voi olla
mukana katkessa. Yhteistyo vaatit panos-
tusta, aikaa, rahaa ja tyoti.

Itdsuomalaisessa sosiaalialan kehittd-
misessd on hyvin toimivia verkostoja,
jotka perustuvat luottamukseen ja joilla
on saatu paljon atkaan. On tirkedd, ettid
verkostot tiedostavat ja muokkaavat
omaa toimintaansa. Verkostot ovat ra-
jallista ja toimivat hyvind tyovilineeni
jossain vatheessa. Verkostoa vahvem-
maksi yhteistyén muodoksi nousee
kumppanuus: valikoivan yhteistyon ra-
kenne, jonka keskeisin haaste on kunta-
padttijien innostaminen vahvemmin
mukaan kehittimistydhon.

Kehittimisryhmit arvioivat toimintaansa Eteli-Savossa

Kehittami stydryhmien arviointipdivaa i sinnoi
Tyynelén kehittéamiskeskuksen johtaja Seppo
Sulkko.

Eteld-Savossa sostaalialan alueellista
kehittimistd vauhdittavat mm. lasten-
suojelun avohuollon ja sijaishuollon,
piithdetyon, maaseutusosiaalityon, var-
haiskasvatuksen, varhaisen vanhustyén
ja kuntouttavan tyotoiminnan ryhmit
sekd vammaisfoorumi. Arviointipdivis-
sd 21.2.2005 Tyyneldssd mietittiin ryh-
mien toiminnan merkitystd ja kimnnitty-
mistd ISO-tychon sekid kuntien ja seu-
tujen ohjelmalliseen kehittimiseen.

Ryhmit on koottu padasiassa kutsu-
menettelylld. Kutsujina aluksi olivat ISO
ja lddninhallitus, jatkossa kutsujana toi-
mii pddasiassa [SO. Osa ryhmistd on
kuitenkin kuin itsestdin syntynyt vasta-
maan kiytinnon kehittdmisen tarpeisiin:
esim. Erityisryhmien koulutuksen ja
kuntoutuksen tyéryhmi lihti hakemaan
itisuomalaista kehittimishanketta vai-
keavammaisten ammatillisen koulutuk-
sen turvaamiseksi. Ryhmit luovat itse
strategtaansa ISO-yhteistyossi. Toimin-
ta suuntautuu toisaalta rakenteiden vah-
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vistamiseen ja jatkuvaan kehittimiseen,
toisaalta prosessien ohjaukseen, hanke-
ohjaukseen ja ohjelmalliseen kehittimi-
seen. Tyotd letmaavat luovuus ja oppi-
minen. Ryhmit kokevat ISOn kautta
vaikuttavansa kansalliseen pidtOksente-
koon. Ryhmien kidynnistimilld fooru-
meilla jaetaan hyvid toimintatapoja ja
edistetddn vuoropuhelua.
Muutoksessa eletddn, toiminta muo-
toutuu kulloistenkin tavoitteiden ja teh-
tivien mukaan. Tulevaisuuden tavoittee-
na on ryhmien paikantaminen alueen
kehittdmisessd. Vaarana on, ettd ryhmit
alkavat eldd omaa elimiddnsi ilman ettd
ty6 nikyy rittdvisti kunnissa. Pohditta-
va on, missa madrin tehtaviana on alu-
eellinen kehittiminen ja milld resursseilla
se tehdddn, missd maddrin ryhmd taas
toimit tiedon valittdjind ja vatkuttajana.
Tirkeitd kysymyksid ovat myos, mistd
ryhmin tehtivin madritys nousee ja ket-
ki ovat millomnkin oikeat toimijat. Ryh-
mit saavat tehtivid ja toimeksiantoja
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kunnista ja seuduilta, kauempaa ulko-
puolelta ja/tat nostavat myos itse kysy-
myksid tyostettivikseen. Ryhmitoimin-
nan kdynnistyminen ja muotoutuminen
vaativat aikaa. Alueellisuus koetaan hy-
vin haasteellisena. Voimakst koetaan
vahva ja monipuolinen astantuntijuus.
Mukana on useita tahoja ja sitd kautta
monia nikokulmia. Ryhmit voivat hy6-
dyntad synergiaansa toimimalla myos
alan ja alueen hankkeissa ohjausryhmi-
na.

Parhaimmillaan ryhmit toimivat vuo-
rovaikutuksen hedelmillisind foorumei-
na, joissa kuntien usein raadollinenkin

arki kohtaa kehittimismaailman. My6s
ryhmien vilistd vuoropuhelua halutaan
tivistad. Vien totvotaan kiertdvan, esi-
merkiksi ryhmien puheenjohtajien osal-
listuvan toistenkin ryhmien kokouksiin.
Tarvitaan stsdltoalueiden rajojen ylitta-
mistikin, esimerkkind lastensuojelu ja
pathdety6. Lisdksi kaivataan aidosti yh-
teisid kehittimiskohteita ja osaamisen
jakamista - kiytintéjen jakamista on
totstaiseksi vield lian vihidn. Rakentei-
siin kohdistuva kehittiminenkin koetaan
vield hetverdiseksi, tyd on nykyisellddn
enemmin sisdltothin littyvad. Kehittd-
minen vaatii resursseja. Odotuksia ase-

Sosiokulttuurista vanhusty6ti Karpalossa

Keskell& projektityontekija Kaija Oystila vetaméssa tuolijumppaa péivakeskus Karpal ossa.

Karpalo on kirpein terveellinen mar-
ja, joka kasvaa harvakseen Karjalan soil-
la. Samanniminen on vired vanhustyon
kehittimiskeskus, jonka kotipesi 16ytyy
Lieksan kaupungista. Sielld henkilostd
on jo pitkddn yhdessi ikidthmisten kans-
sa ideotnut ja toteuttanut uudenlaista
vanhusty6td, joka ponnistaa sosiokult-
tuurisesta ajattelusta. Tarkoituksena on
luoda vanhustyon keskus, jossa tyon
kehittiminen, arviointi ja oppiminen
olisivat pysyvidd toimintaa. Karpalossa
haetaan vanhustyohon sekd uutta sisil-
to4 ettd uusia rakenteita.

Ensimmiisessi vatheessa keskitytdin

sosiokulttuuriseen ja voimavaraistavaan
vanhusty6hon. Tavoitteena on kiynnis-
tid mm. draama- ja kuvataidekursseja.
Seniorikuntosalitoimintaa vahvistetaan
senioritanssilla. Myos omaeldmikerran
kirjoittamis- ja kertomisryhmid kiynnis-
tetadn. Tavoitteena on saada lieksalaisia
yrittdjid mukaan toimintaan. Jatkossa
astakas voisi piivikeskuksesta ostaa it-
selleen soptvan palvelupaketin, esim.
hierontaa, jalkojenhoitoa, kampaaja- ja
kosmetologipalveluja. Perinteistd sauna-
toimintaakin kehitetddn erilaisten “hem-
mottelupalvelujen” suuntaan. Seudulli-
nen sihkomen koulutuskalentert on tyén

tetaan tuleville sosiaalialan kehittimis-
yksikéille, jothin kytkeytymalld ryhmit-
kin saisivat koordinaatioapua ja tutki-
muksellista tukea. Niin edettiisiin as-
kel pitkdjinteisempdin kehittimiseen.
Eteld-Savossa ryhmiit toimivat innos-
tavana totmintamallina oppivista ja ak-
titvisista verkostoista. ISO-alueen maa-
kunnat ovat erilaisia ja myos kehittami-
sen muodot ja rakenteet vathtelevat.
Yhteisid kuitenkin ovat hyvinvoinnin
kehittimistarpeet, jothin vastataan toi-
mijoiden vahvalla osaamisella ja aitoa
kumppanuutta hakevalla yhteistyolld.

alla. Lihiajan lyhytkursseja ovat mm.
kannykinkayttokurssi ja tietoisku koti-
talousvihennyksestd. Suunnitteilla on
kuntayhteisty6td koulutusten hankinnassa
ja kilpailuttamisessa.

Karpalo tarjoaa uudenlaisen oppi-
misympiriston opiskelyjoille. Ammatti-
korkeakoulun kanssa toteutetaan suun-
nitelmallista ja tavoitteellista opiskelija-
vhteistyotd. Opiskelijat osaltaan tuotta-
vat tirkedd arviomtitietoa.

Karpalossa vaalitaan seudullisuutta.
Aluksi totmitaan pilottiympiristoni, jos-
ta hyviksi havaittuja toimintamalleja le-
vitetddn naapurikuntiin. Videoneuvot-
telutekniikkaa hyodynnetiin koulutuk-
sessa ja kuvapuhelimen kiyttomahdol-
lisuuksiakin selvitelladan. Lieksa on mu-
kana kansainvilisessa Our Life as El-
derly -hankkeessa, jossa hahmotetaan
suunnittelun pohjaksi tulevaisuuden 1ki-
thmisten ja palvelunkiyttijien nikemyk-
sid, tarpeita ja totveita.

Karpalossa on mukana uesita kuntia
(Lieksa, Valtimo, Nurmes, Ilomantsi),
Nurmeskoti -yhdistys, Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu ja ISOn Pohjors-
Karjalan yksikko. Hanke sai ldaninhalli-
tuksen kehittimishankerahoitusta. Pro-
jektityontekijand toimii teatteria ja lau-
lua aktiivisesti harrastava perushoitaja
Katja Oystild. Projektipdillikoksi tulee
Eila Soikkeli Nurmeksen vanhustyon-
johtajan paikalta. Hinen vahvuusaluei-
taan ovat palvelujen tuotteistamiseen ja
seudullistamiseen liittyvit kysymykset
sekd koulutus ja yhteisty6verkostot.
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Lianinhallitusten ja ISOn yhteisty6lld uutta

synergiaa

Osaamiskeskukset ovat verkostomaisella toimintatavallaan tuoneet alueelliseen yhteistyo-

hén ja kehittimiseen uuden yhteistyomallin. Sosiaalialan kentin nikokulmasta on tirkedad,

ettd eri toimijoiden roolit ovat selkeidt. Vain silloin yhteistyo tuottaa merkittivid lisdarvoa.

Osaamiskeskustoiminnan valtakunnallisessa neuvottelukunnassa valmistellaan linjauksia

sosiaalialan osaamiskeskusten, liininhallitusten, ministeriéiden, jirjestdjen, oppilaitosten,

Stakesin ja Kuntaliiton keskindiselle suhteille ja yhteistyolle.

Toimijoiden roolit ja yhteistyon muodot muotoutuvat kdytinnossa. Suhteita madritelliin ja

arvioidaan jatkuvasti arkipdivin yhteistyossd sekd sianndllisissd yhteistyoneuvotteluissa.

Lézninhallituksilla valtion viranomaisina ja osaamiskeskuksilla verkostomaisina kuntien

kehittimistoiminnan tukijoina on omat tehtivinsa ja roolinsa.

ISO ja lidninhallitus kumppaneina
Etelid-Savossa

Itd-Suomen sosiaalialan osaamiskes-
kuksella ja Itdi-Suomen lddninhallituksen
sostaali- ja terveysosastolla on suurelta
osin yhtetnen tehtivikenttd vieston hy-
vinvoinnin, sostaalisen turvallisuuden ja
suoriutumisen edistimisessd. Ladninhal-
lituksen sostaali- ja terveysosaston toi-
minta painottuu yhi enenevisti kansa-
laisten perusoikeuksien sekd asiakkaiden
aseman ja oikeuksien toteutumisen var-
mistamiseen. Toiminnan keskidssid ovat
palvelyjen saatavuuteen ja laatuun liit-
tyvit astat sekid palvelurakenteiden ke-
hittimisen tukeminen.

Sostaalialan osaamiskeskusten tehti-
vini puolestaan on turvata toimialueel-
laan sostaalialalla tarvittavan asiantun-
temuksen sekd peruspalvelujen ja sosi-
aalalan erityisosaamista vaativien palve-
lyjen ja astantuntijuuden kehittyminen
ja vilittyminen. Osaamiskeskusten teh-
tivind on myos turvata sostaalialan kou-
lutuksen ja kdytinnon tyén yhteyksid
sekd sostaalialan tutkimus-, kokeilu- ja
kehittimistoiminnan toteutumista.

Niiden kahden toimijan keskindisen
yhteistyon ja kumppanuuden odotetaan
synnyttivin synergiactua sosiaalialan
patnoarvon nostamisessa ja sostaalipal-
velujen toimintakiytintojen uudistami-
sessa. Tidssd tyossd onkin padsty aske-
leita eteenpiin. Sosiaalialan kehittdmis-
ohjelman toimeenpanoon liittyvit teh-
tivit ovat osaltaan edistdneet yhteistyo-
td ja lisinneet alueella sostaalialan uu-
distamisty6ta.

1t&-Suomen l&&ninhal lituksen henkil 6st6&: Arto Veehvildinen (takarivissa vas.), Kirsi Kaikko, Elli
Aaltonen (keskella vas.), Marja Kuhmonen, Marita Uusitalo (edessé vas.) ja Pia Sorsa.

Kehitettivid on kuitenkin vield pal-
jon: tydmenetelmissi, tyon painotuksis-
sa ja sidosryhmidtyOskentelyssd. Erityi-
sestt tulist pystyd tukemaan niiden kun-
tien sostaalitoimen uudistamistyStd, joil-
la et itsellddn ole voimavaroja sithen.

Alueellisen sostaalipolititkan ja sosi-
aalialan vahvistamiseksi Itd-Suomessa
tarvitaan sostaalipolititkan strategia ja ke-
hittimisohjelma. ISOlla voisi olla sen
valmistelussa keskeinen rooli. Kumppa-
neina valmistelussa olisivat lddninhalli-
tuksen lisikst ne tahot, joilla on alueella

sostaalipoliittisia tehtivid hoidettavan-
aan.

Strategiaa ei kuitenkaan kannata ryh-
tyd valmistelemaan muodin vuokst. Sii-
td on hyotyd vain stini tapauksessa, ettd
sen toteuttamiseen 16ytyy tahtoa ja osaa-
mista, otkeastaan “vimmaa’. Mutta mi-
ten “vimma” luodaan? Siindpa meille
kysymys.

|&aninsosiaalitarkastaja Anja Lehtonen
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Kehittimisty6 vahvistuu Pohjois-
Savossa

Pohjois-Savossa on sostaalialalla vi-
red kehittdmisilmapiiri. Sosiaalialan ke-
hittimishankkeen tiimoilta on lddninhal-
lituksen ja ISOn yhteistyona jirjestetty
useita seminaareja ja seudullisia tyoko-
kouksta.

Tilaisuuksien tavoitteena on ollut tu-
kea kuntia ja kuntayhtymid hyvien sosi-
aaltalan hankkeiden suunnittelussa ja
toteutuksessa. Sostaalialan kehittimis-
hanke on nostettu vuoden 2004 alusta
lihtien esiin ldhes jokaisessa sostaali-
huoltoa koskevassa ty6kokouksessa ja
koulutustilaisuudessa sekd kuntakiyn-
neilld.

ISOn ja ldanmhallituksen Kuopion
yksikot ovat tehneet hyvid ja tulokse-
kasta yhtetstyotd, koska vuoden 2004
loppuun mennessi Pohjots-Savon kun-
nista saaput 14 sostaalialan kehittdmis-
hankkeen painoalueeseen liittyvid han-
kehakemusta. Valtionavustusta my6n-
nettiin kuudelle hankkeelle. My6s sosi-
aali- ja terveysministerion padtoksente-
koon lahti Pohjots-Savosta ilahduttavan
paljon, yhteensd 7 hankehakemusta.
Hankkeita on kdynnistynyt katkissa maa-
kunnan seutukunnissa ja usealla sosiaa-
lihuollon toimintasektorilla.

Pohjots-Savon sostaalialan ongelmat
listtyvit perustyon rittimittomiin re-
surssethin sekd muuttumattomiin tot-
mintakiytint6ihin ja palvelurakenteisiin.
Niissd kunnissa, joissa sosiaalitoimi
tyoskentelee minimiresursseilla vaikei-
den sostaalisten ongelmien keskelld, on
ollut ehki vaikea uskoa hankkeen tulok-
sellisuuteen ja asiakasldhtoisyyteen.

Kuntien keskindinen sosiaalihuollon
yhteisty6 on edelleen litan vihiistd. Sa-
maa atheptirid koskevia pientd kuntakoh-
taisia kehittimishankkeita on vireilld
useita. Tavoitteena tulisi olla palvelura-
kenteiden pysyvidin uudistamiseen liit-
tyvid laajoja useiden kuntien yhteishank-
keita. Sostaalialan kehittimishanke tar-
vitsisi enemmin valtakunnallista julki-
suutta ja tiedotusta, jotta hankkeen mah-
dollisuuksia voitaisiin parhaalla tavalla
hyodyntai.

|&8ninsosiaalitarkastaja Marita Uusitalo

Oulun 188nin sosiaali- ja terveysneuvos Marja-Leena Karkkainen.

Oulun lidninhallitus palvelee
alueellaan kuntia sosiaalialan ke-
hittimishankeen toimeenpanossa

Sostaalialan kehittimishanketta toi-
meenpannaan Oulun lddnissa sekd Poh-
jots-Suomen osaamiskeskuksen (POS-
KEn) kanssa sekd Kainuun osalta Iti-
Suomen osaamiskeskuksen (ISOn)
kanssa yhteistyossd. Meilld ladninhalli-
tuksen virkamiehilld on Oulun lddnissi
se rikkaus, ettd voimme toimia samaan
atkaan kahden osaavan sostaalialan osaa-
miskeskuksen kanssa, ja voimme osal-
listua sostaalialan kehittimishankkeen
totmeenpanossa kahden alueellisen joh-
toryhmin toimintaan. Alueellisten joh-
toryhmien kautta on muodostunut Ou-
lun ladnissi sostaalialan kehittimistyon
rakenne, jonka kautta sosaalialan kehit-
timisen edellytyksid koko alueella voi-
daan parantaa yhdessi tekemilld ja mo-
nialaisesti eri toimijat ja nikokulmat
huomioiden.

Sostaalialan kehittimishankkeen toi-
meenpanossa keskeistd on kunnissa,
seutukunnissa ja maakunnissa tehtivi
tyo. Ladninhallituksen tehtiavdin kuu-
luu jo lamnsdddinnon perustella alueel-
laan sostaalithuollon suunnittelu, ohjaus
ja valvonta. Sostaalialan osaamiskeskuk-
silla on sitd vastoin Sostaalialan kehitti-
mishankkeen toimeenpanossa erityinen
tehtdvd neuvotella alueensa kuntien
kanssa palvelurakenteen ja toimintojen
kehittdmisestd sekd laatia vuosittain kat-
tava toimintaohjelma alueella tarvittavis-
ta hankkeista. T4na vuonna ISOn alu-

eella sosiaalialan teknologiahankkeet
muodostivat hyvin kokonaisuuden ja
Kainuun maakunnan sosiaalialan tekno-
logtahankkeen Oulun lddninhallitus aset-
tt STM:1t4 haettavissa sostaalialan hank-
keissa ensimmiiselle sijalle.

Lidninhallituksen rooliin kuuluu val-
tionavustusten hallinnointi. Lidninhal-
litukset pddttavit omalta osaltaan sosi-
aali- ja terveysalan valtionavustuksista
kunnille ja kuntayhtymille. Oulun 144-
ninhallitus my6nsi helmikuussa 2005
noin 1,3 miljoonaa euroa valtionavus-
tuksia seitsemille eri sostaalialan hank-
keelle. Kainuun maakunta sai yhden las-
tensuojelun stjaishuoltoa koskevan ke-
hittimishankkeen.

Vaikka Sostaalialan ja Kansallisen tet-
veysalan kehittimishankkeet pddsivit
valtakunnallisesti hyvin ert atkaa litkkeel-
le, niin mielestini talld hetkelld sostaali-
ja terveyshankkeiden toimeenpano ta-
pahtuu Oulun l44nin alueella erinomai-
sessa yhtetstyOssd. Yhteisid tapaamisia
ja yhteisid tilaisuuksia on jirjestetty usei-
ta sekd on saatu luotua yhteisid strate-
gia tavoitteita ja kehittimishankkeita.
Yhteisend keskeiseni strategisena hank-
keena voidaan mainita neljin maakun-
talitton alueella toteutettava “Pohjoisen
thmisen hyvinvointi 2015” kehittimis-
hanke.

|&anin sosiaali- ja terveysneuvos
Marja-Leena Kérkkainen
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Yhdessa oppimista, tietoisempaa opettajuutta

Lehtiniemessa syksylla 2004 al oittaneet |ahihoitajat yhteistoiminnallisesti oppimassa.

LEHTINIEMI KOULUTTAA
SOSIAALI-, TERVEYS- JA LII-
KUNTA-ALAN OSAAJIA

Iti-Savon koulutuskuntayhtymin
omistama Savonlinnan ammatti- ja ai-
kuisopisto on Savonlinnan seudun suu-
rin toisen asteen kouluttaja. Opistossa
opiskelee lihes 2 500 opiskelijaa ja hen-
kilokuntaa on noin 300.

Lehtiniemt on ykst ammatti- ja atkuis-
opiston yksikoistd. Sostaali-, terveys- ja
litkunta-alalla koulutetaan ldhihoitajia
niin nuorisoasteella kuin atkuiskoulutuk-
senakin. Myds koulunkidyntiavustajien
ammattitutkintoon valmistava koulutus
on vakiintunutta. Hius- ja kauneuden-
hoitoalan ammattilaisia, nuoria ja aikui-
sia, valmistuu Vipusella.

Lisiksi Lehtiniemessi opiskelee noin
60 erityisopiskelijaa omissa ryhmissddn.
Ammatilliseen peruskoulutukseen val-
mentava ja kuntouttava opetus ja ohja-
us -ryhmissé opiskelija saa sellaisia val-
miuksia, ettd hin kykenee koulutuksen
jalkeen osallistumaan edellytystensi
mukaisesti ammatilliseen peruskoulu-
tukseen. Tychon ja itsendiseen eldimdin
valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja
ohjausta on vatkeimmin vammaisille

opiskeljjoille. Lisdksi voi opiskella koti-
taloustyontekijiksi, puusepin apulaisek-
s1, stivoustyontekijdksi tai hotva-avusta-
jakst sostaali- ja terveysalalle.

Valmentava ja kuntouttava opetus ja
ohjaus antaa vammaisuuden, sairauden,
kehityksen vitvistymisen, tunne-eldmin
hiirién tai muun syyn vuoksi erityistd
tukea tarvitseville opiskelijoille valmiuk-
sia ammatilliseen koulutukseen, tydhon
stjoittumiseen ja oman elimin hallin-
taan.

Lehtiniemessd on pitkit perinteet
koulutuksen jarjestimisestd. Opetustoi-
mintaa on tehty 75 vuotta. Viime syk-
syni juhlimme erityisopetuksen kym-
menta vuotta.

Sostaali-, terveys- ja litkunta-alalla
olemme kuluneen lukuvuoden atkana
saaneet pohtia uutta pedagogiikkaa kol-
legiaalisesti. Oppimiseen, opettamiseen
ja ohjaamiseen on pyritty 16ytimiin
uusia nikékulmia. Thmisyys on yhteis-
td, muta jokainen oppija on yksilo, jon-
ka omat oppimisen tarpeet on huomi-
oitava.

On tarvittu kokonaisvaltaisempaa,
ehedmpii opetus- ja oppimissuunnitel-
maa, paljon keskustelua ja toiminnalli-

suutta. Ryhmind suoritettavat yhteistoi-
minnalliset tehtdvit ovat ykst tapa vah-
vistaa sekid yhtetsollisyyttd ettd itseniis-
td, tietoista toimintaa.

Olemme yhi rohkeammin kokeilleet
tyopajatoimintaa, ryhmien jakamista, yh-
tetisopettajuutta sekd erikoisammatti-
henkil6n ja koulunkiyntiavustajien tu-
kea opetuksessa.

Ammattiin oppiminen on perusteh-
tivimme, mutta rinnalla on kuljettava
yhteinen ydinosaaminen, kuten oppi-
mis-, ongelmaratkaisu-, vuorovaikutus-
ja viestintd-, yhteistyo- sekd eettiset ja
esteettiset taidot. Uuden oppiminen
vaatii keskittymistd, mieltd painavien
asioiden rauhoittamista ja uskoa sithen,
ettd elami kantaa koulun ulkopuolella-
kin. Opiskeljotden tukemiseksi oppilas-
huolto ja opettajat ovat tyoskennelleet
niiden astoiden selvittimiseksi. Ty6 on
haasteellista, mutta ah, niin antoisaa.

koulutuspaallikké Hannele Kojo ja
tutkintovastaava Anne Muhonen
Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto,
Lehtiniemi

SISALAHETYSSEURAN OPPI-
LAITOKSESSA KOULUTUS
TYOELAMALAHTOISTA
Stsdldhetysseuran oppilaitos on mo-
nialainen, kristillinen toisen asteen op-
pilaitos ja kansanopisto, joka kasvattaa
ja kouluttaa kristillisestd arvopohjasta
kasin oman eldmin hallintaan, sosiaali-
sestt vastuulliseen kansalaisuuteen ja laa-
ja-alaiseen ammatillisuuteen. Tuotamme
koulutus-, palvelu- ja kehittimistoimin-
taa, tuemme ja edistimme kirkossa ja
vhtetskunnassa tehtivid kasvatus-, dia-
konia-, sostaali- ja terveysalan tyotd seki
rakennamme ja vahvistamme yksiléiden
ja yhteis6jen osaamista.
Sisdldhetysseuran oppilaitoksella
Pieksimielld voi opiskella useita ert
ammattitutkintoja, joissa lihtokohtana
ovat tyoeldimin tarpeet ja ajan mukanaan
tuomat haasteet. Oppilaitoksen ammat-
titutkintotarjontaan ovat kuuluneet mm.
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suntion ammattitutkinto, jonka suorit-
taneet tyoskentelevit seurakunnissa kir-
konpalvelijoina, pithdetyon, koulun-
kdyntiavustajan, perhepiivihoitajan ja
teattertalan ammattitutkinnot sekd van-
hustyon erikoisammattitutkinto.

Tilla hetkelld suurta suosiota ovat
saaneet Lasten ja nuorten erityisohjaa-
jan ammattitutkinto ja Psykiatrisen ho-
don erikotsammattitutkinto.

Lasten ja nuorten erityisohjaajan
ammattitutkinto on vastaus kentin
huutoon

Lasten ja nuorten erityisohjaaja
(LANU) on uusi tyoelimildhtoinen
ammattitutkinto, jonka tarve on alan
tyopatkoissa tiedostettu pitkiin. Sen
suosto pddsi silti yllattimadn koulutuk-
sen jarjestdjit ert puolella Suomea. Piek-
samielld Sisdldhetysseuran oppilaitok-
sella aloitettiin syksylld 2004 kaksi ryh-
mii, joista toinen muodostuu saman
tyénantajan palveluksessa olevista op-
pisopimusopiskelijoista ja toisessa ryh-
missd on mukana mm. lastensuojelu-
alan yrittijid ja tyontekijoitd, koulun-
kidyntiavustajia sekd piitvihoitohenkil 6s-
tOd.

Kommentteja tutkintoa suorittavilta:
“ Vahvistanut tuntumaa oikeasta suun-
nasta ammatin suhteen... Kokemusten
ja ajatusten vathto toisten opiskelijoiden
ja opettajien kanssa mielenkimtossta...
oppimisen vapaa lmaptirt on mukavaa...
Yhtenikidin aamuna et ole ollut “pak-
ko™ lihted kouluun.” (Leena, perhekotiyrit-
1Giji)

“Tama koulutus antaa minulle mah-
dollisuuden toimia laajemmalla sektorilla
ja erilaisissa tyopatkoissa... Suosittelen
ehdottomasti titd koulutusta koulun-
kiyntiavustajille.... Kun on tdllainen ryh-
mi, jossa on monen alan thmisid, niin
silloin oppii kaikkein parhaiten, koska
saa tietoa ja nikemyksid ert kanteilta -
oma tietimys voi joskus olla lifan kape-

a..” ([P, koulunkdyntiavustaja)

“LANU- koulutus sopit hyvin ty6s-
siakiyville. Tyon ohella opiskelu on pi-
ristystd arkeen ja samalla pystyy sovel-
tamaan saamaansa teoriatietoa kdytin-
t66n... Olen oppinut niyttdjen kautta
arvioimaan omia kykyjini ja ammatti-
taitoant.” (Ulla, piivihoitaja)

TR
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Ssdléhetysseuran oppilaitos Pieksamaella.

Lasten ja nuorten erityisohjaaja toi-
mii vaativissa kasvatus-, ohjaus- ja or-
ganisointitehtivissi, kuten lastensuoje-
lutyGssi, pitvihoidossa, koulusssa, jir-
jestotoiminnassa, eritylsnuorisotyossi
sekd monikulttuurisessa tyossid. Lisiksi
tutkinnon omaava vot tydskennelld alan
yrityksissd sekd itsendisend yrittdjind.
Tutkinto koostuu neljdsta pakolhsesta ja
yhdesti valinnaisesta osasta ja lisiksi voi
suorittaa myOs Yrittdjyys-osion.

Psykiatrisen hoidon erikoisammat-
titutkinto tuo uutta osaamista
alalle

Psykiatrisen hoidon erikoisammatti-
tutkinto vastaa my6s timin hetken tar-
peisiin tydelimissa.

Viime syksyna Sisdldhetysseuran op-
pilaitoksella aloitti ryhmi, jossa koulu-
tuksen rakenne ja ajoitus on suunnitel-
tu yhdessi alueen mielenterveystyon yk-
sikbiden kanssa. Lisiksi koulutuksen si-
sdlt6jd on suunniteltu yhdessi tutkinnon
suorittajien kanssa ja stind on huomios-
tu tutkinnon suorittajien aikaisempi tieto
ja tydkokemus. Uutta valinnaisuutta tut-
kintoon tuovat oikeuspsykiatrinen hoi-
totyo, psykogeriatrinen hoitotyd, lasten-

ja nuorisopsykiatrinen hoitoty6 tat itse-
niinen ammatinharjoittaminen.

Stsilihetysseuran oppilaitoksella
kaikkiin tutkintothin vot opiskella joko
oppisopimuksella tai omaehtoisena li-
sikoulutuksena. Valmistava koulutus
kestdd n. 1,5 vuotta, jonka aikana suori-
tetaan tutkinnon osien niytot. Tutkin-
non voi suorittaa myds nopeammassa
ajassa osotttamalla ammattitaidon suo-
raan ndytoilld. Valmistavan koulutuksen
teoriapdivit toteutetaan joustavasti tyo-
elimin nikokulmat huomioiden joko 2-
3 piivin tai viikon jaksoissa.

Uutena ammattitutkintona Sisdldhe-
tysseuran Oppilaitoksella on suunnitteil-
la Koululaisten aamu- ja iltapéivitoiminnan
objaajan ammattitutkinto. Se muodostuu
neljdstd pakollisesta tutkinnon osasta:
Ohjaajan tyon lihtokohdat, Lapsen kas-
vun, hyvinvoinnin ja terveyden tukemi-
nen, Toiminnan ohjaaminen ja Yhteis-
ty6 ja ammatillinen vuorovaikutus. Va-
linnainen tutkinnon osana voi suorittaa
my6s Yrittdjyys-osion.

koulutussuunnittelija Sirpa-Liisa Paakkonen
Ssdlahetysseuran oppilaitos, Pieksamaki
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Kertaluonteisella koulutuksella haetaan apua
sosiaalityontekijapulaan

Sosiaalityon maisterikoulutus alkaa Mikkelissi ja Joensuussa

Tuoreen valtakunnallisen sosiaalibarometrin mukaan Suo-

men joka 10. kunnassa ei ole yhtiin kelpoisuusehdot tiytta-

vdd sosiaalityontekijii. Myos Iti-Suomessa useat virat kai-
paavat pdtevda tyontekijii. Elli Aaltonen Iti-Suomen Iia-
ninhallituksesta toteaa osuvasti Karjalaisessa 22.4.05: “Léii-
kirintyossikiin emme Iihde siitd, ettd vuodesta toiseen
vilskiri kelpaa hoitamaan potilaita.”

Kuopion yliopisto pyrkit omalta osal-
taan vatkuttamaan pétevien sostaalityon-
tekijoiden saantin kdynnistimalld syk-
sylld 2005 kertaluonteisen sosiaalityon
maisteriohjelman Joensuussa ja Mikke-
lissd. Koulutuksen aloittaa 50 opiskeli-
jaa eli 25 kummassakin kaupungissa.
Koulutukseen haettiin henkil6itd, jotka
tyoskentelevit sosiaalialan tehtivissd ja
ovat suorittaneet alan tutkinnon (esi-
merkiksi sostaaliohjaaja, sostaalikasvat-
taja, sosionomi AMK tat alempi korkea-
koulututkinto sostaali- tai kasvatustie-
teissd tai psykologiassa). Koulutus on
suunnattu Itd-Suomen (Tavoite 1-alu-
eella) asuville ja / tat tyoskenteleville ja
suunniteltu tyossi oleville ja tydn ohes-
sa suoritettavaksi. Koulutuksen kesto on
kaksi ja puoli vuotta.

Maisteriohjelman projektipddllikkoni
aloitt1 2.5.2005 Markku Hianninen, joka
on toiminut useita vuosia erilaisen pro-
jektitoiminnan parissa. Hin on toimi-
nut mm. Kuopion yliopistolla Centek-
kokonatsuuden suunnittelussa ja toteu-
tuksessa sekid Kuopion kaupungin EU-
koordinaattorina. Jatko-opintoja Hinni-
nen suorittaa Kuopion yliopiston sosi-
aalipolititkan ja sostaalitalouden laitok-
sella, jossa hin on toiminut my6s opet-
tajana luentosarjalla Tietoyhteiskunta ja
hyvinvointi. Sostaalityén maisterikoulu-
tuksen vetimisen Hinninen kokee pa-
luuna “henkiseen kotiin” ja atddokst mah-
dollisuudeksi tehdd t6itd hyvin asian
puolesta.

Sostaalityon ja sostaalipedagogiikan
laitoksen mirdaikainen lehtori Mari
Antikainen on virkavapaalla Karttulan
sostaalijohtajan virasta. Toukokuussa
sosiaalityén maisterikoulutus piti Marin

kiiretsend, silld yhteydenottoja koulutuk-
sen timoilta tuli runsaasti. Sitd kuvaa
my6s hakijoiden runsas miiri, silld ha-
kuaikaan mennessd koulutukseen haki
181 henkil6d. Keviddn atkana valitaan
my6s koulutuksen muu henkil6std ja
Mari pohjustaa koulutuksen aloitusta eri
yhteisty6kumppaneiden kanssa Mikke-
lissd ja Joensuussa.

My6s lainsdadannén muutos tukee
sitd, ettd sostaalityontekijdn tehtivid tu-
list hoitaa pitevi sostaalityontekijd. So-
staalihuollon ammatillisen henkil6ston
kelpoisuudesta annettu laki muuttuu
elokuun alusta, jolloin epipitevi voi
tyoskennelld midrdaikaisesti sosiaali-
tyontekijin tehtdvissi vain vuoden ajan
atkaisemman kahden vuoden sijaan.
Laki sostaalthuollon ammatillisen hen-
kil6ston kelpoisuusvaatimuksista korvaa
voimassaolevan asetuksen sostaalihuol-
lon ammatillisen henkiléstén kelpos-
suusehdoista. Lakia sovelletaan yleisla-
kina kunnan ja kuntayhtymin sosiaali-
huollon ammatilliselta henkil6stolta vaa-
dittaviin kelpoisuuksiin risppumatta sii-
ta, minki hallintokunnan alaisuudessa
heididn toimintansa on jirjestetty. Lakia
sovelletaan sekid valtion ettd yksityisen
jarjestimidn sosiaalthuoltoon.

Lastensuojelulain uudistamista poh-
tinut tydryhmi tosin haluaisi lastensuo-
jelulakiin tiukan linjauksen siitd, ettd las-
tensuojelun sosiaalitydtd et voist - mid-
raatkaisestikaan - hoitaa epipitevi tyon-
tekijd. Raportissa “ Sostaalityén ndko-
kulma lastensuojelulain uudistamiseen”
Piivi Sinko toteaa hyvin samaan tapaan
kuin Elli Aaltonen, ettd  vaikka sostaa-
lity6 et olekaan laillistettu ammatti olisi
mielestini syytd verrata sitd lddkérin
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Mari Antikainen on ollut mukana maisterikou-
|utushankkeen kaytannon jarjestelyiss.

ammattiin, jota saa hoitaa tilapiisestikin
vain tietyn madran ladkdriopintoja suo-
rittanut henkil6”. Pitevien sostaalityon-
tekijoiden saamisen ja pysymisen turvaa-
minen erityisesti kuntien sosialitoimis-
toissa vaatisi kuitenkin pikaisesti my6s
palkkauksen ja ty6olojen parantamisen.
Em. raportissa toivotaan, ettd kunnille
annettaisiin sitova velvoite sostaalityon-
tekij6iden vahimmiismairista.

Koulutukseen valituilla on edessi
tiukka rupeama, silld opintojen suorit-
taminen tyon ohessa kahden ja puolen
vuoden atkana on varmasti vaativa,
mutta toivottavasti my6s antoisa jakso.
Myontesselld tavalla haasteellisen totvoo
koulutuksen olevan my6s koulutuksen
suunnitteljoille ja opettajille. Koulutus
antanee hyvin mahdollisuuden kytked
teorta sosiaalityon kidytinnon kehittdmi-
seen. Seminaari- ja opmnniytetyot ovat
otva mahdollisuus oman tyén tutkimi-
seen ja sitd kautta hyvien kiytintojen
levittimiseen. Ehkid koulutuksesta ker-
tyy my6s tietoa ja hyvid ideoita hyodyn-
nettiviksi tyossi olevien sosiaalitydnte-
kijoiden tdydennyskoulutukseen, silld
myos tdydennyskoulutuksen saadaan
lakisddteinen velvoite.



IS0 TIEDOTE

ISO-alueelle myonnetyt Sosiaalialan kehittimishankkeen valtionavustukset

vuonna 2005

Lidninhallitusten my6ntimit valtionavustukset

yhteensa 1 820 584 euroa

Etela-Savo

Juva, Joroinen, Rantasalmi

Vaalijalan kuntayhtymi
Pieksamaki

Pohjois-Savo

Kuopio, Siilinjarvi, Nilsia, Suonenjoki,
Varkaus, Joroinen

Rautalampi, Sisi-Savon kuntayhtymi,
Suonenjoki

Varkaus, Pieksinmaa, Pieksamiki, Leppivirta
Kaavi

Varkaus

Varpaisjarvi

Pohjois-Karjala
Lieksa, Nurmes, Juuka, Valtimo

Kesilahti, Keski-Karjalan terveyskeskus ky,
Kitee, Raakkyla, Tohmajirvi

Tomantsi

Tlomantsi

Kainuu

Kainuun maakunta -kuntayhtyma

JJR-perhepalvelujen osaamisverkosto

Taide kuntoutuskeskuksen tukena

Vanhusten toimintakyvyn edistaminen

Kuopion tulkkikeskuksen seudullinen kehittaminen

Rautalampilaisten ikaihmisten ja erityisryhmien kotona selviytymisen
mahdollistaminen

Tulevaisuuden perhepiivihoito
Sosiaalipalvelujen arviointi ja kehittiminen Kaavin kunnassa
Sosiaality6n kehittdmishanke

Sosiaali- ja terveystoimen hallinnollinen yhdistaminen ja vanhusvaeston
kayttaman palvelurakenteen kehittaminen

Vanhustyon kehittamishanke, Pielisen-Karjala
Kuntouttava kotihoito -seudullinen kehittazmishanke Keski-Karjalassa

Eviita elaman poluille

Kuntouttava ja ennaltaehkiiseva vanhusty6

Lastensuojelun sijaishuolto, tukiperhe- ja kriisipalvelut Kainuussa -
Maakunnallisten toimintamallien kartoitus- ja kehittimishanke 2005 - 2007

478 548 euroa

192 835 euroa
66 015 euroa
219 698 euroa

767 663 euroa
111 572 euroa

126 666 euroa

150 675 euroa

81 000 euroa
147 750 euroa
150 000 euroa

463 420 euroa

288 540 euroa
33 400 euroa

33 330 euroa
108 150 euroa

110 953 euroa

110 953 euroa

STM:n myontimit valtionavustukset

yhteensa 727 365 euroa

Etela-Savo

Savonlinnan seutu: Savonlinna, Enonkoski,
Heinévesi, Kerimiki, Punkaharju, Savonranta,
Sulkava

Pohjois-Savo

Tisalmi, Kiuruvesi, Keitele, Lapinlahti, Pielave-
si, Sonkajirvi, Varpaisjarvi, Vierema

Kuopio

Varkaus

Pohjois-Karjala
Honkalammen kuntayhtymi
Kitee

Kainuu

Kainuun maakunta -kuntayhtyma

Seutukehittaja: Seudun kansalaisten hyvinvointikertomusten, sosiaalialan kehit-
tamisen strategioiden, uudenlaisen seudullisen kehittamisrakenteen ja -osaami-
sen vahvistaminen ja alueellisiin kehittimisverkostoihin liittyminen

Seutukunnallinen sosiaalipaivystyshanke

Varhaiskasvatuksen sahkoinen asiointi ja viestinti

Kaalengo Kenti -romanilasten varhaiskasvatus

eSoKe Sosiaalialan tietoteknologian kayton edistaminen

Keski-Karjalan seudullinen perhetyon kartoitus- ja kehittamishanke

Sosiaalihuollon teknologian kehittiminen Kainuussa

138 750 euroa
138 750 euroa

242 513 euroa

150 788 euroa

46 800 euroa
44 925 euroa

145 454 euroa

76 604 euroa
68 850 euroa

200 648 euroa

200 648 euroa
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Yhta varmasti kun kesan jalkeen saapuu syksy, jarjestetaan syk-
sylla Ita-Suomen sosiaalityon paivat...

Ita-Suomen sosiaalitydn paivat
10. - 11.11.2005 Kajaanissa
Kaukametsan kongressi- ja kulttuurikeskuksella

teemana Sosiaalityé hyvinvointipolitiikkan vahvistajana
alustajina mm. toimitusjohtaja Helena Ahman ja professori Mikko Mantysaari

Ty6ryhmien teemat:

» Sosiaalijohto suunnan nayttdjana

» Tietoteknologia sosiaalitydn kehittamisessa
» Tutkiva ja arvioiva tydote sosiaalitydssa

» Hyvat kaytannot sosiaalitydssa

Pdivien ohjelma ja ilmoittautumislomake:
www.isonetti.net

Kokoa kollegasi ja kantakaa yhdessa kortenne ke-
koon hyvinvoinnin vahvistamiseksi!

YHTEYSTIEDOT

ISO/Itia-Suomi, Kuopion toimipiste: Vuorikatu 27 C, 5.krs, 70100 Kuopio

johtaja Tarja Kauppila, puh. (017) 183 061, 044 718 7912, e-mail: tarjakauppila@kuopio.fi
sthteeriassistentti Sirpa Blom, puh. (017) 183 063, 044 288 3230, e-mail: sirpa.blom@kuopio.fi
ISO/Pohjois-Savon yksikko, Kuopion toimipiste: Vuorikatu 27 C, 5.krs, 70100 Kuopio

yksikon johtaja Johanna Antikainen, puh. (017) 183 064, 044 295 1055, e-mail: johanna.antikainen@kuopio.fi
ISO/Pohjois-Karjalan yksikkd, Joensuun toimipiste: Niskakatu 21, 80100 Joensuu

yksikon johtaja Arja Jamsén, puh. (013) 748 804, 044 279 5037, e-mail: arjajamsen@jns.fi
ISO/Eteli-Savon yksikko, Mikkelin toimipiste: Raviradantie 16, 50100 Mikkeli

yksikon johtaja Mali Soininen, puh. (015) 355 6683, 044 520 7109, e-mail: mali.soininen@mikkeliamk.fi
ISO/Kainuun yksikkd, Kajaanin toimipiste: Seminaatinkatu 2, 87100 Kajaani

yksikon johtaja Ritva Padkkonen, puh. (08) 613 1048, 044 279 0455, e-mail: ritva.paakkonen@kainuu.com

ISO-yhdistyksen puheenjohtaja: Paavo Kaitokari, puh. (017) 183 001, 050 595 3341, e-mail: paavo.kaitokari@kuopio.fi
ISO-yhdistyksen sihteeri: Mari Antikainen, puh. (017) 163 973, e-mail: mari.antikainen@uku.fi

Painopaikka: Kirjapaino Arsmat Oy, Kuopio 2005




