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1/ 2004
Sosiaalialan kehittamishankkeen elimankaarelta

Sosiaalialan kehittimisimu on Iihtenyt kdyntiin vauhdilla Itd-Suomessa. Tdssd tiedot-
teessa kerromme iloisia kuulumisia seutufoorumeilta. Esitellyissi hankkeissa pdipaino
on itisuomalaisten lasten eliminkaaressa vanhuksia unohtamatta. Mukana on myds
ammattikorkeakoulujen sosiaalialan tuoreita kuulumisia kolmesta maakunnasta.

Yhtend kdynnistyspisteend sosiaalialan kehittimishankkeelle olivat
STM:n kierrokset maakunnissa. Knvassa Johanna Antikainen
ISOsta (vas.) sekd ministeriostd Saila Nummikoski , Olli Kerola
Ja Reijo Vidrila.

Seuraavana askeleena ovat olleet sendulliset tapaamiset. Seutufoorumien
kahvitanoillakin jatkettiin keskustelna sosiaalialan kehittimisestd.




Elamiankaaren taimia

Moni asia on aina jossain vatheessa.
Keviidlla 2004 saatiin ensimmiiset
sostaalialan kehittimishankkeen rahoitus-
péaitokset ja samalla kehittimishanke on
tullut toivottavasti tutuksi kunnissa. Syk-
sy on taas atkaa suunnitelmien ja yhteis-
tyon yhteen nivomiselle. Totvottavasti
kehittimishanke on saanut jokaisessa
kunnassa joitakin kehittimispyrdhdyksid
kiyntiin.

Totsaalta sostaali- ja terveysministeri-
6n toimesta on aloitettu yhd tiukempi
sostaali- ja terveysalan “modernisaatio-
prosessien” yhteen nivominen elimin-
kaariajattelun pohjalta. Ainakin lasten,
atkuisten ja vanhusten nikokulmaa tyos-
tetddn er1 toimijoiden yhteistyond kesil-
14 2004. Ensimmaiinen hakukierros
osoitty, ettd kehittimishankkeen ja alan
projektien nikékulmana on ymmirret-
tivisti usein lasten tai vanhusten palve-
lut. Mitkid teemat nousevat esille ndiden
ohella tat lipdisten syksylla 2004

Tulevaisuuden tutkimuksessa puhu-
taan paljon heikoista signaalesta. Mitkd
ovat sostaalialan nousevia taimia, jothin
olist tirkeda tarttuar Tai voisiko Itd-Suo-
mi osaavana alueena olla jopa yhi use-
ampien teemojen edelldkiviji tietoises-
tikin. Status sostaalisestikin hyvinvoiva-
na alueena et valttimittd olist ollenkaan
huono asia suomalaisessa aluekehitysni-
kymissd. Aika olisi ainakin otollinen, silld
esimerkiksi Suomen hallitusohjelmaan
sisdltyvin sisdisen turvallisuuden tuorees-
sa ohjelmaluonnoksessa korostetaan
voimakkaasti syrjdytymisen estimiseksi
tehtavid tyota (ks. hup:/ [ wwmintermin.fi/
ajankobtaista). Ohjelmassa on pyritty tar-
kastelemaan turvallisuutta sektorirajat
ylittden ja erityisesti yksilon nikékulmasta
tavoitteena arjen turvallisuus.

Vo1 jopa olla, ettd perinteiset sektori-
ja organisaatioldhtoiset muutokset eivit
tuota endi riittdvin suuria kehityspyriah-
dyksid. Esimerkiksi vanhustydssa orga-
nisaatioiden rajojen yhdistimiset voivat
olla tirkeitd, mutta etvat usein ollenkaan

uittdvid muutoksia. My6s vanhustyon
sosiaalista luonnetta olisi vahvennettava
“satrauspainotteisessa’ palvelurakentees-
sa.

Erilaisissa yhteistyoverkostoissa on
onnekst kuulunutkin edellisen lisdksi
monia taimia sosiaalialan kehittimis-
hankkeen eliminkaarelle. Esimerkiksi
16ytyyko atkuissosiaalityhon uutta tyo-
voimapalvelukeskusten kautta? Miten
perhepiivihoito tai perhetyd nivoutuu
esimerkiksi koulun, neuvoloiden ja pii-
vikotien rajapintoihin tai voidaanko syr-
jdytymistd estivid tydbnmuotoja todella-
kin arvioidar My6s alkoholipoliittiseen
ohjelmaankin liittyen piihdehuollon 14-
péisevyys on puhututtanut.

Aika sdhkoisen dokumentoinnin ke-
hittimuiselle voi olla kypsd my6s sosiaa-
lialalla. Mitd on sen yhteinen ydin ja eriy-
tyvid osa eri sosiaalialan toiminnoille?
Teknisten ratkaisujen osalta (esim. arkis-
tointi) terveystoimen ratkaisut ovat hyo-
dynnettivissi. Kyseessd voi parhaimmul-
laan olla tervetullut tytapojen ja doku-
menttien yhteisestd tydstd nouseva muu-
tosprosessi, jossa voi hyvin hyodyntid
itdsuomalaista osaamista.

My6s sosiaalialaa koskevan tietotuo-
tannon mddrd on lisddntynyt. Esimerkiksi
kevidilld 2004 on valmistunut yliopisto-
jen sostaalityon ja ammattikorkeakoulu-
jen sosiaalialan koulutusten arviointi yh-
teistyossd tydeldmin kanssa. (Murto ym.
2004, hetp://wow. kka.fi/

Julkaisut.lasso?vnosi=2004). Toisaalta so-
staalthuollon tehtivi- ja ammattiraken-
teen kehittimisprojektin (STEAM-han-
ke) loppuraporttia (STM:selvityksid
2004) on odotettu innolla. Toivottavas-
ti raporteissa esille nousseet teemat saa-
daan konkretisoitua toimintaan. Ainakin
raportit ovat otvia tyokaluja asioiden esil-
le nostamiselle ja tydstimiselle. Esimer-
kiksi tdssd tiedotteessa esiteltivd  Kai-
nuun lapsi -hanke on hyvi esimerkki
koulutuksen ja tyteldmin molempia osa-
puolia tukevasta “win-win” -tilanteesta.
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TAmi et vield ole realiteettt kaikkien
hankkeiden osalta. Tosaalta viime kuu-
kausina terveyskeskuslddkireiden tilan-
ne on parantunut selkedstt [ti-Suomes-
sa. Vastaava kehitys on saatavissa halut-
taessa atkaisekst my6s sosiaalialan osaa-
jien osalta. Téssd voi osaratkaisuna olla
STEAM-hankkeen suositukset sekd Iti-
Suomen kuntien yhtetnen paitos palk-
kauksen korottamisesta.

Elimidnkaarella kesdatka on usein sitd
mieleenpainuvinta. Toivottavasti kesid
2004 on tuonut my6s omaan elimiim-
me joitakin vahvoja taimia eldiminku-
lussamme.

Kuopiossa 18.5.2004

Sari Rissanen
ma. johtaja
Iti-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
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Seututapaamisista pohjaa yhteiselle kehittimiselle

Ita-Suomessa

Sosiaalialan kehittimishanketta Iihdettiin Iti-Suomessa keviilli 2004 vieméin eteen-
pdin jirjestimilli seutufoorumeita. Laajoja seututapaamisia jirjestettiin yhteensd 13
Eteli-Savon, Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan alueella. Lisiksi kehittimishankkeen
tuomia uusia mahdollisuuksia on pohdittu monilla areenoilla viranomaisten, luotta-
mushenkiléiden ja kansalaisten tapaamisissa.

Tekemisen meininkii

Seututapaamisissa katse suuntautui
tulevaisuuteen ja tunnelmassa oli teke-
misen meininkid. Sostaalialan kehittimis-
hanke tarjoaa nyt hyvinvoinnin pitkéjin-
teiseen ja tavoitteelliseen vahvistamiseen
uusia mahdollisuuksia.

Tilaisuuksissa korostettiin sosiaalialan
uudistamistyon pysyvyyttd ja systemaat-
tisuutta. Tdrkedni koettiin vuoropuhe-
lun kidynnistyminen hyvinvointialan ert
toimijoiden kesken. Voimavaroja et endd
haluta tuhlata erilliseen tai pdillekkiiseen
tyoskentelyyn. Nykytilannetta voi usein
kuvata “hankekaaokseksi”, johon nyt
totvotaan saatavan uutta koordinaatios-
ta ja ryhtid mm. sovittamalla eri rahoi-
tusldhteitd ja kehittimisrakenteita nykyistd
paremmin yhteen.

Seututapaamiset kokosivat yhteiseen
keskusteluun kuntien sosiaali- ja terve-
ysalan henkil6stod, luottamushenkil 61t
sekid keskusjohtoa. Mukana oli my6s
jarjestotoimijoita, maakuntaliiton, ladnin-
hallituksen ja koulutuksen edustajia.
My6s yhteistyo sosiaali- ja terveyden-
huollon hankkeiden vililld koettiin tir-
kedksi. Itd-Suomen terveydenhuollon
hankkeen aluekoordinaattori Arto Veh-
vildinen toi esille monia konkreettisia
yhteisen tyon alueita seutufoorumeissa.

Useissa seutufoorumeissa avaajana
toimi kunnan- tai kaupunginjohtaja,
mikd osoittaa, ettd sostaalialan kehitta-
mishanke koetaan kunnissa tdrkedksi.
Nyt onkin mahdollisuus nostaa sosiaa-
lialan kehittiminen aidosti poliittiselle
agendalle kuntien keskushallinnon ja po-
listtisten pddttdjien “suojeluksessa”.

Sentufoorumeissa oli mukana terveydenhunollon

hankkeen edustajana alnekoordinaattor: Arto
Vehvildinen.
Kansalaisnikokulma mukana
Seututapaamisissa lihdettiin likkeelle
kysymyksestd, miten hyvinvointia kulla-
kin seutukunnalla halutaan kehittdd. Esille
nostettiin toisaalta alueiden vahvuuksia
ja totsaalta erityisid kehittimistarpeita.
Kunnilla on tirked rooli sosiaalialan ke-
hittimishankkeen toteuttamisessa. Eri
maakunnissa seutukuntien sostaaltjohta-
jat ovatkin lihteneet valmistelemaan han-
keathioita sekd ajatuksta, miten seutukun-
nassa edetdin ja hyodynnetiin kehitta-
misohjelman resurssit.
Pohjois-Karjalan seututapaamisissa
estteltiin tuoreen kansalaiskyselyn (Sitkeit
seutukunnat 2003) tuloksia. Huolet ovat
itisuomalatsittain yhtetsid: mm. litken-
neyhteydet ja haja-asutusalueiden palve-
lut. Tyytyviisyyden hyrindd sat atkaan
kuntalaisten perustyytyviisyys eliméiin-

sd kotiseudulla. Osassa seutukuntia jir-
jestettiin iltatilaisuutena Kansalaisfooru-
mi, jossa syntyi vilkasta keskustelua hy-
vinvoinnin kysymyksisti.

Seutukehittijid tyon tueksi

Kehittimisen kentélle kuntien tuekst
on tulossa uusia votmia, kun seutuke-
hittdjat STM:n rahoituksella aloittavat
Pohjois-Karjalassa ja Kainuussa. Seutu-
kehittdjalld on tirked rooli seuraavan
rahoituskierroksen valmisteluissa, ja he
tyoskentelevit tiviissd yhteistyossd kun-
tien, ISOn ja muiden kehittdjdkumppa-
neiden kanssa. Iti-Suomessa on lisikst
ladninhallituksen myoéntimilld avustuk-
silla kidlynnistymissd useita kehittdmis-
hankkeita (ks. stvu 7).

Kainuussa ei jirjestetty erillisid seutu-
foorumeja vaan kehittimishanketta on
tyostetty osana Kainuun hallintokokei-
lusuunnittelua. Kainuun hallintokokeilu
alkaa 1.1.2005. Sen mukaan maakunta
huolehtit mm. nykyisin kuntien vastuul-
la olevista sostaali- ja terveyspalveluista
lukuun ottamatta lasten piivihoitoa.
Kyseessd on syvi ja pitkidkestoinen si-
sdlléllinen kehittimisprosessi, jonka ai-
kana toivotaan monien sosiaalialan ke-
hittimishankkeessa esitettyjen tavoittei-
den toteutuvan.

Tuoreinta tietoa valmistelun vaiheista
ja suunnitteluryhmien raporteista on saa-
tavilla Kainuun kokeilun kotistvuilta
(http:/ [ www.kainuu.fi/ kainuunliitto/
hallintokokerlu.htm). Lisiksi syksylla 2003
tehtiin Uudistuva sostaalityd Kainuussa
- selvitys (Pekka Kortelainen 2003), joka
16ytyy ISOn kotistvuilta (wwmisonetti.net/
hankkeet).



Kainuun lapsi auttaa arjessa

Kainuun lapsi -hankkeessa yhdistetddn
uusin teoriatieto arkikiytintéjen uudis-
tamiseen ja toimintakulttuurien kehitti-
miseen. Tavoitteena on kehittdd lapsuu-
den kehitystd tukevia kiytintéjd 0 — 8 -
vuotiaille sisalléllisesti ja vahvistaa yhteis-
tyotd ert toimijorden valilld Kainuun alu-
eella. Hanke kohdentuu kehityksellisiin
stirttymavaiheisiin ja rakentaa jatkumoa
varhaislapsuudesta perusopetukseen. Li-
sdksi tarkoituksena on 16ytdd vanhem-
muuden tukemisen uusia muotoja ja li-
satd perheiden osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksia.

Hanke kiynnistyi Kainuun kuntien
parviahoidon vastuuhenkiliden, ISOn
tyontekijéiden ja Oulun yliopiston Ka-
jaanin opettajankoulutusyksikén varhais-
kasvatuksen koulutuksen edustajien yh-
teisen suunnittelun tuloksena. STM on
my6ntinyt tille Kajaanin hallinnoimalle
hankkeelle valtionavustusta vuosiksi
2003 — 2005.

Koulutusta, mallintamista ja kehit-
timistoimintaa

Hankkeessa jirjestetddn raatiloityd
tyoyhteisdkoulutusta pilottikohteille kuu-
kausittain ja kaksi kertaa vuodessa (neu-
vola/piivihoito/alkuopetus) seminaa-
ripaivid katkkien hankkeeseen osallistu-
vien kuntien henkilostolle.

Tyon ja tydyhteisojen kehittimisen
osiossa tyoyhtetsot kehittivit yhteistd
osaamistaan ja uudenlaisen tommintakult-
tuurin muotoutumista moniammatillisis-
sa verkostoissa. Lisdkst hyodynnetdin
kajaanilaista OPS ja HOJKS —kiytin-
tojen tyomallia.

Kehittivin kasvatuksen ja opetuksen
osion tavoitteena on yhteisélahtoisyys ja
kylayhteison vahvistaminen sekd kyla-
kouluopetuksen opetussuunnitelmien
kehittiminen. Hankkeessa kehitetdin
myOs yhteistyoti primaarikasvattajien
kanssa sekd tkdthmisten ja lasten yhteis-
totmintaa.

Arviointia yhteistyoni

Hankkeen arviointi toteutetaan opis-
kelijoiden opinniytetoiden, toimijoiden
omien toimintasuunnitelmien sekd pii-
vikirjojen, pedagogisen dokumentoin-
nin ja muistioiden avulla. Vuoden 2004
aikana tekeilld on 10 pro gradu —tut-
kielmaa ja lukuisia kehittimisprojekti- ja
teemaseminaaritoita.

Iloa
lastensuojeluun

ILOn (Itd-Suomen lastensuojelun
osaamisverkosto) tehtdvind on lasten-
suojelutyon osaamisen kehittiminen ja
vahvistaminen. ILO-tukityéryhmi
koostuu neljin maakunnan lastensuoje-
lun Kdytinnon, tutkimuksen ja koulutuk-
sen astantuntijotsta. Ryhmin toiminnas-
sa on ollut lahduttavaa huomata, etta
Itd-Suomen alueelta 16ytyy paljon osaa-
mista ja hyvid kdytintojd, joita voidaan
jakaa ty6yhteisdjen, kuntien ja maakun-
tien vililld. Estmerkikst ILSE (Itd-Suo-
men lastensuojelun sjaishuollon erityis-
osaamisen oppimiskeskus) on toteutta-
nut hyvid kiytintojd sijaishuollon laadun
kehittimisessi.

Pelkistddn jo se, ettd jisenet vilitti-
vit tydryhmille oman maakuntansa kuu-
lumisia ja vastaavasti saavat ryhmistd vie-
misindin toisten alueiden osaamista, to-
teuttaa tydryhmin tarkoitusta. TAma oi-
vallus innoitti ajatuksen, ettd olisi tarpeen
koota esimerkiksi sostaalityontekijoiden
(erityts)osaamista nikyville. Tama tapah-

IS0+ TIEDOTE

tutkin kevdalld 2004 Pohjois-Savon so-
siaalityéntekijéille suunnatulla osaamis-
kartoituskyselylld, joka laajenee myo6-
hemmin ISO-alueella.

Jatkossa ILOn toimintaa ohjaa osal-
taan sostaalialan kansallisen kehittdmis-
hankkeen lastensuojeluosio. Kansallinen
ohjelma puhuu lastensuojelun jirjestimi-
sestd alueellisena yhteistytnd. Tavoittee-
na on luoda lasten psykososiaalisia pal-
veluja ja lastensuojelua koskeva alueelli-
sesti koordinoitu palvelukokonaisuus
vahvistamalla seudullista ja maakunnal-
lista yhteistyotd. Ndiden tavoitteiden saa-
vuttamiseksi osaamisverkoston toimin-
ta on otvallinen viline.

Pohjois-Savon maakunnallinen
sijaishuoltoyksikko

Yksikossi jirjestetdin maakunnal-
lisestt keskitettyni stjaishuollon palve-
luja, tuotetaan tietoa sijaishuollosta,
kehitetddn sijaishuollon laatua sekd
arvioidaan uusia toimintatapoja. Asi-
an tirkeyttd kuvastaa se, ettd 23 poh-
jotssavolaista kuntaa on hankkeessa
mukana. Pohjois-Savon maakunnal-
linen stjaishuoltoyksikks sai STM:n
kehittimishankerahaa vuosille 2005-
2006.

Yksikkoon palkataan 3 tyonteki-
jad, joiden tehtivini on rekrytoida ja
valmentaa stjaisperheitd sekd mahdol-
lisuuksien mukaan jirjestid myos tu-
kiperheiden rekrytointia ja koulutus-
ta. Hankkeessa on tarkoitus tietotek-
nologiaa hyodyntien luoda tietopank-
ki stjatshuollon tarjonnasta ja vapais-
ta paikoista sekd kehittdd sijaishuol-
lon laatua luomalla yhteniiset laatu-
kriteerit. Yksikon tyohon kytkeytyy tii-
viisti uusien toimintatapojen arvioin-
ti. Hanke perustuu kuntien keskinii-
seen yhteistyohon ja kehitettiviin so-
pimusmenettelyyn sekd Kuopion kau-
pungin vastuuseen hankkeen hallin-
notjana.
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Lastensuojeluun konsultaatiota

Hankekoordinaattor: Pekka Kortelainen sekd Kuopion konsultit Ulla-Maija Huttunen ja Anli Pidfk-
konen keskustelevat pubelinkonsultaation mabdollisnuksista.

Konsultoinnilla tukea lastensuoje-
luun

Lastensuojelun konsultaatio on tullut
nikyvimmiksi myos Iti-Suomessa.
Lastensuojelun konsultaatiopalvelut —
hankkeessa konsultointia ldhestytidn kah-
desta suunnasta. Iti-Suomen alueella jir-
jestetddn Lastensuojelun puhelinkonsul-
taatio —kokeilu, jossa lastensuojelun so-
staalityontekijoiden osaamista vilitetidn
kuntien viranomaisten ja muiden toimi-
joiden kiyttoon. Toisena osana hank-
keessa tarkastellaan sostaalityon verkos-
tottumista lastensuojelun asiothin liitty-
en Pohjois-Savossa.

Lastensuojelun konsultaatiopalvelut —
hankkeen rahotttaa Stakesin eKonsultaa-
tio —hanke. Valtakunnallisestt on kiyn-
nissd kuust aluehanketta ert puolilla Suo-
mea.

Lastensuojelun puhelin-
konsultaatio
Puhelinkonsultaatio —kokeilu kidynnis-

tettiin huhtikuun alussa 2004. Toimin-
nassa on mukana konsultteina neljitos-
ta sostaalityontekijdd Itd-Suomen kun-
nista. Sostaalityontekijat parvystivit
keskiviikkoisin ja torstaisin klo
13.00-15.00 numerossa 0203-58158
elokuun loppuun saakka.

Palvelu on suunnattu kuntien tyénte-
kijoille ja tommijoille. Tdmin ohella se
toimii vertaiskonsultaationa kuntien so-
staalityontekijoille. Konsultointia on jos-
kus luonnehdittu “yhteisekst keskusteluk-
s1”. Neuvojen ja ohjeiden kysymisen
ohella konsultaatio voidaan ajatella kes-
kustelukst, jossa ongelmatilanne jasentyy
kun siitd pidsee keskustelemaan astan-
tuntijan kanssa.

Puhelinkonsultaatiossa kisitelldan ky-
symyksid ja astakastapauksia yletselld ta-
solla. Vastuu astan eteenpiin viemisesta
sailyy soittajalla. Konsultti vastaa kuiten-
kin siitd, ettd hinen antamansa neuvot
ovat otkeita, eitvitkd ole ristirtiidassa hi-
nen osaamisensa kanssa.

Yhteisty6td, verkostoja ja
konsultointia

Konsultoinnilla on sosiaalialan toimin-
nassa oma patkkansa. Se voidaan miel-
tad tukipalvelukst, joka tukee varsinaista
tyon tekemistd ja tyossd jaksamista. Toi-
saalta lastensuojelutyon tietoa tarjotaan
laajasti eri toimijoiden kidytt6on ja siten
vatkutetaan lasten ja lapsiperheiden on-
gelmien ratkaisuun. Ehki tirkein aspekti,
joka ikddn kuin huomaamatta tuli mu-
kaan hankkeeseen, on sostaalityon avau-
tuminen ulospiin. Konsultointi sosiaali-
tyon yhteydessd on usein kisitetty siten,
ettd sostaalityontekijdt tarvitsevat yhi
erityisempdd tietoa tyonsa tueksi ert aloil-
ta. Usein nostetaan esille juridinen kon-
sultaatio, psykiatrinen tieto ja erityisem-
min vaikkapa lasten seksuaaliseen hyvik-
sikdyttoon liittyvi erityisosaaminen. Sa-
malla “unohtuu” se rikas ja monipuoli-
nen osaaminen ja kokemus, mitd sosi-
aalityonteky6illd on tarjottavana muille
ja meille.

Yliopiston kautta hanketehtiviin

Pekka Kortelainen toimii Lastensuo-
jelun konsultaatiopalvelut —hankkeen
koordinaattorina 1.2. - 30.9.2004 vili-
send atkana. Hin siirty1 néihin tehtiviin
suoraan “koulun penkiltd”, Kuopion
yliopiston sosiaali- ja terveydenhuollon
tietohallinnon muuntokoulutuksesta.
Tietohallinnon koulutuksessa koulute-
taan kansallisesti ja maailmanlaajuisesti-
kin poikkeuksellisia sosiaali- ja tervey-
denhuollon tietohallinnon osaajia.

Aikatsemmalta koulutukseltaan Pek-
ka on sostaalityontekijd. Hin on tyos-
kennellyt sosiaalityontekijind ja kouluku-
raattorina sekd toiminut erilaisissa kehit-
timishankkeissa.

Hinen tutkimuksellista kiinnostuksen
kohteita ovat mm. tietoyhteiskunnan
toteutuminen sostaali- ja terveyssekto-
rilla, tietoteknitkan hyodyntiminen sekd
aineettomien voimavarojen merkitys
sostaali- ja terveydenhuollon ty6ssi.



Ikiddntyvi Iti-Suomi on kova juttu

Ikdantyva yhtetskunta kuuluu puhees-
samme uhkana, ongelmana, haasteena
ja joskus jopa uusta mahdollisuuksia
antavana tulevaisuutena. Tosiasia vies-
ton tkddntyminen joka tapauksessa on.

Vanhustyohon ja -palveluthin littyvid
kehittimisty6ti tehdddn monella ert ta-
holla. Jarjestoilld on Itd-Suomessa kym-
menittiin kotona asumisen tukemiseen
ja kuntoutukseen listtyvid hankkeita. Eri-
tyisen kesketsid teemoja ovat dementia-
hoidon kehittiminen ja omaishoitajien
tukeminen. Merkityksellistd on my0s jir-
jestojen Raha-automaattiyhdistyksen tu-
ella tekemd asuntojen peruskorjaustoi-
minta.

Kuntien vanhusalan hankkeet niytti-
vit tehdyn selvityksen mukaan (ISO
2004) ensistjatsesti keskittyvin toisaalta
palvelujirjestelmin kehittimiseen - esi-
merkiksi parvitoiminta ja kotihotto - ja

Uusia julkaisuja

Omaishoidon kehittiminen

Omaishoidon selvityshenkildn ra-
portti on valmistunut. Selvityshenkilond
toimi sostaalineuvos Elli Aaltonen Iti-
Suomen lddninhallituksesta. Raportissa
esitetddn 16 omaishoidon kehittdmisteh-
tivad. Kehittimistehtdvit kohdistuvat
esim. omaishoidon palkkioon ja rahoi-
tukseen, hoitajan tukeen sekd tydelimin
ja omaishoidon suhteeseen.

ISO on ollut mukana selvittimidssa
omaishoidon myontimisprosessia ja —
kriteereitd valtakunnallisen Omaishoita-
jat ja Liheiset -Liitto ry:n “Hyvi ja laa-
dukas palvelukokonaisuus omaishoidon
tueksi” -hankkeeseen . Selvityksen tu-
lokset 16ytyvit internetistd
(wnw.dsonetti.net/ hankfkeet). Tuloksia on
mahdollista hyédyntid hankkeen lisidksi
my6s omaishoidon tuen arvioinnin kri-
teerien ja mittarien kehittimistyOssid, mitd
on korostettu myo6s selvityshenkil6n ra-
portissa.

totsaalta vanhusten tormintakyvyn paran-
tamiseen litkunnan ja terveyskasvatuk-
sen ketnoin. Lisikst on meneillddn hen-
kiloston osaamisen vahvistamiseen, tyo-
menetelmien ja teknologian kehittimi-
seen litttyvid hankkeita. Esim. seniori-
pithdety6 et vield ole noussut voimak-
kaasti esille.

Henkiloston saatavuus on yksi tule-
vatsuuden keskeisid kysymyksid. Miten
luomme vanhustyostd vetovoimaista ja
nuoria osaajia kinnostavaa tyokenttaar
Miten nykyiset vanhustyontekijamme
jaksavat tyOssddn vireind ja innostunei-
nar Miten onnistumme irtaantumaan
nykyisestd astoiden tilasta ja jarjestelmisti
ja nousemaan ehki jopa vihin jalat irti
maasta (hetkeksi) ja nikemdin uusia
mahdollisuuksia ja nnovativisia ratkai-
suja.

Hoivayrittijit vanhuspalveluissa

Yksityiset kotipalvelut ja hotvakodit
ovat tulleet jdddikseen myOs suomalai-
seen palvelurakenteeseen. Sari Rissasen
ja Sirkka Sinkkosen toimittamassa Hot-
vayrittdjyys - teoksessa kuvataan mm.
itdsuomalaisten yrittdjien kokemuksia
yrittdjyydestd ja laatutyostd. Mukana on
my0s kuntien, luottamushenkil6iden,
koulutuksen ja astakkaiden nikékulmaa
yksityiseen palvelusektoriin (PS-kustan-
nus).
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Jari Karttunen kirjoittaa Voimavirtaa arkeen -jul-
kaisussa tanssijan tydstidn unusilla néyttimiilli
mm. sairaalaklovnina.

Taiteesta ja kulttuurista voimavirtaa
arkeen

Taiteen, kulttuurin ja sostaalialan koh-
taaminen on viime vuosina noussut kiin-
nostavaksi keskustelun atheeksi. Taiteili-
jat ja muut kulttuurin kentin toimijat ovat
lihteneet aktiivisestt soveltamaan omaa
osaamistaan sosiaalialalle. Sosiaalialan
ammattilaiset ovat taas kaivanneet tyo-
honsd uusia menetelmid ja kumppa-
nuuksia. ISOn ja Pohjots-Karjalan am-
mattikorkeakoulun sostaalialan koulutus-
ohjelman yhteistytnd on ilmestymissi
julkaisu Voimavirtaa arkeen — taide ja
kulttuuri sostaalialan tyossi (totm. Arja
Jamsén ja Tuula Kukkonen). Julkaisu on
sosiaalialan ja kulttuurialan verkostoyh-
teistyon hedelmi.Julkaisu nostaa esille
estmerkkejd siitd laajasta ja pitkdjintei-
sestd yhteistyOstd, jota sostaali- ja kult-
tuurialalla on Pohjois-Karjalassa tehty.
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HANKKEET

RAHOITETUT KEHITTAMISHANKKEET VUONNA 2004 | SO-ALUEELLA

STM:N MYONTAMAT AVUSTUK SET

Pielisen - Karjalan seutusuunnittelija
Pohjois-Karjalan maakunnal linen seutusuunnittelija
Kainuun sosiaalialan seutukehittgjdhanke
Pohjois-Savon maakunnallinen sijai shuoltoyksikkd
Joensuun seudun lastensuojelun kehittdmisyksikko

Keski-K arjalan seudullinen lasten januorten

hyvinvointikeskuksen k&ynnistémis- jakehittamishanke

Kainuun Varpu-hanke

Lieksa, Nurmes, JuukajaVatimo

Honkal ammen kuntayhtymé, yhteensé 19 kuntaa

Kagaani, Kuhmo, Hyrynsalmi, Paltamo, Puolanka, Ristijérvi,
Sotkamo, Suomussalmi jaVuolijoki

Kuopio ja22 Pohjois-Savon kuntaa

Joensuu, Eno, Kiihtelysvaara, Kontiolahti, Liperi, Polvijarvi,
Pyhéaselkaja Outokumpu

Kitee, Ra&kkyl& Tohmajarvi, Kesdlahti jaVartsila

Kainuun sairaanhoitopiirin jaerityishuoltopiirin kuntayhtyma

LAANINHALLITUSTEN MYONTAMAT AVUSTUKSET

Pienen kunnan malli selviytyaikaihmisten
hoitamisesta

K otonakaiken ik - kotihoidon kehittdmishanke
SiilinjarvellajaMaaningala

Vanhusystavallinen kyla

Seniori sentteri -hanke

Kuntouttavan tydotteen kehittéminen ikaihmisten
toimintakyvyn jaomatoi misuuden edistamiseksi

Palveluohjaus, ennakoiva kotihoito ja kuntoutus
ik&éntyvien palveluissa

I k&ihmisten palveluohjaus Kainuussa

Vaikeimmassa asemassa ol evien syrjdytyneiden
kuntoutuspolku

Ehkaiseva ja kuntouttava varhai skasvatus neuvola- ja
erityistyontekijoiden seka perheiden yhteistyona

Lasten ja huorten hyvinvoinnin ja sosiaalisen kasvun
tukeminen (HYVOKAYS) -hanke

Varpu-hanke (varhainen puuttuminen)

ETU -foorumimallin kehittdminen jajuurruttaminen

Paikallinen vaikuttaminen Outokummussaja
Polvijarvella

Uus aku -projekti
Pieksdaméen seudun PAVA -hanke

Péihdehuolto paremmaksi -seutuhanke

Mielenterveystydn kehittéminen
laatusuositusten avulla

Autismin monimuotokuntoutus

Mikkelin kaupungin sosiaali- jaterveystoimen
kehittdmisohjelma

Raakkyla

Siilinjarvi, Maaninkaseka Siilinjarven jaMaaningan
terveydenhuollon kuntayhtyméa

Kiuruves

Kangaslampi

Savonlinna, Savonlinnan perusterveydenhuollon kuntayhtyma
jaltéd-Savon sairaanhoitopiiri

Pieksdnmaa, Pieksdméen seudun terveydenhuollon kuntayhtyméa
Kagaani
Suomussami

Yl&Karjalan kunnat jaNurmes - Valtimo kansanterveystyon
kuntayhtyma

Karttula, Tervo ja Sisé Savon terveydenhuollon kuntayhtyma
Kuopio
Kuopio

Outokumpu jaPolvijarvi

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

Pieksamaki, Pieksanmaaja Pieksamaen seudun
terveydenhuollon kuntayhtyma

Kuopio, Siilinjarvi, Maaninka, Vehmersa mi ja Suonenjoki

Joensuu, Keski-Karjalan Jyty-kunnat (7 kpl) ja Tuupovaara

Vaalijalan kuntayhtyméajasiihen kuuluvat kunnat

Mikkeli, Mikkelin seudun liitto/al uekeskusohjelma, Etela-Savon
maakuntaliitto jasairaanhoitopiiri
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Ammattikorkeakoulut sosiaalialaa vahvistamassa

Sosiaalialan koulutus
arvioitu: sosiaalista
vahvistettava

yhteistuumin

Ammattikorkeakoulujen sostaalialan
koulutusta (yht. 23) ja yliopistojen sosi-
aalitydn koulutusta (yht. 6) koskevan
valtakunnallisen arvioinnin tulokset
(Murto ym. 2004) julkistettiin huhtikuus-
sa 2004. Olen poiminut arviointirapor-
tista muutamia suosituksia, jotka myos
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun
sostaalialan koulutuksen nikokulmasta
ovat ajankohtaisia.

Koulutuksen sisdltoalueista arviointi-
raportissa nostetaan esille sostaaligeron-
tologisen ja sosiokulttuurisen vanhus-
tyon kehittimistyon ja koulutuksen tar-
ve. VanhustyOssd tulisi raportin mukaan
vahvistaa ymmirrystd vanhan thmisen
sostaalisesta turvallisuudesta ja sen lujit-
tamisesta. T4ma tarve tuli esille, kun
Pohjots-Karjalan ammattikorkeakoulus-
sa suunniteltiin sosiokulttuurisen vanhus-
tyon erikoistumisopintoja yhteistyOossi
ISOn ja tyoelamidkumppaneiden kans-
sa.

Kiytinnon opetuksen kehittimisekst
raportissa suositellaan korkeakoulujen ja
tyopaikkojen ohjaajien yhteistyon tivis-
timistd sekd uusien oppimisratkaisujen
kehittelyd, jotta sekd opiskelija, tyoeli-
min edustajat ettd opettajat ovat kaikki
oppijoita yhteisen asian d@drelld. Tamin
(tkutsuus)kysymyksen d@drelle on Pohjots-
Karjalassa kokoonnuttu Opptmisympia-
risto-hankkeen tuella.

Arviomntiraportissa suositellaan alueel-
lisia yhtetsty6foorumeja sekd koulutuk-
sen ja tydeldiman yhteistyon ettd ert kou-
lutustahojen — tdssa tapauksessa ammat-
tikorkeakoulujen ja yliopistojen — yhteis-
tyon lujittamiseksi. Samoin otetaan esil-
le ty6elimin astantuntijoiden hyodynti-
minen koulutuksen suunnittelussa, to-
teuttamisessa ja arviomnnissa.

Viimeinen poimintani asettaa meidit
kaikki sostaalialan ammattilaiset peilin
eteen: Sosiaalisen kysymysten astantun-
tjan tat laaja-alaisen muutostyontekijian
heikkoutena arviointiraportti pitdd ky-
vyttomyytta kommunikoida samalla ki-
sitteelliselld tasolla muiden professioiden
kanssa. Arviointiraportissa on taltd osin
kyse mielestini my0s sostaalialan identi-
teettityostd: raportissa madritellddn so-
staalisen astantuntijuutta ja rohkaistaan
vahvistamaan sosiaalialan asiantuntijoi-
den argumentointitaitoja. Kun opette-
lemme tuomaan esille omaa osaamis-
tamme ja astaamme, meilld on parempi
mahdollisuus asettua dialogiin muiden
ammattilaisten kanssa.

Totvottavasti ndimi poiminnat herét-
tavit uteliaisuuden kurkistaa arviointira-
porttia tarkemmin. Se 16ytyy internetis-
ti osoitteesta  hrtp:/ [/ wwm.kka.fi/

Julkatsut.lasso.

yhopettaja Tunla Kukkonen
Polhjois-Karjalan ammattikorkeakonln

Sosiaalialan
kehittamishankkeessa
vahvasti mukana

Diakonia-ammattikorkeakoulu on
valtakunnallinen ammattikorkeakoulu,
jonka yksikot syjaitsevat Helsingissd, Jar-
venpidssi, Kauniaisissa, Lahdessa, Ou-
lussa, Pieksidmielld, Porissa ja Turussa.

Ammattikorkeakoulustamme val-
mistuu mm. sosionomeja ja heidin kou-
lutukseen voidaan liittdd myos diako-
nin virkakelpoisuuteen tihtidvit opin-
not tai opinnot kirkon nuorisotydnoh-
jaajaksi. Diakissa on tilld hetkelld kaik-
kiaan noin 2700 vuosiopiskelijaa, joista
410 Pieksdmien yksikossi.

Edelld mainittujen sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulutusten lisdksi
tarjoamme huumety6n erikoistumis-

opintoja ja kuntoutumisen ohjaamisen
erikotstumisopintoja tiydennyskoulu-
tuksen ja avoimen ammattikorkeakou-
lutuksen lisdksi. Uusin koulutustuot-
teemme on Mikkelin ammattikorkea-
koulun kanssa yhdessi tarjottavat kun-
toutumisen ohjauksen erikoistumisopin-
not, jotka alkavat syksylld 2004.
Ammattikorkeakoulumme opettajat
ovat mielthyvin ldhddssid sosiaalialan
kehittimishankkeen toimeenpanosuun-
nitelman mukaiseen ty6skentelyyn
kumppaneina, oppijoina ja astantuntijoi-
na. Tssd prosessissa tulevaisuuden sai-
raanhoitajat ja sosionomit voivat opis-
kella yhdessd tySelimin ja opettajiensa
kanssa tydelimii ja edelleen hyvinvoin-
tipalveluja kdyttdvin asiakkaan ja yhteis-
kunnan hyviksi. Yksi varteenotettava
vathtoehto tySeldmin ja koulutuksen
yhteistyossd on myd&s ns. astantuntijavath-
to eli tyOeldmistd tulee opettajan sijai-
seksi henkild, jonka sijaiseksi tai mah-
dollisesti muihin tehtiviin menee puo-
lestaan opettaja. Tissd menettelyssd on
tirkedd, ettd osallistujat voivat toimia
astantuntijuusalueellaan vathdossa.

yksikinjohtaja Inker: Nousiainen
Diakin Piekscimiien yksikki

Kuvassa Diakin henkilostid.
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Mentorointi sosiaalialan toimintakaytintojen

kehittamisen valineeksi

Savonia-ammattikorkeakoulu on yh-
teistyossd ISOn Pohjois-Savon yksikon
ja Kuopion yliopiston sosiaalitytn lai-
toksen kanssa valmistellut rakenteita
sosionomi (AMK)- ja sostaalityonteki-
ja —opiskelyjoiden harjoittelun, projek-
tiopintojen ja opinniytetydskentelyn
ohjauksen kehittimiseksi. Pilottthank-
keessa on valittu sisallélliseksi kohdealu-
eeksi perhety6. Tarkoituksena on kehit-
tid oppimistehtdvien muodostamista ja
itseohjausta, mentorointia, menetelmsiksi
ammatillisten toimintakiytintojen kehit-
timiseen. Tyoyhteisojen nikokulmasta
tarkoituksena on saada opiskelijat opet-
tajineen entistd paremmin voimavarak-
si tyoyhteisoissi tapahtuvalle kehittdmis-
toiminalle ja samalla vahvistaa tydyhtei-
s6jen kilpailuasemaa uuden tyévoiman
rekrytoinnissa.

Perinteisend kiytintond opiskelijan
ohjauksessa on ollut, ettd kokenut tyén-
tekija ohjatessaan opiskelijaa opettaa ja
siirtdd omat taitonsa alalle tulijalle, jonka
tehtiviksi oppiminen nihddin. Mento-
rointi puolestaan on nihty menetelma-
ni, jolla nopeutetaan opiskelijan / tytn-
tekijan ammatillista kasvua ja pitevyy-
den lisdamistd nimenomaan hinen ura-
kehitystidn ajatellen. Mentorointia on

Auli Pobjolainen (vas.) ja Ratja Markkanen ovat mukana perbetyin kehitténisessi mentorotnnin avulla.

kiytetty sosiaalialalla melko vihin.
Mentoroinnissa voidaan saada kidyttoon
kokeneen tyontekijan hiljaista tietoa, mitd
on pidetty enstarvoisen tirkednd tilan-
teessa, jossa tyoyhteisdstd on poistumas-
sa samanaikaisesti runsaasti tyontekijoi-
td. Téssd valmisteilla olevassa hankkeessa
on tarkoituksena luoda sellaisia mento-
roinnin malleja, jotssa mahdollistuu kak-

kien osapuolten, mentoroitavan, men-
torin ja ohjaavien opettajien, uudistava
oppiminen perhetyén ammattikdytinto-
jen ja toimintatapojen kehittimisessi.

lehtoret Ragja Markkanen ja
Auli Pohjolainen

Savonia-ammattikorkeakoulu

Jatkokoulutusta vaikeimmin vammaisille

Vaikeasti vammaisille ei ole riittdvisti
tarjolla peruskoulun jilkeistd koulutus-
ta. Koulutustarpeeseen on kidynnisty-
missd Pohjois-Savon, Eteld-Savon ja
Pohjots-Karjalan vammaisalan toimijoi-
den sateenvarjohanke. Hankeyhteistyolld
tavoitellaan suurempaa vaikuttavuutta,
yhteistd oppimista ja tiedon vaihtoa.

Kukin maakunta jittdd timin vuo-
den atkana hakemuksensa. Hankkeilla on
yhteinen tavoite, mutta sisdlloltidn ne
painottuvat hieman eri tavalla. Pohjois-
Karjalan hakemuksessa keskitytddn tu-
kemaan vaikeimmin vammaisten siirty-
mistd toimintakeskuksiin toteuttamalla
jatkokoulutusta yhdelle ryhmille sekd

kehittimilld henkilokohtaisten ohjaajien
ja toimintakeskusten henkiléston tieto-
taitoa. Pohjois-Savon hankkeen tavoit-
teena on vaikeimmin vammaisten jat-
kokoulutuksen tukeminen kolmella ope-
tusryhmilld. Eteld-Savon hankkeessa
keskitytadn vaikeimmin vammaisten jat-
kokoulutuksen oppimateriaalin kehitti-
miseen.
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Varhaiskasvatukseen tavoitteellisuutta VASUIla

Varhaiskasvatussuunnitelmia on vie-
ty eteenpiin ISO-alueella. Osassa kun-
tia tyo on vasta kdynnistymissd, mutta
jo pitemmillidkin olevia kuntia on ole-
massa. Esimerkiksi Kajaanin suunnitel-
ma on valmis vietiviksi edelleen pdivi-
hoitoyksikkéjen tyostettaviksi. Pitem-
milla olevien kuntien kokemukset ovat
arvokkaita ty6td vasta-aloittaville. Vasu-
ty6ssi keskeisessd roolissa ovat esimer-
kikst Stakesin Vasu-Mentor -koulutuk-
sessa olevat mentorit. Taustatukea ty6l-
le antavat my6s varhaiskasvatukseen liit-
tyvit tyoryhmit, lidninhallitukset sekd
ISOn yksikét.

Estmerkiksi Pohjois-Karjalassa todet-
tiin, ettd kerrankin (1) koulutus ja yhteis-

tyon virittiminen osuu juuri tarpeeseen.
Varhaiskasvatussuunnitelma mietityttda
monessa kunnassa ja apua ja tukea sii-
hen kaivataan. Pohjois-Karjalassa16yty1
yhteensd neljd innokasta Vasu-Mentoria,
jotka ovat osallistuneet Stakesin koulu-
tukseen. Mentorit kidynnistdvit tyopari-
tyoskentelyn. Niin kukin mentori saa
tyonsd tueksi esimerkikst koulutuksiin
tyGparin totsesta seutukunnasta, ja oppi,
osaaminen ja kokemukset levidvit pat-
haalla mahdollisella tavalla. Ty6 etenee
kussakin kunnassa ja maakunnassa omaa
tahtiaan. Jo alkuvaiheessa tirkeind kysy-
myksind on noussut esille vanhempien
osallisuus varhaiskasvatussuunnitelman
tyostamiseen ja pitkdjinteinen tavoitteel-

linen tydskentely kunnassa. Prosessin ai-
kana kunta- tai seutukuntakohtaisissa péi-
vissd luodaan tyélle pohjaa. Meneillddn
olevat kehittimishankkeet ja verkostot
kytketidn mukaan yhteiseen tychon.
Bsimerkiksi Eteld-Savossa varhaiskas-
vatuksen ja varhaisen tuen tyoryhma
ottaa tehtivikseen tukea, ohjata ja seu-
rata VASUn etenemistd Eteld-Savon
kunnissa. Toisaalta Pohjois-Savon VEP-
tyotd varten vuonna 2002 perustettu eri-
tyispdivihoidon moniammatillinen ty6-
ryhmi jatkaa muutamilla uusilla jasenild
tiydennettyni toimintaansa ISOn asian-
tuntijafoorumina ja tukee VASUn kiy-
tAntoon viemistd.

Lastensuojelua osaamiskeskusten yhteiseni tyoni

Sostaalialan osaamiskeskusten lasten-
suojelutoimijoiden teematapaaminen
otstkolla Vathtovirtaa verkostosta keri-
st Kuopioon toukokuussa 2004 part-
kymmenti osallistujaa ert puolilta Suo-
mea. Tilaisuuden tarkoituksena oli edis-
tad toimijoiden tutustumista ja verkot-
tumista seki luoda katsaus osaamiskes-
kusten lastensuojelun kehittimistoimin-
taan.

Sostaalialan kehittimisohjelman las-
tensuojeluosion valtakunnallinen koos-
dinaattori Kristiina Laiho johdatti osal-
listujat pohtimaan, miten luoda jatkuvaa
ja avointa vuoropuhelua valtakunnalli-
sen ja alueellisen toiminnan vilille. Osaa-
miskeskusten vilittdjirooli on tdssd mer-
kittdvi tekyjd estmerkiksi luomalla ja yl-
lipitamélld alueellisia lastensuojelufooru-
meita ja tyOryhmid.

Osaamiskeskusten lastensunojelun toimijar kokoontuvat vnonna 2004 Kuopiossa ja [yvéiskylissa.
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Osaamiskeskusten lastensuojelutommi-
joiden verkottuminen ja systemaattisen
rakenteen luominen yhteistylle koettiin
tarkedksi. Samanlaista totvetta ja yhteis-
tyotd on viritelty ailemmin ikddntymisen
kysymysten tiimoilta. Lastensuojelutoi-
mijoiden yhteistyotd jatketaan syksylld
osaamiskeskusten pétvilld Jyviskyldssid
jarjestettivin teemaryhmin yhteydessd,
jossa keskustellaan kehittimisohjelman
lastensuojeluosion alahankkeen teeman
mukaisesti. Seuraava lastensuojelutoimi-
joiden tapaaminen toteutetaan kevdalld
2005 Helsingissd ruotsinkielisen osaa-
miskeskuksen vastatessa tapahtuman jir-
jestelyistd. Vilitehtivini jokainen osaa-
miskeskus kokoaa lyhyesti ne teemat ja
hankkeet, jotka ovat ty6skentelyssi kes-
kessid. ISO-alueen lastensuojeluhankkeita
sekd muita sostaalialan hankkeita koo-
taan ISOn hankerekisteriin (hzzp://
www.isonetti.net/ hankerekisteri/ defanlt.asp).
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ISOn alku arvioitu innovatiiviseksi

ISOn organisoituminen kidynnistyi
EU-rahoituksella v. 2001. Itd-Suomen
tavoite 1 —ohjelman viliarvioinnissa
ISOn alkua arvioidaan varsin myontei-
sesti. Verkostoyhteistyotd kidynnistettiin
jalaajennettiin jo toimivien verkostojen
pohjalta. Maakunnalliset ohjausryhmit ja
VEP-ryhmiit toimivat vahvoina tulevai-
suuden linjaajina. ISO-ty6 nihdddn ar-
vioinnissa luovana toimintana, joka on
synnyttinyt myos uudenlaista yhteistyo-
ta patkallisten, alueellisten ja valtakunnal-
listen toimijoiden valilld.

ISO on arvioinnin mukaan toiminut
pioneerina monella alueella ja antanut
mallia ja hyvii vertailukohtaa muualla
maassa tehtiviin tyohon. ISO on on-
nistunut tekemiin sosiaalialaa ndkyvim-
miksi ja vahvistanut sosiaalialan kansal-
lisia ja kansainvilisid kehittimisverkos-
toja. Sosiaaliala on tullut osalliseksi mo-
niin kehittimisfoorumeihin, joista se ai-
kaisemmin puuttui. Arviointi ennustaa
sostaalialalle jatkossakin reipasta nousua
kehittdmisen kirkijoukkoihin.

Arviomti vahvistaa sen, ettd ISOn
toiminnassa keskeistd on vahvistaa pai-
kallisia ja alueellisia yhteistydverkostoja
ja toimia rohkeasti ja luovasti tulevai-
suutta rakentaen. Kiitokset kaikille ISO-
toimijoille panoksesta sosiaalialan kehit-
timiseksi!

Kevadlli 2004 1S O-toimijoita kehittiamispéivilli Katinknllassa Pekka Kortelainen (ylhédlli vas.), Janne
Kankaannien, Rittta Hassinen (keskelli vas.), Merja Kimppi, Mali Soininen, Kyllikki Klemm, Marja-
Leena Vnorinen, Mirja Junttila, Ritva Péikkinen, Sari Rissanen (alhaalla vas.), Johanna Antikainen,

Péivi Karttunen, Marjut Arola ja Arja Jamsén.

ISO-yhdistyksen vuosikokonksessa 28.4.2004
Pertti Markkanen (vas.), Antti Tervasmdtkt, Paa-
vo Kaitokari, Elina Pajula ja Juba Hamdldinen.
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ISO-yhdistys

ISOn taustayhteisond toimut Itd-Suo-
men sosiaalialan osaamiskeskuksen kan-
natusyhdistys ry.

Yhdistyksen hallituksen jisenid ovat
peruspalvelujohtaja Erkki Asikainen Jo-
ensuusta, professori Juha Himildinen
Kuopion yliopistosta, lddninsosiaalitar-
kastaja Kirsi Kaikko Joensuusta, sosiaa-
lijohtaja Antti Tervasmiki Mikkelistd,
sostaalityon paillikks Pertti Markkanen
Kajaanista seki kehittimispddllikko Eli-
na Pajula Sostaali- ja terveysturvan kes-
kuslitosta. Hallituksen puheenjohtajana
toimit sostaali- ja terveysjohtaja Paavo
Kaitokart Kuopiosta ja sihteerind pt.
tuntiopettaja Marja-Liisa Miettinen Kuo-
pion yliopistosta.



IS0+ TIEDOTE

[ta-Suomen sosiaalityontekijapaivat
ja Kuopion yliopiston sosiaalityon
koulutuksen 20-vuotisjuhla

18. - 19.11.2004
Kuopion yliopisto, Snellmania

Alustajina mm. filosofi Maija-Riitta Ollila ja dosentti Anneli Pohjola

Tybryhmien teemat:
Millaisia menetelmia sosiaalitydssa?
Miten teknologia tukee vuorovaikutusta?
Mika merkitys arvioinnilla ja kehittamisella on sosiaality0ssa?
Mista 10ytyy kaytannon ja teorian yhteys?
Missa on sosiaalisen paikka sosiaalitydssa?
Huomaammeko sosiaalityon johtamisen mahdollisuudet?
Voiko menneesta ammentaa sosiaalitydn arkeen?

Paivien ohjelma ja ilmoittautumislomake:

Itéd-Suomen sosiaalitydntekijapadivat on suunniteltu erityisesti kaytanndn
sosiaalitydssa tydskenteleville.
Tule ja kohtaa kollegasi itdsuomalaisessa ilmapiirissa!

YHTEYSTIEDOT

ISO/It4-Suomi, Kuopion toimipiste: Vuorikatu 27 C, 5.krs, 70100 Kuopio.

Ma. johtaja Sari Rissanen, puh. (017) 183 061, 044 718 7912, e-mail: sari.rissanen@kuopio.fi
Sihteeriassistentti Sirpa Blom, puh. (017) 183 063, 044 288 3230, e-mail: sirpa.blom@kuopio.fi

ISO /Pohjois-Savon yksikko, Kuopion toimipiste: Vuorikatu 27 C, 5krs, 70100 Kuopio.

Yksikon johtaja Johanna Antikainen, puh. (017) 183 064, 044 295 1055, e-mail: johanna.antikainen@kuopio.fi
ISO /Pohjois-Karjalan yksikkd, Joensuun toimipiste: Niskakatu 21, 80100 Joensuu.

Yksikon johtaja Arja Jamsén, puh. (013) 748 804, 044 279 5037, e-mail: arja.jamsen@jns.fi
ISO/Eteli-Savon yksikko, Mikkelin toimipiste: Raviradantie 16, 50100 Mikkeli.

Yksikon johtaja Mali Soininen, puh. (015) 355 6683, 044 520 7109, e-mail: mali.soininen@mikkeliamk.fi
ISO/Kainuun yksikko, Kajaanin toimipiste: Seminaarinkatu 2, 87100 Kajaani.

Yksikon johtaja Ritva Paakkonen, puh. (08) 613 1048, 044 279 0455, e-mail: ritva.paakkonen@kainuu.com

ISO-yhdistyksen puheenjohtaja: Paavo Kaitokari, puh. (017) 183 001, 050 595 3341, e-mail: paavo.kaitokari@kuopio.fi
ISO-yhdistyksen sihteeri: Marja-Liisa Miettinen, puh. (017) 162 661,050 378 8022, e-mail: MarjaLiisa. Miettinen@uku.fi

Painopaikka: Kirjapaino Arsmat Oy, Kuopio 2004.
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