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Ensmmainen | SO-tiedote ilmestynyt!

Historiallinen hetki: jaossa on nyt ensimmainen painos | SO-tiedotteesta, jota on tarkoitus jatkossa jul-
kaista kaks kertaa vuodessa. Tassa avausnumerossa olemme halunneet esitella | SO-toimintaa konk-
reettisesti tominnassa mukana olevien henkildiden kautta. Laajaan verkosto-organisaatioon tutustutta-
misen ja kaytannon ajankohtaisten kuulumisten kertomisen linja jatkuu my6s seuraavissa tiedotteissa.
Mielellamme otamme vastaan |ukijoiden palautetta ja juttuvinkkej@, mista toivoisitte tiedotteen kerto-
van. Tervetuloa mukaan kehittamaan sosiaalialaa Ita-Suomessa!
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1SO TOIMII —TULE MUKAAN!

Sosiaalialan osaami skeskustoi minnan padétarkoitus on luoda
jayllapitéa pysyvad, koko maan kattavaa yhtei styorakennet-
ta sosiaalialan osaamisen edistamiseksi. Sosiaalialan osaa-
mi skeskusten ensimmai nen vakinai nen toi mintavuosi on ta-
kanajatoinen jo hyvassd vauhdissa. K ehittémistyon verkos-
tojaon syntynyt jaansiokastatoimintaavirinnyt eri puolilla
maata.

Osaami skeskusten keskinéinen yhtei sty lisdantyy jatkuvas-
ti. Esimerkiksi TerveSos —tapahtumassa L ahdessa keskuk-
sillaon jo yhteinen messuosasto ja seminaari (" Sosiaalialan
osaami skeskukset uusinasosiaalialan toimijoina’, keskiviikko
21.5.2003 klo 9.00—-15.30). Tervetul oaalan henkil 6st6 san-
koin joukoin tutustumaan jaosallistumaan! 1SOstaesille pé&:
sevét erityisesti Kainuun varhai sen tukemisen kehittémishank-
keet.

Sosiaalialan kansallinen kehittamisohjelma (I6ytyy Interne-
tisté osoitteesta http://www.stm.fi/suomi/pao/toi mepi dechje/
kehittamisohjelma.pdf) julkistettiin juuri. Haastammekin heti
tuoreeltaan mm. paattd) &t — alueemme kansanedustgjiamyo-
ten — pohtimaan, mité kehittdmisohjelmamerkitsee tdallal &
Suomessa. Tule Sin&kin mukaan keskusteluihin ” 1t& Suomi
—Sosiaaliadlanyt jatulevaisuudessall” -seminaariimme (Jo-
ensuu, 12.5.2003 klo 9 — 12, Tiedepuiston auditorio, ks. oh-
jelmawww.isonetti.net ).

Osaamiskeskusten perusrahoitus tulee osittain valtionavus-
tuksesta, kun taas tutkimus-, koul utus- jakehittémishankkei-
den rahoituslhteet valikoituvat hankekohtaisesti. Kansalli-
sena, kehittéamisohjelmaankin kirjattunatavoitteenaperusra-
hoituksen osaltaon valtionavustuksen lis&aminen |ahivuosi-
mistoimintaael voidakaan rakentaaldhes yksinomaan hank-
keiden ja niiden vaihtelevien rahoitusldhteiden varaan. Pe-
rusrahoituksen lisd8misen soisi ndkyvan jo valtion vuoden
2004 budjetissa.

It&-Suomen sosiaalialan osaami skeskuksen (1S0) visionaon
vuoteen 2007 mennessa muodostaa koko |t&-Suomen katta-
va, laadukkaasti, tuloksellisesti javaikuttavasti hyvinvointia
edistéva sosiaalialan kehittdmi sverkosto. Osaamiskeskuksen
toiminta on jo koskettanut alueen sosiaalialan henkil6stba
lagjasti: viime vuoden loppuun mennessatilaisuuksiimme oli
osallistunut kaikkiaan noin 2 400 henkil 6a.
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Tyoryhmissakin oli jésenié jo yhteensd 270 henkil6a Par-
haimmat Kiitokset koko toiminta-alueen kumppaneille hy-
vasta yhteistyostal Viredlta yhteistyélta on lupa odottaa tu-
loksiajavaikuttavuutta jatkossakin. Strategiaahiomme | SO-
strategiapaivilla Mikkelissa 10.-11.6.2003.

[t& Suomessa | SO—yhdistys (It& Suomen sosiaalialan osaa-
miskeskuksen kannatusyhdistys ry) toimii osaamiskeskuk-
sen hallinnollisenatahona. Y hdistyksen jaseniksi ovat terve-
tulleita kaikki alueen kunnat seka sosiaali- ja terveysalan
yhteistt. Joko voimme vuoden lopussa todeta, etta kaikki
kunnat kuuluvat yhdistykseen — toivottavasti! Lampimasti
Tervetuloa 1SOn toimintaan ja yhteistyohon myos kaikille
uusillekyvyille: itdsuomalaisten hyvinvoinnin rakentami sessa
Sinunkin panostasi tarvitaan!

Kuopiossa 31.3.2003

Tarja Kauppila

johtgja

| t&-Suomen sosiaalial an osaami skeskus
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MARKKU HERRALA

1. 1SO on uusi organisaatio, joka on hakemassa yhtei skun-
nallista asemaansa sosiaalialan kentéssa. Padtehtavana néen
verkostomaisella toiminnalla |6yt&a tapoja, joilla vahviste-
taan sosiadlialaa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Sosi-
aalialan toimijoitaovat mm. kuntien tyontekijat, 18aninhal-
litukset javaltakunnalliset sosiaalialan vaikuttajat. Kolman-
nen sektorin jakansal ai ssektorin huomioiminen sosiaalialan
vahvistamiseksi jaheidén asemansa selkiyttémiseks sosiaa
lipal velujen suhteen on my¢s térkeé tehtava. Y hteiseen toi-
mintaan tarvitaan myds oppilaitoksia - yliopistot, ammatti-
korkeakoulut jatoisen asteen oppilaitokset - seka tutkimus-
organisaatioita.

2. 1SOn painopi steal ueiden mukai sesti nostan esillevarhais-
kasvatuksen. Varhai skasvatus on téssdymmarrettaval agjasti
varhai sena puuttumi senajatukemi sena seka ennaltaehkai se-
vana toimintana. N&en térkedn, etté sosiaalialalla kehite-
t&an lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin kohdistuvia asioita.
Olen hieman huolestunut siitd, miten lapsiperheisiin liitty-
vét sosiaalipalvelut, paivahoito seka muu sosiaaliturvahuo-
mioidaan tulevan hallitustytskentelyn aikana. Toinen on
koulutuksellinen puoli. Ammatillisessaperus-, jatko- jatéy-
dennyskoulutuksessatulisi vahvistaakaytantol ahtoisia sosi-
adlialan sisdltokysymyksia. Tama tarkoittaa muun muassa
paivahoidon ja perusopetuksen tydntekij6iden koul utussisél -
toihin vaikuttamista niin, etté niissé vahvistuis sosiaalinen
puoli. Kéytanngssa tama tarkoittaisi esimerkiksi sitg, etta
péivahoidon ja neuvolaterveydenhuollon tyontekijét ovat
mydskin lastensuojelun - lagjasti ymmarrettyna - toteutta-
jia

3. Minua on ilahduttanut, ettd me olemme onnistuneet pe-
rustehtédvamme mukaisissa asi oissa verkottamaan sosiaali-
aan toimijoita. 1SO on tarjonnut uudenlaista kohtaamis- ja
kehittéamisfoorumeita, joiden avulla | SO on onnistunut saa-
maan eri sosiaalial ojen vaikuttagjiayhteen. Taméanakyy par-
haimmillaan erityyppisten hankkei den aikaansaamisena, niin
Kainuussa kuin myds Pohjois-Savon, Eteld&Savon ja Poh-
jois-Karjalan alueella. Kéaytantdlahtdinen oppilaitosyhteis-
tyd on myos jo tehostumaan péin.

1. Mita 1SOn yksikon johtaja kaytanndssa tekee,
eli mitka ovat padtehtavasi?
2. Mitka ovat mielestasi kolme sosiaalialan
keskeisinté kehittamistar vetta?
3. Mika Sinua on erityisesti ilahduttanut | SO-tyossa
tahan mennessa?
. Mitd Sind toivot ja odotat | SO-tydltasi jatkossa?
5. Miten Sina rentoudut, irrottaudut tyosta?
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4. Odotan jatkolta, mi-
ten eri toimijatahot voi-
vat verkottua yhteen
niin, etta se palvelee
sosiaalialan vahvistu-
mista, sosiaalialan vah-
vempaanakyvaks tule-
mista. Toivon mydskin
Sitd, varsinkin t&ssayh-
teiskunnallisessatilan-
teessa, jossa niukoista
resurssei stakéydadn ai-
kamoistataistelua, etta
sosiaalipalvelut pysy-
vét riittdvan laadukkai-
naja etta suomal aisten
hyvinvointiapystytéan
lis8&maan.

5. Siihenhén pitéisi tietysti ollaenemman aikaa, muttajostyo
on valilla psyykkisesti vaativaa sen vastapainoks harrastuk-
set ovat rentouttavassamielessafyysisia. Hiihdan paljon tal-
vellajakesdlld harrastan sauvakavelya, jotatosin teen ympé-
rivuotisestikin. Kulttuurin puoleltateatteri on tullut yhamer-
kittdvammaksi.

| SO/K ainuun nadkymia 2003

Kalnuussa on gjankohtai sta tiivistyva yhteistyd Kainuun lii-
tonjaKainuun hallintokokeilun sosiaali- jaterveydenhuollon
kuntayhtyméan pal vel uja suunnittel evien toimielinten kanssa.

Vuonna 2003 kootaan Varhaisen tukemisen osaamis- ja ke-
hittémisverkosto (VARTUK E-tyoryhmd), jonkatehtévandon
koordinoidavarhai skasvatukseen, varhai seen puuttumiseen ja
tukemiseen liittyvaa koulutus-, tutkimus- jakehittémisyhteis-
tyota Kainuussajavéahitellen koko 1 SO-alueella.

I SOn aloitteesta tydstetyn ja Kgjaanin kaupungin hallinnoi-
man L apsuuden kehityksen tukemisen Kainuun malli —hank-
keen toteutukseen osallistutaan Kainuun kuntienjaOulun yli-
opiston kanssa.

Toi meentul otuen myontami skayténttjakoskevien tydkokous-
ten pohjalta pyritdan yhtenai stdmaén K ai nuun kuntien toimeen-
tul otuen mydntami skaytantojajatuottamaan esityksiavaltio-
vallalle toimeentul otuen ja vahimmaisturvan kehittamistoi-
menpiteiksi ja epakohtien poistamiseksi. Syksylla 2003 jar-
jestetdan “ Luukultaluukulle” —seminaari, jossa paneudutaan
|apsiperheiden jatydttémien sosiaaliturvan kysymyksiin.
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Mikko Oranen ja Johanna Antikainen 9.4.2003 Lapsi asiakkaana
-seminaarissa

| SO/Pohjois-Savon nakymia 2003

Y htei sty6ssa [té& Suomen | 88ninhallituksen kanssajér-
jestetédn kolme lastensuojeluun liittyvéd koulutus-
seminaaria. Teemoinaovat |apsen kanssatydskente-
ly huhtikuussa, | astensuojelun juridiikkatoukokuus-
sasekasyksyllajakihuolto. Toukokuussatoteutetaan
L astensuojelun kuntaseminaari, jossa kasitel | 8én eri-
tyisesti maakunnallisen lastensuojel un sijaishuol lon
yksikén perustamista.

Tarkoituksena on luoda kayttokel poinen toiminnal -
linen ja rahoituksellinen malli maakunnallisen las-
tensuoj elun sijai shuoltoyksi kén perustamiseks vuon-
na 2004. Mentoroinnin kdytannon selvitystyota ja
pilotointia tydyksikodissa kaynnistetdan erityisesti
yhteistytssa Pohjois-Savon ammattikorkeakoulun
lisalmen yksikon sosiaali- jaterveysalan kanssa. K e-
vaan aikana ilmestyy 1SOn lastensuojelun julkaisu,
jokakasittelee | astensuojelun polkua varhai sesta tu-
kemi sesta sijaishuoltoon.

1. Mita1SOn yksikon johtaja kdytanndssa tekee,
eli mitk& ovat paatehtévasi?
2. Mitka ovat mielestasi kolme sosiaalialan
keskeisintd kehittamistar vetta?
3. Mika Sinua on erityisesti ilahduttanut | SO-tydssa
tah&n mennessa?
. Mita Sind toivot ja odotat | SO-tyoltasi jatkossa?
. Miten Sina rentoudut, irrottaudut tyosta?
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JOHANNA ANTIKAINEN

1. Pyrin tydlléni vaikuttamaan sosiaalialan osaamisen vah-
vistamiseksi ja sosiaalisen merkityksen nakyvéaksi tekemi-
seksi. Tamatarkoittaa arkipéivan tyossd esimerkiksi erilais-
ten, uudenlaisten tyéryhmien, tapaamisten ja koulutusten
organisointiajaniistasyntyneiden itujen tyostamistayhteis-
tyossa eteenpdin. Ryhmié pyritéén luomaan aikai sempaalaa-
jemmaltatoimijapohjata, niin etté kayténnon tyo, koulutus
jatutkimus saataisiin vuoropuheluun, samoin kuin esimer-
kiksi julkinen ja kolmas sektori ja viel& moniammatillisuus
huomioiden. Y htendjuuri tdmén hetken konkreettisenatyos-
témisen asiana voisin mainita tyon lastensuojelun maakun-
nallisen sijai shuoltoyksikén kehittamiseksi.

2. Ehdottoman térke&na asiana nden sosiaalialan henkil 6s-
t6n osaamisen ja jaksamisen asioista huolehtimisen. Y htei-
sidhaasteitariittda siing, miten turvataan sosiaalial an henki-
|6ston riittavyys, hyvét tyoolot, osaamisen yll&pito jamiten
sagtaisiintyon arvostus japalkkaus kohdalleen. Tydétatarvi-
taan varhaisen tukemisen tydomenetelmien |6ytamiseks ja
ké&ytantton saattamiseks. Toisadtatarvitaan rohkeaajauutta
luovaa gjattel uajaty6ta palvel uiden laadun ja vaikuttavuu-
den kehittamiseksi jaarvioimiseksi.

3. Onollut ilo tydskennell& osaavien jainnokkaiden sosiaa-
lialan ammattilaisten kanssa, joillariittéd kaikistatyOpaineista
huolimatta intoa kehittda sosiaalialaal Olen néhnyt, miten
erilaisten kohtaamisten avullaverkottamallaitédsuomalaisia
toimijoita, olemme saaneet hyvinkin nopeasti joskus pienen
pienidjoskusisompialiikahduksiaaikaan sosiaalialan osaa
misen vahvistamiseksi.

4. Toivon, ettayhtei sty eri toimijoiden kanssatiivistyy edel-
leen. Sosiaalialaon hyvin lagjajatyémme monien sektorei-
den kanssa on vasta hyvin aluillaan. Malttiatoivon itselleni
jamuille, silla sosiaalialan osaamiskeskukset toimivat suh-
teellisen pienillaresursseillajahyvédakuaei kannatapilata
lilan suurillaodotuksilla, joihin el voidaliian nopeallaaika-
taulullavastata.

5. Kévely, sauvakavely, hiihtaminen ja laskettelu irrottavat
tyostad. Hyva kirja rentouttaa, joskus my6s sohvaperunana
|6h6ily tai hdmppé&sarjatelevisiostajaennen kaikkeatieten-
kin lasten mainiot jutut.
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MALI SOININEN

1. ISO-tydssa pyrin tuottamaan sosi aalialan kehittamisté Ete-
|& Savon aluedllaniin, ettd verkotan toimijoita yhteen. Toi-
mijoista muodostuu kehittgjétyoryhmia ja -verkostoja, aja-
tuksella, etté kehittdminen on osa arkity6ta. Tuotamme eri-
laisiasisdll6llisid, menetelmdllisidja palvelurakenteisiake-
hittémissuunnitelmia, viemme niita kaytantdéon erilaisina
yhtei stytsovellutuksina. Tuotamme kehittémistaverkostois-
sa, mutta myos rakennekeskustelua siita, millaiset palvelu-
jatoimijarakenteet ovat tarkoituksenmukaisiaasiakkaiden ja
kansalaisten hyvinvoinnin nakokulmasta. Miné rakennan
my0s toimijasiltojakdytannon, tutkimuksen, koulutuksen ja
palvelujen yhteyteen.

2. Sosiaalialan ndkyvyys, toimijoiden jaksaminen, riittavyys
jamyadskin patevyydestd huolehtiminen ovat tarkeita. Kan-
salai sten hyvinvoinnin ndkokul masta pal velujen jakansal ai-
sen kohtaaminen on keskeinen asia. K olmantenaasiananos-
taisin sosiaalisen éénen saamisen aluekehittamiseen. Myo6s
sosiaalisen japoliittisen jannitteen “ sanoittaminen” alueke-
hittami sessi on noussut térkedksi alueeksi talla hetkella

3. Minuailahduttaa uudenlainen verkostotyon ote, jostaras-
kauttavat rakenteet ovat hyvin kaukana. Me saamme tehda
puhtaasti kol mannen sektorin hengessatyttajameillaon hyva
keskinainen tiimi. Téssa tydssd on mahdollisuuksien taivas
avoin jakorkealla.

4. Téhan mahdollisuuksien taivaaseen liittyen mina odotan
| SO-tyo6ltasita, etté pddsemme sellai seen tunnustettuun ase-
maan al uekehittdjand, ettd meitatarvitaan jamyos etta mei-
dét kutsutaan mukaan merkittévaksi toimijaksi sosiaaliaan
jayhteisalojen kentdlle. Tassavaiheessa, kun vakinaistatoi-
mintaaon kulunut vastavahan yli vuosi, niin ehkdenemman
itseetsii, itse meneejatyontyy yhteyteenjayhteisiin verkos-
toihin.

5. Minatykk&an rentoutua koirien kanssa, minullaon kaksi
mopsia, joita kovasti kasvatan. Eilen mind kdvin katsomas-
saensimmaistalastenlastani. Seon sellainen asia, jokairrot-
taatyosta uskomattoman tehokkaasti. Kulttuuri jamokkeily
irrottavat myos hyvin tyosta.

SeutuyhteistyStapaaminen Mikkelissé: Mali Soininen ja Jouni Kerppola

| SO/Etelé-Savon nakymia 2003

K ehittémi sty 6tajatketaan aktiivisesti. Maaseudun so-
siadlitytn ja palveluiden innovaatiohanke kdynnis-
tyi tdndkevaand. M aaseudun sosiaalitydn osaaminen
nostetaan kéarkialueeksi. Osana hanketta toteutetaan
myods sosiaalialan alueellinen kehittgjékoulutus ja
Mikkeliin pilotoidaan aikuissosiaalityon tiimilletay-
dennyskoul utusohjelma.

Paihdetydn itédsuomal ai nen tul evai suus-seminaarissa
lokakuussa luodaan yhteisté | SO-strategiaa ja mar-
raskuussa kootaan itdsuomalainen pahdetytn opet-
tajien ja—toimijoiden teemaverkosto.

Kuntouttavan tydllistémisen osaamisverkosto yhdis-
téé kokemusta jatieteellista tietoa syksyn koulutus-
seminaarissa aiheenaan nuorten kuntouttavatyollis-
tyminen. Tydllistymisen seudullinen ohjauskeskus-
hanke etenee Pieksamall&.

Oppimisymparistojakehitetédn. 1ka hmisten korkea-
kouluhankkeen myd6ta luodaan kolmen sukupolven
uusi oppimisymparistd Mikkelin paivakeskukseen.
Syksyn varhaisen vanhustyn seminaari suunnataan
vaikuttgjillejapaéttgjille.

| SO/Etel & Savo tuottaa lastensuojel un avopalvel ui-
den seudullisen tarvekartoituksen, jossa selvitetdan
Mikkelin vammaispalvelurakennetta ja ohjataan
Mikkelin Vammai spaoliittisen ohjelman valmistelua
yhteistydssa K untaliiton JOI N-projektin kanssa.
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ARJA JAMSEN

1. 1SOn tehtévana on tukea sosiaalial an aseman ja osaamisen
vahvistamista pohjoiskarjalaisten ja muiden itdsuomalaisten
toimijoiden yhteistyona. Arkipéivan tyttani on osallistuakonk-
reettiseen yhteisty6hon sosiaalialan kéytannon, opetuksen ja
tutkimuksen kytkent6jen vahvistamiseksi, valittéa kehittamis-
tarpeitaja edistda uutta luovaa verkostoitumista.

2. Sosiaalialan keskeisend kehittéami starpeena néen, ettdmei-
dén tulee tehdé sosiaalial an osaami sta nékyvammaksi osaksi
aluedllistajapaikallistakehittémistd. Toisaaltaon tarvettal oy-
téd sosiadlialale uusiatyokaytantdj, toimintamallgjajakump-
panuuksia. Tavoitteenaon estda vaestoryhmien vaistédjaalu-
eellistaeriarvoisuutta.

3. Minuaon ilahduttanut se, etté sosiaalialan vahvistamisella
on yhteiskunnassa nyt selva tilaus. Samoin innovatiiviseen
yhteisty6hon on haluajaintoahuolimattaalan resurssi pul asta
jatydpaineista. |SO on haluttu yhtei stydkumppani — saa ko-
keatekevansa térkeda jamielekastatyota.

4. Jatkossakin toivon meille kaikille yhtei seen kehittdmiseen
intoa, rohkeuttajavoimia.

5. Rentoudun yksinkertaisesti jouten ollen jael@masta nautis-
kellen.

| SO/Pohjois-Karjalan nakymia 2003

Hyvinvoinnin kentéll& gjankohtaista on hyvinvointiklus-
terityd jamaakunnan hyvinvointiohjelman toimeenpanon
suunnittelu. Toimivat hyvinvointipalvelut ndhddan myoés
alueen vetovoimana.

Kesdlla valmistuu selvitys dementiahoidon hyvista kay-
tanndistajaerilaisistatavoistajarjestaa hyvinvointipal ve-
luja Pohjois-Karjalassa. Kartoituksen toteuttaa FM Mari
Sisso.

Pohj ois-K arjal an sosi aal ity6n kehittdmishanke kaynnistyy
kevaalla2003. Hankkeessa etsitédn uusiaratkaisujajaal u-
edllistatietoakriisiytyneen sosiaalitytn tueksi.
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Oppimisympéristdjen kehittdmisty6 vauhdittuu. Pilotti-
tyoyhteisot ovat Koivupihan palvelukeskus, Kansalais-
talo, Honkalammen kuntayhtymé ja Joensuun perhekes-
kus.

Vammai salan verkostoyhtei sty6téja erityisosaamistavah-
vistetaan | SO/PK :n ja Honkal ammen kuntayhtyman yh-
teistydssaja STM:n rahoituksen tuella.

M onialainen yhteistytverkosto pohtii taiteen ja kulttuu-
rin nykyista lagjempaa ja systemaatti sempaa hyddynta-
mistasosiadlialan tytssa. Verkosto tuottaa kehittémisty os-
tajahyvista kaytanndista julkai sun joul ukuussa 2003.
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Tuula Kukkonen

. Mita 1SOn yksikon johtaja kaytannossa tekee,

eli mitka ovat padtehtavasi?

. Mitka ovat mielestasi kolme sosiaalialan

keskeisinta kehittamistarvetta?

. Miké& Sinua on erityisesti ilahduttanut | SO-ty6ssa

taha&n mennessa?

. Mitd Sind toivot ja odotat | SO-tydltasi jatkossa?
. Miten Sinarentoudut, irrottaudut tyosta?

POMHIOTS-ARIALA

TUULA KUKKONEN

1. Padasiallinen tyoni on Honkalammen kuntayhtyman
kehittamispa&allikon tyo, jota teen 1SOn Pohjois-Karjalan
yksikdssa. Olen tassa tehtavassani mukana erilaisissa
vammaisalan kokeilu- ja kehittdmisverkostoissa, juoksen
kokoon yhteistytverkostoja ja olen tarvittaessa mukana
hankesuunnittelussa. Y ksi pdatehtévisténi on uudistaa koulu-
tuksen ja tyoelaman yhteistyon rakenteita ja kaytantoja
yhtei sty6ssa koul utus- jaty6organi saati oi den kanssa.

Nyt kevaadlla 2003 hoidan tdmén liséksi osan 1SOn Pohjois-
Karjalan yksikdn johtajan tehtavistd, kun Arja Jamsén
tyoskentelee VEP-selvitystyon parissa. Léhinnd hoidan ns.
juokseviaasioital SOn Pohjois-K arjalan yksikssdjasuhteessa
muuhun | SO-verkostoon.

2. Henkil6stbasiat ovat oman tyoni ndkokulmasta keskeisia:
Mitenikaéntyvét tyontekijat jaksavat ja pystyvét osaamistaan
jakamaan; mista saadaan jatkossa hyvia ja innostuneita
tyontekijoitd; miten koulutustavoitaisiin toteuttaavield enem-
man “tydssa kiinni” ja miten osagjia ja tekijoita voitaisiin
hyddyntda yli organisaatio- ja seuturagjojen.

Sosiaalialan toimijoiden osallisuus auekehityksessdon jatku-
vasti tarkeétd, jotta hyvinvoinnin kysymykset huomioidaan
sekd aluekehityksen voimavaranaetté haasteena.

Edelleen on paljon tekemistd sosiaalial an erilaisten toimijoiden
—kuntien, yritysten, jarjestdjen jne. — yhteen hiileen puhalta-
misessa, seudullisessajaal ued lisessayhtei styossa sekaesimer-
kiksi yhteisen osaamisstrategian pohtimisessa.

3. Tutustuminen vammaisalan kysymyksia miettiviin eri
maakuntien toimijoihin. Kaikissa maakunnissa on oman-
nakdisiavahvojaverkostoja, jotkavievét asioita eteenpéin.

4. Odotan, etté 1SOn rooli gjan myo6ta tdsmentyy, ja etta
maakuntien keskindiselle yhteistydlle sosiaalialan kehit-
tamisessal Oytyy konkreettisayhteisatavoitteitajakaytantoja.

5. Kotona perhearki irrottaa tehokkaasti tyosta. Tykk&an
kirjoista ja elokuvista enemman kuin aika antaa myoten. Ja
“maallemuutto” viikonloppuisin ja erityisesti loma-aikoina
mahdollistaaihan erilaiset tekemiset jaolemiset.
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PIRJO POLKKI

1. Olen Pirjo Polkki, tyéskentelen Kuopion yliopiston sosiaa
lityon ja sosiaalipedagogiikan laitoksellalastensuojelun pro-
fessorina. Olen osa sosiaalitydn opettgjatiimia. Vahvuutenani
on erityisesti sosiaalitydn jalastensuojelun psykol oginen pe-
rusta. Télla hetkell& opetan erityisesti sellaisia kurssgja, joi-
hin kuuluvat psykososiaalinen orientaatio, mielenterveysky-
symykset jasosiaality sekatietysti lapsi- ja nuorisososiaali-
tyd. Nyt kun olen saanut uuden tehtévan lastensuojelun pro-
fessoring, térkeda on osallistua alan kehittémis- ja tutkimus-
toimintaan jalinjatalastensuojelun tutkimusta. Pidan mielek-
k&énayhtei sty 6téjulkisen sektorin sosiaalitoimen kanssa, kou-
[utoimen psykososiaalisen tydn kanssa, samoin kuin kiinnos-
taviayhteistyohankkeitajérjestopuol en kanssa.

2. Sosiaalialan kansallinen kehittémisohjelma on julkistettu
askettdin. Pidan térkeana, ettd viel & priorisoidaan tiettyja asi-
oita, mutta kuitenkin ettéd kokonaisvaltaista sosiaalialan uu-
delleenjarjestelyajarakennemuutosta al etaan toteuttaa.

Toinen asia on se, etta sosiaalial an osaamiskeskukset paase-
vét kunnolla vauhtiin, se merkitsee mielestani hieman lisda
resurssejatalletoiminnallejamyds kuntien valtionosuuksien

IS0 TIEDOTE

liséami sté kehittamistyhon.

Kolmas asia koskee lastensuojelun kehittamista. Siihen on
hyvin tarked li séta ehkai sevaaty6td, tukemaan korjaavaavii-
mesijaistalastensuojelua. Téarkedd on, ettélastensuojelun so-
siaalityon yhtei stydkumppanit sosiaalitoimen sisalla psyko-
sosiaali sessatydssa, koulutoimessaja jarjestdissa saavat kou-
lutusta roolistaan lastensuojelun kokonai suudessa. Korjaa-
vassalastensuoj el ussaon térkedd asiakad dhtoisyyden jalap-
sen huomioonottaminen, kuin myds henkil 6ston voimava-
rojen jajaksamisen kehittdminen. Erityisesti kuntouttavaan
ty6hon tarvitaan uusiatydmuotoja. Haasteitalastensuojelussa
on myos sijaishuollon kentdll& ja erityisesti jakihuolto on
vielahelkosti jarjestetty.

3. Erittdin hyvi& ja myos aikaa vaativia kokemuksia. Mie-
lesténi osaamiskeskustoiminta on mielek&s kohtaamisen
paikka oppilaitoksille, jotka kouluttavat ammatillisen péte-
vyyden saaviaopiskdijoita. Osallistun mielell&ni 1SOn suun-
nittelutoimintaan ja olen vuoropuhelussa kentén ihmisten
kanssa, jotta pysyn gjan tasallaja samalla voimme jérjestda
opiskelijoille hyvidjakiinnostaviatytharjoittelupaikkojaja
suunnitellayhteisiakehitys- jatutkimushankkeita.

4. Kiireisena opettajana tietenkin toivon, ettd omassa tyo-
suunnitelmassani voisin selkedsti varata aikaa tutkimus- ja
kehittémistoiminnan varalle, jamyo6s selkeyttééa | SOn roolia
tutkimushankkeissa. Tassa on vielamonenlai sta pioneerity6-
ta Erityisesti toivon ettd mentorointikoulutus saadaan lai-
tosten jal SOn kanssayhtei stuumin k&yntiin. Tietysti toivon
etténiin tydsséoppiminen jaopiskelijoiden hyvaohjaus, kuin
sosi aalityontekijoiden saaminen kentdll e toteutuvat suunni-
telmien mukaan.

5. Joskus tuntuu ettd tyd on niin suuri ilo, etté luen tydhon
liittyvaakirjallisuuttavapaa-aikoinakin. Muttaviimeaikoina
olen huomannut ettatydstairtautumistatarvitaan. Harrastan
sauvakavelyéjatanssiminen on harrastus, jossatul ee sosiaa-
linen puolikin hoidettua. Sulan maan aikana puutarhan hoito
on numero yksi.

1. Kuka olet, missa olet tytssa, mitka ovat
paatehtavasi?

2. Mitka ovat mielestasi kolme sosiaalialan
keskeisinta kehittamistar vetta?

3. Millaisia kokemuksia Sinulla on | SO-yhteistyosta?

4. Millaisia toiveita tai odotuksia Sinulla on 1 SO-
yhteistydllejatkossa?

5. Miten Sina rentoudut, irrottaudut tyosta?
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MAIJA PIETILAINEN

1. Olen Maija Pietiléinen ja
tall& hetkellatyoskentelen 1t&-
Suomen |&aninhallituksessa
|8aninsosiadlitarkastajana. Var
kituinen virkani on kuitenkin
Mikkelin kaupungin johtavan
sosiaalityontekijan virka, jos-
ta olen virkavapaalla vuoden
2003 loppuun saakka. L danin-
sosiaalitarkastajan tehtaviin
kuuluvat erilaiset ohjaus-, neu-
vonta- ja valvontatehtavat.
K&yténndssa mm. kantelujen
kadittely, yksityisten palvelujen
tuottgjien lupa-asiat jatoimin-
nan valvonta. Kuntien toimin-
taa valvotaan lahinna infor-
maatio-ohjauksen keinoin.

2. Ehdottomasti térkein kehit-
témisalue on henkil 6ston am-
mattitaidon, osaamisen jariit-
tévyyden jaerityisesti jaksami-
sen turvaaminen. Se edel lyttdéa mm. selkedé lakiakel poisuus-
ehdoistajarinnalleammatinharjoittamisakia. TyShyvinvointi
onjaksamiseen vaikuttavaasia. Keskeisidtekijoitaovat palk-
ka ja tyon kuormittavuuden vahentdminen. Ammatillinen
johtaminen on turvattava. Sosiaalitydn ammattirakenteet tu-
lisi miettid uusiksi. Toimivat peruspalvelut ovat parasta en-
naltaehkéi sevaa tyota. Tyodssaan viihtyvét, osaavat, ammat-
titaitoiset jajaksavat tyontekijét ovat myods parhaat tyon ke-
hittégjat.

3. Olen ollut mukana | SO-ES:n ohjausryhméssa alusta asti
janyt my6s | SO-neuvottel ukunnassa varagjdsenend. Y hteis-
tyotaon tehty erityisesti VEP-verkostoituvat erityispalvelut
hankkeen kauttaesim. yhteisid koulutuksiajavuodesta 2002
on ollut yhteiset VEP:n jal SO-ES:n kehittémistydryhmét.

4. 1S0lla on merkittava tehtéva kehittdmis- ja koulutustar-
peiden esiin nostajana. 1 SO jatkaaVV EP:n al oittamiakehitté
mishankkeita. | SOn toimijoiden tulee ol laaktiivisesti yhteis-
tyossé erityisesti kuntien kanssa.

5. Minullae ole yhtatapaa rentoutua elkd mit&an yli muun
menevad harrastusta. Olen intohimoinen ristikoiden ratko-
ja. Luen paljon jamonenlaistakirjallisuutta. Mihin kirjaan
kulloinkin tarttuu, riippuu sen hetkisestatilanteesta. Syksy
jasienimetsi on tosi rentouttavaa.

ILSE

It&Suomen lastensuojelun sijaishuollon erityisosaamisen
oppimis- jakehittamiskeskus (1L SE) keskittyy vuoden 2003
aikanasijaishuollon laadun kehittdmiseen karkihankkeensa
ELLAN kautta. Laatutytn kansallisella tasolla ILSE on
mukana sijai shuollon laatukriteerien luomisessa. Maakun-
nallisella tasolla kes-
keiset haasteet ovat si-
jaishuollon osagjaver-
koston mééréti etoi ses-
savahvistamisessa.

ILSE on mukana Hel- |
sinki-Mikkeli kaupun-
kiyhteistyon syventé
misessa sijaishuollon
osa-alueella.

Syksysta 2003 alkaen
ILSE tulee keskitty-
mé&an sijaishuollon seu-
raavan karkihankkeen
ideointiin.

|

ILSEN kehittamispaallikké Janne
Kankaanniemi
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SATU SEPPALAINEN
— |
YRS
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Tulkkikeskusvastaava Satu Seppéaléinen
kay viittomakielista keskustelua kuvapu-
helimen valityksella

kikeskuksessa. Vastaan tulkkikeskuksen hallintopuolestaja

ISO-YHDISTYS kahdestakuvapuhelimeen liittyvasta kehittamishankkeesta.
o _ Hankkeet ovat Ray:n rahoittama Kuvapuhelin palvelutuo-

Ita-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tannossa-hankejatoinen Pohjois-Karjalan I TSE-hanke, joka

kannatusyhdistysry:n (ISO-yhdistys) toiminnas- on STM:n rahoittama ja STAK ES:in koordinoima

sa keskeisinta on edistéa sosiaalialan osaamista

toimimallalSOn taustayhtei sona. 2. Kolme sosiaalialan keskeista kehittamistarvetta voisin

tiivistéa:

Yhdistyksen jaseniksi hyveksytaan kuntar, hen- - uuden teknologian tehokkaampi hyddyntaminen sosi-

kilo- jayhteisojasenia. o aalipal veluissajauusien kéyttotapojen kartoittaminen

Jasenmaksu on 20 euroa henkil jaseniltaja60 eu- - seudullisten yhteistyomallien tehostaminen vaikeasti

roamuultayhteisojasenelta kuin kunnalta. Kun- kuul ovammaisten ja puhevammaisten tulkkipal vel uissa

tien jasenmaksu muodosiuu asukasmadran mu- - ennataehkaisevan tyon vahvistaminen (esim. lasten

kaan. Y hdistyksentilinumero on Sampo 800017- suojelu, huumetyo)

70551084. Jasenyys vahvistetaan jasenmaksun

maksamisen jalkeen. Noudajésenhakul omakeiso- 3. Kokemukset yhteisty6ta | SOn kanssa ovat erittéin posi-

netista, www.Isoneiti.net. tiivisia Kun kyseessa on erityispalvelu pienelle ryhmalle
) _ _ kuten tulkkipalvelu, haviéda se usein isompien sosiaalipuo-

ISO-yhdistyksen puheenjohtgja: len asiciden alle jakehittaminen on hidastajatyol asta.

sosiaali- ja terveysjohtaja Paavo Kaitokari ISOllaon merkittavat yhteistydverkostot myésyli sosiaali-

puh. (017) 183 001, 050 595 3341 tydn rajojen jaomassatydssdmme olemme voineet hyddyn-

e-mail: paavo.kaitokari @kuopio.fi téa1S0n kauttaluotujaverkostoja sekéd vahvaa osaamistaja

) _ _ nain saaneet asioitamme kuuluville paremmin.
| SO-yhdistyksen sihteeri:
Marja-Liisa Miettinen 4. Uskon, etta 1SOn rooli sosiadlialalla vahvistuu tuoden

puh. (017) 162 661, 050 378 8022 kentalle yhteisty6hon “tekemisen meininki&’ .
e-mail: marjaliisa.miettinen@uku.fi

5. Minullaon kaksi pientélasta, jotkairrottavat minut tyo-
tad. Kun otan omaaaikaa, kuntoilen jaratkon sanaristikoita.
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HELENA JUUTINEN

1. Helena Juutinen, johtava sosiaalityéntekija K ajaanin so-
siaalipalvel ukeskuksesta. Tehtéviini kuuluu hallintotehtévét
jateen mydskin kenttéty6ta.

2. Lahden omasta nékdkulmastani, Kajaanista, liikkeelle.
Téarkein mielestani on tydntekijoiden rekrytointi eli kuinka
saadaan alalle ammattitaitoista tydévoimaa. Olen huolestu-
nut siitd, kuinka tyontekijoita saataisiin kuntiin, tekemaan
nimenomaan kuntien perussosi aality6ta.

Useamman vuoden gjan olen kantanut huolta sijai sperhetoi-
minnasta, kuinka me saamme perheita rekrytoitua, miten
saamme y!18pi dettyd heidén jaksamistaan ja sité kuinka he
pystyvét toimimaan sijaisperheind. Kolmas tarked asia on
avohuollon tukitoimien kehittaminen. Uusiatydmenetelmia
kaivataan jatarvitaan. Myo6skin uusiakeinojasiihen, kuinka
perheitajalapsiavoitaisiin tukea, jottabiologinen perhe py-
syisi koossa.

3. Yleisesti ottaen hyvia Kokemuksia minulla on yhteista-
paamisista, joissaon eri paikkakuntien tyontekijoitd muka-
na. Néi ssatapaami sissa olen tyytyvéinen kuulumisten vaih-
toon, joissaon tullut ilmi se, ettd missé ollaan menossa, mita
ontekeilldja naissitapaamisissaon myos kayty |&pi yhtei-
sia kehittdmismenetelmid. Olen osallistunut myds muuta-
miin koulutustilaisuuksiin, jotka ovat olleet hyvin ajankoh-
taisa

4. Kaipaisin lisda tapaamisiajakoulutuksia. Kaipaan myds

1. Kuka olet, missa olet tydssa, mitka ovat lisda ns. vaikuttajaroolia i ettd 1SO kunnista erillisend or-
péstentavasi? ganisaationavois vaikuttaa. Yksi asia mité olen miettinyt,
2. Mitka ovat mielestasi kolme sosiaalialan on vaikuttaminen koulutuksen rakenteisiin. Tarkoitan télla
keskeisinta kehittamistarvetta? | agj a-al ai sempaaty oskentel ya sosiaalisen merkityksesta esi-
3. Millaisia kokemuksia Sinulla on | SO-yhteistyosta? merkiksi kertomalla opettajankoul utuksessa, mitéa sosiaali-
4. Millaisiatoiveita tai odotuksia Sinulla on | SO- tyo on.
yhteistydllejatkossa?
5. Miten Sina rentoudut, irrottaudut tyosta? 5. Tykkaan paljon hiihtamisestd. Akkuja on my6s todella

mukava ladata mokill& menenkin joka viikonloppu mokil -
le, jossa painetaan OFF-ndppéintd, ja maanantai aamuna
painetaan ON-n&ppéinté jaal oitetaan tyonteko uudelleen.

YHTEYSTIEDOT

1SO/1t&-Suomi, Kuopion toimipiste: Kasityokatu 15, 2.krs, 70100 KUOPIO. Tarja Kauppila, johtaja puh. (017) 183 061, 044 718 7912,
e-mail: tarja.kauppila@kuopio.fi .SirpaBlom, sihteeriassistentti puh. (017) 183 063, 044 288 3230, e-mail: sirpa.blom@kuopio.fi
1SO/Pohjois-Savon yksikk®, Kuopion toimipiste: Kasitydkatu 15, 2.krs, 70100 KUOPI O. JohannaAntikainen, yksikon johtaja, puh.
(017) 183 064, 044 295 1055, e-mail: johanna.antikainen@kuopio.fi

1SO/Pohjois-K arjalan yksikkd, Joensuun toimipiste: Niskakatu 21, 80100 JOENSUU. Arja Jamsén, yksikon johtaja, puh. (013) 748
804, 044 279 5037, e-mail: arja.jamsen@jns.fi

1SO/Etelé-Savon yksikko, Mikkelin toimipiste: Raviradantie 16, 50100 MIKKELI. Mali Soininen, yksikén johtaja, puh. (015) 355
6683, 044 520 7109, e-mail: mali.soininen@mikkeliamk.fi

1SO/K ainuun yksikkd, K ajaanin toimipiste: Kalliokatu 7, 87100 KAJAANI. Markku Herrala, yksikon johtaja, puh. (08) 615 7757, 044
2790455, e-mail: markku.herrala@kajaani.fi
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12.5.2003

14.5.2003

14.5.2003

16.5.2003

10. - 11.6.2003

4. -6.9.2003

23.9.2003

30.9.2003

1.10.2003

9.10.2003

23. —24.10.2003

24. —25.10.2003

6.11.2003

19.11.2003

24.11.2003

TULEVIAISO-TAPAHTUMIA

It&-Suomi — Sosiaaliala nyt ja tulevaisuudessa? || —seminaari
Joensuussa (Joensuun tiedepuisto, Lansikatu 15, 80110 JOENSUU)

Lastensuojelun juridiikka—seminaari Kuopiossa
(It&-Suomen l&aninhallitus, 1SO)

Kuvapuhelimen hyddyntédminen sosiaalipalveluissa
Kainuun maakunnan kattava tyokokous K ajaanissa

L astensuojelun kuntaseminaari Kuopiossa(MLL, ISO)

| SO —strategiapaivat Mikkelissa

Kirjoitettu on téhtosiin - valtakunnalliset kehitysvammaisten
kulttuuripaivat Joensuussa

(Honkalammen kuntayhtyma, yhtei stydoppilaitokset, 1SO)
Haasteena sijaishuollon hyva laatu -seminaari Mikkelissa
Kannattako var hainen vanhusty6 -seminaari Mikkelissa
Paihdetyon itasuomalainen tulevaisuus -seminaari Varkaudessa
Sosiaalityon hyvat kaytannot -seminaari Mikkelissa
Raja-alueseminaari Sortavalassa

Sosiaalipolitiikan paivat Joensuussa
(Joensuun yliopisto, Sosiaalipaliittinen yhdistysry, 1SO)

Etela-Savon Vammaisfoorumi Mikkelissa
M aaseudun hyvinvointifoor umi Pieksamaella

Paihdetyon koulutus- ja tyoelaméafoor umi Savonlinnassa

| -
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