Sosiaalisen vaikuttava johtaminen

Teeslit:

1. Yhdenvertaisuutta vahvistava
palvelurakenne

2. ltsearvostus, positiiviset hyvinvoinnin
Indikaattorit

3. ”Lopputulema” kuntalaisen kannalta

4. Verkostot, vuorovaikutuksen johtaminen
ja johtamisen tukirakenne

5. Johtamisosaamisesta vetovoimatekija
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