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Tiivistelman tekstille on varattu tilaa yhden A4:n verran. Ylimenevaa tekstia ei voida huomioida.
Tiivistelmat jaetaan paivilla kaikille osallistujille.

Tiivistelma

Useat tutkijat antiikin ajoista lahtien ovat yrittaneet maéaritella huumoria, mutta yhteisymmarrykseen ei ole
paasty. Huumorin voidaan kuvata olevan asenne. Huumori on tapa suhtautua elaman ilmidihin, tapa nahda
asioita ja havaita komiikka neutraaleissa asioissa. Nakékulmaa vaihtamalla mika tahansa inhimillinen
voidaan ndhdd koomisena. Huumorissa hyddynnetéén usein stereotypioita hauskuuden l&hteend. Stereotypiat
ovat esimerkiksi sukupuoleen, kansallisuuteen tai etniseen identiteettiin liitettyja arvottavia merkityksiéa.
Vitsit ovat yksi huumorin osa-alue. Vitsit eivét todistele asioita oikeaksi tai vaaraksi, vaan tekevét asian
naurunalaiseksi. Kiusallinen ominaisuus on, etta vitsid vastaan on vaikeata puolustautua totuudella tai
rehellisyydella.

TyoOministerion ammattinetissa sosiaalitydntekijoiden ammattikuvauksessa kerrotaan henkisen vahvuuden,
myonteisen eldménasenteen, ennakkoluulottomuuden, luovuuden ja huumorintajun auttavan jaksamaan
tytssd. Myos sosiaalialan ammattilaisen eettisissé ohjeissa tuodaan esiin huumori liittyen viestintéan ja
asiakkaan kunnioittavaan sek& arvokkaaseen kohteluun. Huumorin kéytolle tytssé annetaan hyvaksynté ja
toisaalta korostetaan, ettei sitad voi joka tilanteessa kéyttad. Jokaisella on oma vastuu kdyttaméstaan
huumorista ja siita, etta kdytetty huumori ymmarretdaan oikein. Ohje ei koske vain asiakastilanteita vaan
huumorinkaytdssa on huomioitava myos tydpaikkahuumori, jonka peruste ei saa olla epakunnioittava
puhuminen asiakkaista.

Miten huumori ja sosiaaliala seka sosiaalityd yhdistyvét. Sosiaalialalla huumori on tutkimuskohteena
harvinainen. Suomalaista aineistoa ei ole juuri keratty saati tutkittu. Tuttuja sen sijaan ovat poliisin tai
ladkareiden ammateissa tapahtuneet kommellukset. Oma vitsikirjansa on koottu my6s mielisairaalan
elamasta. Sosiaalialan ja huumorin yhdistdminen ei ole luontevaa. Tai alan tydsta puhuttaessa huumoria ei
késitelld. Sindnsa ristiriitaista, kun ammattikuvauksessa ja eettisissé ohjeissa tastd puhutaan. Tydpaikoilla on
aina omat sisapiirin vitsit ja huumori, miksei myos sosiaalialalla. Varmasti huumori kukkii sosiaalialalla,
mutta julkisuuteen tété ei tuoda.

Huumori on harvinaista sosiaalityon kirjallisuudessa. Stanley L. Witkin (1999) tutki Social Work lehden
julkaisuja, eikd loytanyt viitteistd edes mainintaa huumori sanasta. Selityksend tahan oli, ettd sosiaality®
professiona ja Social Work lehti sisaltdvat raskaita aiheita ihmisten karsimyksestd, sosiaalisista kielloista ja
sorrosta, eika ndissa asioissa ole paljon nauramista ja ettd sosiaalityontekijat pyrkivéat valttamaan kaikkea
keventavad vakavan sosiaalitydn yhteydessé ja ndin ei ole tulla véhatelleeksi kenenkaan ongelmia.
Vitsikkyys ei sovi vakavien aiheiden kasittelyyn ja siksi nauraminen ei ole sallittavaa.

Huumorilla on positiivisia ja terapeuttisia seka terveydellisia vaikutuksia. Huumori voi olla tarkea resurssi,
joka auttaa meité jaksamaan ty6ssa ja ennen kaikkea halpa tyévaline. Huumorin avulla voi etdannyttaa
itsensa stressaavissa tapahtumissa ja vaikeissa elamantilanteissa, miké voi helpottaa ratkaisun ldytamista.
Huumori ja tilannekomiikka voivat olla hyva valine asiakastydssa. Alalla ollaan tietoisia huumorin
merkityksestd ja sitd kaytetddn tyossa. Itsestadn ylped ammattikunta kykenee nauramaan omille
heikkouksilleen tai maneereilleen. Sosiaalialan huumori tuo yhteenkuuluvuuden tunnetta ja vahvistaa
ammatti-identiteettid. Huumori ja keventdmisen taito ovat siis tarkeité sosiaalialalla.




