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ENNALTAEHKAISY JA VARHAINEN
PUUTTUMINEN 1/3

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN
RAKENTEET
Terveyden edistaminen omassa organisaatiossa
Johtaminen ja koordinaatio
Palvelut
Integraatio
= Kunnalliset koordinaatioryhmat
= Seudullinen verkostotyo
Vuoden terveysteko
Koulujen ja oppilaitosten terveysrastitoiminta
Terveysmessut
Lilkke Luo Elamaa
Tuloksia ja hyvinvointia Ita-Savon yritqu-_ig@s-rEm
Kanerva-KASTE



HALLINTO

« Kuhunkin peruskuntaan voidaan perustaa
sairaanhoidon ja sosiaalipalvelujen
yhteistyoelin, joka arviol kunnassa
toteutettavien palvelujen laatua ja maaraa.

o YhteistyOelimella voi olla muitakin tehtavia,
esim. terveyden edistaminen,

 Jokaiseen kuntaan nimetaan myos oto.
vastuullinen johtaja nykyisten
koordinaatiohenkiloiden sijaan

= SOSTERI
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PUUTTUMINEN 2/3

VARHAINEN PUUTTUMINEN ONGELMIIN
- alkoholi ja muut paihteet

- depressio

- laheisvakivalta

- kaatumisten ehkaisy

- koulu- jaasumisterveys

- savuton sairaala

VAESTON TERVEYDENTILAN SEURANTA

- Hyvoke, PYLL, TEHO, valtakunnalliset.indikaattorit
- TeBM-mittarit

- DW-raportointi = SOSTERI



ENNALTAEHKAISY JA VARHAINEN
PUUTTUMINEN 3/3

LASTEN JA NUORTEN KEHITYKSEN TUKI JA
PALVELUJEN PARANTAMINEN
- Perhepalvelukeskus

VAIKEASTI TYOLLISTYVIEN KUNTOUTUMINEN
- Pitkaaikaistyottomien terveydenhuolto

o SOSTERI



HENKILOSTON RITTAVYYDEN JA
OSAAMISEN VARMISTUS

= HENKILOSTON SAATAVUUS, RITTAVYYS,
SITOUTUMINEN

Markkinaosaaminen ja tyonantajapolitiikka

= OSAAMISEN VAHVISTAMINEN
Tyonjako, tyokaytannot

. JOI:ITAMISKAYTANTC")J EN KEHITTAMINEN,
TYOHYVINVOINTI

Linjaorganisaatio V.S. prosessiorganisaatio

o SOSTERI



SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
KOKONAISUUS JA TOIMINTAMALLIT 1/2

ASIAKKAAN ASEMAN VAHVISTAMINEN

- lahipalvelujen kaytto yli kuntarajojen
erikoissairaanhoidon kaytto ilman maksusitoumusta
jarjestoyhteistyo

palveluseteli

asiakastyytyvaisyyden seuranta

kansalaisportaalit (Terve Suomi, Terveyskirjasto,
Hyvis, KanervaKaste)

PALVELURAKENTEIDEN UUDISTAMINEN

- "|leveranssimies”

TUOTANNON JA PROSESSIEN YHTEENSOVITUS
- tuotteistus

= SOSTERI



Palveluketjun osana
elamankaaret, aluenakokulma
ja palvelualueet

LAPSIPERHEIDEN AIKUISTEN
PALVELUT PALVELUT
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PALVELU-JA HOITOKETJU

= SOSTERI



Hallinto

HALLITUS

KJ SAIRAANHOITOP JOHTAJA

NEUV KUNTA

HALLINTOPALVELUT

VS.OMISTAJAOHJAUS
VUOSIKELLON MUKAAN

SOSIAALIPALV TUKIPALVELUT

TOIMIALAJOHTAJA TOIMIALAJOHTAJA

o} SOSTERI



SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
KOKONAISUUS JA TOIMINTAMALLIT 2/2

= KANSALAISTEN SAHKOINEN ASIOINTI

* PERUSTERVEYDENHUOLLON JA
SOSIAALIHUOLLON KEHITTAMINEN

= HYVA KAYTANTO -VERKOSTO

KEHYs - Kansansairauksien ehkaisyn ja hoidon
yhtenaiset kaytannot

= LAATUSUOSITUSTEN KAYTTOON OTTO
Suosituksista normeiksi

o SOSTERI



blomov on miGsa@lia on paljon hyyia
pyfgimyksia, mutt voimaa toteuttaa hiita.
ihitellen Oblomowemwvajoaa taydellisegn
gilomuuteen ja hiipuu kohti ennenalkaista
kuolema Ikipedia)

IVAN ALEK DROVITS
GONTSAROV

. 4812:180%

* SOSTERI
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