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Kanerva-KASTE -hanke

Perusterveydenhuollon hanke, jota
sairaanhoitopiirit koordinoivat.

Yhteistyotd vaeston, kuntien
luottamushenkildiden, viran-
haltijoiden, eri hallintokuntien,
kansanterveys-, potilas-ja
kulttuurijarjestdjen ja seurojen
kanssa.

Hankkeen tavoitteet

® vhten&istda hankealueella kroonisten
kansansairauksien ehkdisyd, tunnista-
mista ja hoitoa.

" Vahentds terveys- ja hyvinvointiriskeja
lis&avia elin- ja elamantapoja.

" Kehittd3 terveys- ja hyvinveinti-
johtamisen prosesseja ja toimintatapoja.

" Uudistaa ennaltaehkaisyn kaytanteita.

Osahankkeet

® D2D-syddn-toimintamalli.

® Mini-interventiot.

® sekundaaripreventio ja
hoitoketjut.

® Terveystietotuvat ja sdhkdinen
palvelu.

® Terveys- ja hyvinvointi-
johtaminen ja rakenteet.

Hankkeen paamaara

B keskeisten kansansairauksien,
erityisesti tyypin 2 diabeteksen ja sydan-
ja verisuonisairauksien, ilmaantuvuuden
viheneminen.

" ¥htendinen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimintamalli, jossa on
sovittu toimintaperiaatteista, kuten
johtamisesta, koordinoinnista ja
vastuista paikallisesti, seudullisesti ja
erityisvastuualueella.

Toiminta-alueena KYS-
erityisvastuualue:

[E] Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri
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ﬁ Eteld-Savon sairaanhoitopiiri

+ It3-Savon sairaanhoitopiiri

‘ Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
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Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyma

i vace

Levitetddn D2D-sydén-chjelmaa ja o i ~

L " Prevention ja hoidon turvaaminen.

toimintamallia.

Hyvien hoitokaytintdjen

Selkiinnytetddn hoitoketjuja. L - y‘t ]
vakiintuminen.

Lisdtd3dn mini-interventioiden kayttda. Elintapaohjauksen lisdantyminen.
Perustetaan uusia Terveystietotupia tai
vahvistetaan jo olemassa olevia
kohtaamispaikkoja, yhtendistetdan
niiden sisdllot ja luodaan sdhkdinen
itsehoitopalvelin.

Vaestdn osallisuus ja aktiivisuus.

Kdytetddn Terveysreseptejd ja

. i o Elintapamuutoksiin sitoutuminen.
elintapamuutoksia tukevaa aineistoa.

Mallinnetaan terveyden edistdmisen

T d distdmi jobtami.
rakenteita kunta-/sairaanhoitopiiri- erveyden egistamisen Jontamisen

rakenteiden vakiintuminen.
tasolla.

Luodaan indikaattoritydviline
suunnittelun, pdatiksenteon ja
seurannan tueksi.

Terveyden edistdminen osaksi talous-
arvio- ja toimintakertomusprosessia.

Sina voit olla mukana alueen hyvinvointia ja terveyttd
edistamassa mm.

ginnin en edis se
Lisdtietoa www.kanervakaste.fi.

Muutokseen tarvitaan meitd kaikkia!
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ennaltaehkaisy on jatkuva prosessi

P-K -projekti tehnyt kunniakasta tyota

Monet muut projektit tarkentaneet ee:n kuvaa, mm.
D2D-sydan ja monet pienemmat

lhmisilla on periaatteessa tietamys keskeisista
asioista (ravitsemus, liikunta, painonhallinta, rasvat,

alko, tupakka jne.)

Kanervan kaste auttaa ihmisia “tarttumaan
terveyteen”, motivoi heita siihen, mihin itse haluavat
ryhtya ja mita itse itselleen keksivat
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Keskeisia keinoja

mini-interventiot laaja-alaisesti ymmarrettyina (monilla eri
alueilla)

motivoiva haastattelu (tai “itsehaastattelu”)

Terveysreseptit lapsille, nuorille ja aikuisille (jaettu 100000
kpl, myos paattajille, ”valtuutetun istuntokunto”)

Mikkelissa jo www.hyvis.fi , nyt hankkeessa
www.hyvinvointipolku.fi -terveysportaali avattu viime viikolla,
vk 20; mukaan saataneen paatoksentuki-toimintoja,
muistukkeita, muita portaaleja seka muuta yhteistyota, esim.
Oma Terveyteni-hankkeen kanssa

Terveystietotuvat vaestolle (koulut, kohtaamispaikat,
elinkeinokeskukset jne.), itsehoitopisteiden ”paivitys”; E-

Savossa n. 20 kpl, KYS-ervassa yhteensa yli 110!
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rohkeutta sos- ja th-ammattilaiselle

usko omaan osaamiseen —myads aiemmin
kokemattomissa tilanteissa/asioissa (mm. perheiden
tilanteet, parisuhdeasiat)

uskallus tehda alkuun tungettelevilta vaikuttavia
kysymyksia ja muita interventioita (ns.
elamanhallintakysymykset seulonnassa auttavat
alkuun)

hyva tyon tulos luo tydn iloa ja antaa itsetuntoa
ammattilaisena

auttaa pitamaan kustannukset kurissa!
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motivoiva haastattelu

e vyksi parhaista “tekniikoista” saada asiakas
Innostumaan itse toimijana

e eiopita kerralla kokonaan — hyva on kerrata ja
harjoitella; alkuun paasee muistamalla 1-2 itselleen
sopivaa asiaa, kysymysmallia (esim. "entapa jos...” -

kysymykset)

e kouluttajana mm. terveyspsykologi, tutkimus- ja

kehittamisjohtaja Timo Renfors P-K:sta
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ennaltaehkaisyn hallinnolliset
rakenteet

KYS-erva —alue on antanut hankkeen tehtavaksi
ennaltaehkaisyn rakenteiden kartoittamisen seka tarvittavien
rakenne-ehdotusten tekemisen sairaanhoitopiireille ja
vaikkapa kunnille

tama asia on ollut selvitettavana ja ehdotuksia on
odotettavissa kuluvan alkukesan aikana;

Ita-Savon projektikoordinaattori Ulla Ojuva on perehtynyt
tahan kaytannossa Sosterin piirissa ja laajemminkin

kyselytutkimuksia tehty viime loppusyksyn aikana mm.
kuntien johtoryhmatasolle ennaltaehkaisyn rakenteista

hankkeessa tiedostetaan kaytettavissa olevien voimavarojen
niukkuus kunnissa — siispa odotettavissa on yksinkertainen

malli, jossa on minimaalisesti “portaita” (Kan jory ja
ohjausryhma kasittelevat ehdotuksia
- ‘ Kanerva-KASTE
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mielipiteita

rakenteiden ei ole syyta olla liian
monimutkaisia ja paallekkaisia

samoja henkiloita (sos- ja th-ammattilaisia) ei
tulisi valita moniin ryhmiin

mukaan ryhmiin paitsi aseman myos
innostuneisuuden perusteella

kolmas sektori aidosti mukaan
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= Terveyden edistamisen organisoituminen KY S-
erva-alueella, pohjaehdotus Mantyselka/Vanhala

[ KYS-erva-johtoryhma 1

KYS-erva

Yhteissuunnittelu

Yhteiset
toimintapolitiikat

Yhdessa sovittu

Terveydenedistamistoimikunta | |ysnjako
Yhteisyksikot

Johtajaylilaakari

Terveyden edistdmisen ja suurten

_ kansansairauksien prevention
moniammatillinen ty6éryhméa

Kunnat/kuntayhtymat

Terveyden ja hyvinvoinnin ryhma
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Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Terveyden edistämisen organisoitumismalli KYS-erva -alueella


“epaileva tuomaskin” toteaa:

e tulokset puhuvat puolestaan; missa rakenteet
ovat kunnossa, siella tuloskin on parempi;

e korkean riskin henkil6t [6ytyvat ja ohjautuvat
hoitoon

e "elamaa ja vuosia...” on taman jatkuvan
projektin humaani tulostavoite ja tulos
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Kaytettavissa TEHO-
indikaattorityovaline

www.indikaattorit.com
Teho- indikaattorityovaline helpottaa tilastotietojen
poimimista ja jarjestelya SOTKA-netista

kayttokelpoinen tyokalu kuntien/alueiden vilisissa
vertailuissa, kehityssuunnan osoittamisessa, tarvittavien
kaytannon toimien suunnittelussa ja hyvinvointikertomusten
teossa

lisatiedot: anttipekka.renfors@kansanterveysinfo.fi

muista ottaa "Maakuntakuva, Etela-Suomi” —julkaisu aulasta
seka TEHO-kasikirja
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tunnettu ajattelija hankkeista:

“"Hankerahoilla teimme tdstd

onnellisen maan...”
T.R..
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Mennaan yhdessa!

e paikalliset koordinaattorit Etela-Savossa
Jja Ita-Savossa:

e Eeva Hakkinen eeva.hakkinen@esshp.fi
e Arja Vaananen arja.vaananen@esshp.fi
e Ulla Ojuva ulla.ojuva@isshp.fi
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